Проект
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                            ст. Преградная
                                       №  
О внесении изменения впостановление администрации Урупского муниципального районаот 17.01.2025 № 21«О создании автономной некоммерческой организации «Центр молодёжных инициатив «Добро в село» 
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7‑ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131‑ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Урупского муниципального района, решением Совета Урупского муниципального района пятого созыва от 18.12.2024 № 39 «О создании автономной некоммерческой организации «Центр молодёжных инициатив «Добро в село» (в редакции решения Совета Урупского муниципального района пятого созыва от 28.09.2026 № 46), 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести в постановление Администрации Урупского муниципального района от 17.01.2025 № 21«О создании автономной некоммерческой организации «Центр молодёжных инициатив «Добро в село» следующее изменение: 
Приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр молодёжных инициатив «Добро в село», именуемая в дальнейшем «Организация», является некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на основе имущественных взносов единственного Учредителя для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая организация «Центр молодёжных инициатив «Добро в село».Сокращенное наименование на русском языке: АНО «ЦМИ «Добро в село».Использование полного и сокращенного наименований имеет равную юридическую силу.

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»,иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.4. Организация создается без ограничения срока деятельности.

1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах.

1.6. Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать расчетные и иные банковские счета в кредитных организациях на территории Российской Федерации и за ее пределами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Организациявправеиметькруглуюпечатьсосвоимполнымнаименованиемнарусскомязыке, штампыибланкисосвоимнаименованием, атакжевправеиметьсобственнуюсимволику (эмблемы, логотипы, флаги, вымпелыииныеобозначения), использованиекоторойосуществляетсявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.

1.8. ЕдинственнымУчредителемОрганизацииявляетсямуниципальноеобразование, сведенияокоторомвнесенывЕдиныйгосударственныйреестрюридическихлицкакобучредителеОрганизации: АдминистрацияУрупскогомуниципальногорайонаКарачаево-ЧеркесскойРеспублики.

ФункциииполномочияУчредителяОрганизацииосуществляетАдминистрацияУрупскогомуниципальногорайонаКарачаево-ЧеркесскойРеспубликивсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации, УставомУрупскогомуниципальногорайонаКарачаево-ЧеркесскойРеспублики, муниципальнымиправовымиактамиУрупскогомуниципальногорайонаинастоящимУставом.
1.9. ОрганизациянеотвечаетпообязательствамУчредителя, аУчредительнеотвечаетпообязательствамОрганизации, заисключениемслучаев, предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерации.

ОрганизациянеотвечаетпообязательствамРоссийскойФедерации, субъектовРоссийскойФедерации, муниципальныхобразованийииныхлиц, ауказанныелицанеотвечаютпообязательствамОрганизации, еслииноенепредусмотренозаконодательствомРоссийскойФедерации.
1.10. Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами.

1.11. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденных Организацией положений. Руководители филиалов и представительств назначаются Директором Организации и действуют на основании выданной доверенности.

1.12. Место нахождения Организации: 369270, Российская Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, Урупский район, с. Курджиново.

1.13. Организационно-правовая форма Организации — автономная некоммерческая организация.

II. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. ОсновнойцельюдеятельностиОрганизацииявляетсясодействиереализациимолодежнойполитикивсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации, созданиеусловийдляразвития, самореализации, социальнойиобщественнойактивностимолодежи, поддержкимолодежныхинициативипроектов, молодыхсемей, развитиядобровольчества (волонтерства), гражданско-патриотическогоидуховно-нравственноговоспитаниямолодежи, атакжеразвитияинфраструктурымолодежнойполитикинатерриторииУрупскогомуниципальногорайонаиКарачаево-ЧеркесскойРеспублики.
2.2. ПредметомдеятельностиОрганизацииявляетсядеятельность, направленнаянадостижениецелей, предусмотренныхнастоящимУставом, всферереализациимолодежнойполитикивсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.
2.3. ОсновнымвидомдеятельностиОрганизацииявляетсядеятельностьвсферереализациимолодежнойполитикивсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.
2.4. Основными направлениями деятельности Организации в сфере реализации молодежной политики являются направления, предусмотренные частью 1 статьи 6 Федерального закона от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», а именно:

2.4.1. патриотическоевоспитаниемолодежи;

2.4.2. духовно-нравственноевоспитаниемолодежи;

2.4.3. обеспечениемежнационального (межэтнического) имежконфессиональногосогласиявмолодежнойсреде, профилактикаипредупреждениепроявленийэкстремизмавдеятельностимолодежныхобщественныхобъединений, формированиеумолодежинаосноветрадиционныхроссийскихдуховно-нравственныхценностейнеприятияидеологийтерроризма, экстремизма, иныхдеструктивныхидеологий, атакжеформированиеустойчивостикихпропаганде;

2.4.4. обеспечениезащитыправизаконныхинтересовмолодежи;

2.4.5. поддержкамолодыхграждан, находящихсявтруднойжизненнойситуации, молодыхграждансинвалидностью, молодыхграждансограниченнымивозможностямиздоровья, детей-сиротидетей, оставшихсябезпопеченияродителей, оказаниеимсоциально-психологическойпомощи;

2.4.6. поддержкамолодежныхинициативипроектов;

2.4.7. поддержкаобщественнойдеятельностимолодежи;

2.4.8. организациядосуга, отдыхаиоздоровлениямолодежи, вовлечениемолодыхгражданвсоциальныйивнутреннийтуризм, втомчислепутеморганизацииипроведенияпоходов, экспедиций, слетов, фестивалейииныхмероприятий, проводимыхвусловияхприроднойсреды;

2.4.9. формированиеусловийдлязанятийфизическойкультурой, спортом, содействиездоровомуобразужизнимолодежииегопопуляризациивмолодежнойсреде, поддержкапроектовмолодежи, направленныхнарешениесоциальныхзадаччерезразвитиефизическойкультурыиспорта;

2.4.10. предоставлениесоциальныхуслугмолодеживслучаяхипорядке, предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерации;

2.4.11. решениежилищныхпроблеммолодежиимолодыхсемей;

2.4.12. поддержкамолодыхсемей, формированиеумолодежитрадиционныхроссийскихсемейныхценностейиобразажизни;

2.4.13. содействиеполучениюмолодежьюобразования, научнойинаучно-техническойдеятельности, формированиюмотивациикобучениюисамообразованию, поддержкамолодыхученых;

2.4.14. правовоепросвещениемолодежииинформированиемолодежиоправахизаконныхинтересах;

2.4.15. подготовкаспециалистовпоработесмолодежью;

2.4.16. выявлениеиподдержкаталантливоймолодежи, развитиесвободылитературного, художественного, научногоитехническоготворчествамолодежи;

2.4.17. развитиенаставничествавмолодежнойсреде;

2.4.18. обеспечениегарантийвсферетрудаизанятостимолодежи, содействиетрудоустройствумолодыхграждан, втомчислепосредствомстуденческихотрядов, профессиональномуразвитиюмолодыхспециалистовимолодыхработников;

2.4.19. поддержкаисодействиепредпринимательскойдеятельностимолодежи;

2.4.20. формированиеусловийдлясамореализациимолодыхгражданчерезихвовлечениевсоциально-экономическоеразвитиесельскихтерриторийиповышениепривлекательностисельскогообразажизни;

2.4.21. поддержкадеятельностимолодежныхобщественныхобъединений, некоммерческихорганизаций, осуществляющихдеятельность, направленнуюнареализациюмолодежнойполитикивРоссийскойФедерации, иоргановмолодежногосамоуправленияприорганахгосударственнойвласти, органахпубличнойвластифедеральнойтерритории«Сириус», органахместногосамоуправленияиорганизациях;

2.4.22. развитиедобровольчества (волонтерства) средимолодежи;

2.4.23. формированиеэкологическойкультурымолодежииответственногоотношениямолодежикокружающейсреде;

2.4.24. содействиемеждународномуимежрегиональномусотрудничествувсферемолодежнойполитики;

2.4.25. профилактикаправонарушенийииныхантиобщественныхдействиймолодежи;

2.4.26. поддержкасозданияираспространениявсредствахмассовойинформациииинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет»произведений, направленныхнаформированиегражданскойидентичности, патриотическоевоспитаниемолодежиидуховно-нравственноевоспитаниемолодежи;

2.4.27. проведениенаучно-аналитическихисследованийповопросаммолодежнойполитики.
2.4.28. иныенаправлениямолодежнойполитики, предусмотренныезаконодательствомРоссийскойФедерации.
2.5. ДлядостиженияуставныхцелейОрганизацияосуществляетследующиевидыдеятельности:

2.5.1. разработкаиреализациямолодежных, семейных, гражданско-патриотических, добровольческих, культурных, просветительскихисоциальныхпрограмм, проектовиинициатив;

2.5.2. организацияипроведениекультурно-досуговых, просветительских, творческих, интеллектуальных, спортивныхииныхмероприятийдлямолодежи, молодыхсемейииныхкатегорийгражданвсоответствиисцелямиОрганизации, включаяфестивали, конкурсы, форумы, конференции, выставки, мастер-классы, семинары, лекции, проектныешколыииныемероприятия;

2.5.3. организациясодержательногодосугамолодежи, созданиеиразвитиемолодежныхпространств, коворкингов, творческихмастерских, интерактивныхииныхплощадокдляреализациимолодежныхинициатив;

2.5.4. информационная, методическая, консультационнаяиресурснаяподдержкамолодежи, молодежныхобщественныхобъединений, добровольческих (волонтерских) объединений, инициативныхгруппимолодежныхпроектов;

2.5.5. содействиеразвитиюдобровольческой (волонтерской) деятельности, организацияипроведениедобровольческих, благотворительных, экологических, социальныхииныхобщественнополезныхакцийимероприятий;

2.5.6. содействиепрофессиональнойориентации, профессиональномусамоопределению, трудовомувоспитанию, профессиональномуразвитиюипроектнойдеятельностимолодежи;

2.5.7. содействиеразвитиюпредпринимательскихкомпетенциймолодежииреализациимолодежныхпредпринимательскихинициатив;

2.5.8. организацияпросветительских, информационно-просветительскихиразвивающихмероприятий, направленныхнаповышениесоциальнойактивности, лидерских, проектных, коммуникативных, цифровыхииныхкомпетенциймолодежи;

2.5.9. организацияиразвитиемолодежныхмедиаинициатив, содействиесозданиюираспространениюмолодежногоинформационного, просветительского, культурногоисоциальнозначимогоконтентавсредствахмассовойинформациииинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет»;

2.5.10. проведениесоциологическихопросов, мониторингов, научно-аналитическихииныхисследованийповопросаммолодежнойполитики, положениямолодежииэффективностиреализуемыхпрограммипроектов;

2.5.11. организацияипроведениемероприятий, направленныхнагражданско-патриотическое, духовно-нравственное, экологическое, правовоеифизическоевоспитаниемолодежи;

2.5.12. организациямероприятий, направленныхнаподдержкумолодыхсемей, развитиесемейныхинициатив, укреплениетрадиционныхсемейныхценностейимежпоколенческоговзаимодействия;

2.5.13. организациямероприятийиреализацияпроектов, направленныхнаразвитиемолодеживсельскихтерриториях, повышениепривлекательностисельскогообразажизниивовлечениемолодеживсоциально-экономическоеразвитиесельскихтерриторий;

2.5.14. содействиеучастиюмолодеживмежмуниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийскихимеждународныхмероприятиях, конкурсах, форумах, образовательныхииныхпроектахвсферемолодежнойполитики;

2.5.15. взаимодействиесорганамигосударственнойвласти, органамиместногосамоуправления, образовательнымиорганизациями, организациямикультуры, спортаисоциальнойсферы, средствамимассовойинформации, социальноориентированныминекоммерческимиорганизациями, молодежнымиобщественнымиобъединениями, добровольческимиорганизациямииинымиорганизациямивцеляхреализациимолодежнойполитики;

2.5.16. содействиеучастиюмолодеживдеятельностиоргановмолодежногосамоуправления, консультативных, совещательныхииныхобщественныхорганов;

2.5.17. организацияипроведениемероприятийвсферефизическойкультуры, спортаипопуляризацииздоровогообразажизнимолодежи;

2.5.18. профилактикабезнадзорности, правонарушений, антиобщественногоповеденияииныхнегативныхсоциальныхявленийвмолодежнойсредевпределахкомпетенцииОрганизацииивпорядке, установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации;

2.5.19. содействиеразвитиюмежнациональногоимежкультурноговзаимодействиямолодежи, формированиюкультурымежнациональногоимежконфессиональногосогласия;

2.5.20. реализацияиныхпрограмм, проектовимероприятий, соответствующихцеляминаправлениямдеятельностиОрганизацииинезапрещенныхзаконодательствомРоссийскойФедерации.

2.6. Организациявправеосуществлятьприносящуюдоходдеятельностьлишьпостольку, посколькуонаслужитдостижениюцелей, радикоторыхОрганизациясоздана, исоответствуеттакимцелям.

КприносящейдоходдеятельностиОрганизацииотносятся:

2.6.1. оказаниеконсультационных, информационных, методическихииныхуслугпонаправлениямдеятельностиОрганизации;

2.6.2. организацияипроведениеподоговорамсфизическимииюридическимилицамикультурно-массовых, просветительских, образовательных, спортивных, развлекательныхииныхмероприятий, соответствующихуставнымцелямОрганизации;

2.6.3. изготовлениеиреализациясувенирной, информационной, полиграфическойиинойпродукции, соответствующейуставнымцелямидеятельностиОрганизации;

2.6.4. предоставлениевовременноепользованиепринадлежащегоОрганизацииимущества, оборудования, инвентаряииныхматериальныхобъектоввслучаяхипорядке, незапрещенныхзаконодательствомРоссийскойФедерации;

2.6.5. оказаниеуслугпоорганизации, техническому, информационномуиоформительскомусопровождениюмероприятий, выставок, форумовииныхпроектов;

2.6.6. осуществлениеиныхвидовприносящейдоходдеятельности, соответствующихцелямОрганизацииинезапрещенныхзаконодательствомРоссийскойФедерации.

2.7. Доходы, полученныеОрганизациейотприносящейдоходдеятельности, используютсяисключительнодлядостиженияуставныхцелейОрганизацииинеподлежатраспределениюмеждуУчредителем, ДиректоромиработникамиОрганизации.

ДоходыОрганизациинемогутраспределятьсямеждуУчредителемиинымилицамивкачествеприбыли.
2.8. Видыдеятельности, подлежащиелицензированию, аккредитации, сертификацииилиосуществлениювиномспециальномразрешительномпорядкевсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации, Организацияосуществляеттолькопослеполучениясоответствующегоспециальногоразрешениялибособлюденияиногоустановленногозаконодательствомпорядка.
III. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

3.1. ОрганыуправленияОрганизацией
3.1.1. УправлениедеятельностьюОрганизацииосуществляетсявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимУставом.

3.1.2. ОрганамиуправленияОрганизацииявляются:

высшийоргануправления—Учредитель;

единоличныйисполнительныйорган—Директор.

3.1.3. УчредительосуществляетуправлениедеятельностьюОрганизациивпорядкеипределах, установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимУставом.

3.1.4. ДиректоросуществляеттекущееруководстводеятельностьюОрганизациииподотчетенУчредителю.

3.2. Учредитель
3.2.1. КисключительнойкомпетенцииУчредителяотносятся:

определениеприоритетныхнаправленийдеятельностиОрганизации, принциповформированияииспользованияееимущества;

утверждениеУставаОрганизации, внесениевнегоизмененийидополнений, утверждениеУстававновойредакции;

принятиерешенийповопросамприемавсоставучредителейиисключенияизсоставаучредителейвслучаяхипорядке, предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимУставом;

образованиеоргановОрганизации, назначениеидосрочноепрекращениеполномочийДиректора;

утверждениегодовогоотчетаибухгалтерской (финансовой) отчетностиОрганизации, еслизаконодательствомРоссийскойФедерацииилинастоящимУставомихутверждениенеотнесеноккомпетенциииногооргана;

принятиерешенийосозданииОрганизациейфилиаловиоботкрытиипредставительств;

принятиерешенийосозданииОрганизациейдругихюридическихлиц, обучастииОрганизациивдругихюридическихлицах;

принятиерешенийореорганизациииликвидацииОрганизации, назначениеликвидационнойкомиссии (ликвидатора) иутверждениеликвидационногобалансавслучаяхипорядке, предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерации;

утверждениеаудиторскойорганизацииилииндивидуальногоаудитораОрганизациивслучаях, когдапроведениеобязательногоаудитапредусмотренозаконодательствомРоссийскойФедерации, атакжепринятиерешенийопроведенииинициативногоаудита;

принятиерешенийопредварительномсогласиинасовершениеОрганизациейкрупныхсделоквслучаях, предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерации, атакжепринятиерешенийободобрениисделок, всовершениикоторыхимеетсязаинтересованность, впорядке, установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации;

решениеиныхвопросов, отнесенныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимУставомкисключительнойкомпетенцииУчредителя.

3.2.2. Учредительосуществляетсвоиполномочияпутемпринятиярешенийвписьменнойформе.

РешенияУчредителяоформляютсясоответствующимрешениемУчредителя, авслучаях, когдаУчредителемявляетсяпублично-правовоеобразование, —такжевформесоответствующегоправовогоактауполномоченногоорганавпределахегокомпетенции.

3.2.3. РешенияУчредителяповопросам, отнесеннымзаконодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимУставомкегоисключительнойкомпетенции, немогутбытьпереданыДиректору, заисключениемслучаев, прямопредусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерации.

3.3. Директор
3.3.1. ДиректорявляетсяединоличнымисполнительныморганомОрганизациииосуществляеттекущееруководствоеедеятельностью.

3.3.2. ДиректорназначаетсяУчредителемсрокомна 5 (пять) лет, еслииноенеустановленорешениемУчредителя.

ПолномочияДиректорамогутбытьпрекращеныдосрочнопорешениюУчредителявслучаяхипорядке, предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимУставом.

3.3.3. Директор:

действуетотимениОрганизациибездоверенности;

представляетинтересыОрганизациивотношенияхсгосударственнымиорганами, органамиместногосамоуправления, юридическимиифизическимилицами;

заключаетдоговоры, совершаетсделкииосуществляетиныеюридическизначимыедействияотимениОрганизациивпределахсвоейкомпетенциииссоблюдениемограничений, установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимУставом;

распоряжаетсяимуществомиденежнымисредствамиОрганизациивпределахсвоейкомпетенции;

открываетизакрываетрасчетныеииныесчетаОрганизациивкредитныхорганизациях;

издаетприказы, распоряженияииныелокальныеактыОрганизации;

принимаетнаработуиувольняетработниковОрганизации, определяетихдолжностныеобязанности, применяетмерыпоощренияидисциплинарноговзысканиявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации;

утверждаетштатноерасписаниеииныедокументы, регулирующиедеятельностьработниковОрганизации, еслииноенеустановленонастоящимУставомилирешениямиУчредителя;

обеспечиваетведениебухгалтерскогоучета, составлениеипредставлениебухгалтерской, налоговой, статистическойиинойотчетностивпорядке, установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации;

обеспечиваетвыполнениерешенийУчредителя;

обеспечиваетподготовкугодовогоотчетаибухгалтерской (финансовой) отчетностиОрганизации;

выдаетдоверенностинапредставлениеинтересовОрганизации;

обеспечиваетсоблюдениетребованийзаконодательстваРоссийскойФедерациивдеятельностиОрганизации, втомчислетребованийвсферепротиводействиякоррупции, охранытруда, обработкиперсональныхданных, пожарнойбезопасностиииныхобязательныхтребованийвпределахкомпетенцииОрганизации;

осуществляетиныеполномочия, неотнесенныезаконодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимУставомкисключительнойкомпетенцииУчредителя.

3.3.4. ДиректорподотчетенУчредителюинесетответственностьзарезультатытекущейдеятельностиОрганизациивпределах, установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимУставом.

3.3.5. ВпериодвременногоотсутствияДиректораисполнениеегообязанностейможетбытьвозложеноприказомДиректоранаиногоработникаОрганизациивпределахпредоставленныхемуполномочий.

ВслучаеневозможностиизданияДиректоромсоответствующегоприказаисполнениеобязанностейДиректораможетбытьвозложенонаиноелицорешениемУчредителя.

Лицо, временноисполняющееобязанностиДиректора, действуетвпределахполномочий, установленныхсоответствующимприказомилирешениемУчредителя. Вслучаях, когдадлясовершенияотдельныхюридическихдействийтребуетсядоверенность, такаядоверенностьвыдаетсявустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядке.
3.4. Наблюдательный совет
3.4.1. В Организации по решению Учредителя может быть создан постоянно действующий коллегиальный орган — Наблюдательный совет. Создание, реорганизация и прекращение деятельности Наблюдательного совета осуществляются решением Учредителя.

3.4.2. Наблюдательный совет образуется в составе от 3 (трех) до 7 (семи) членов, включая председателя Наблюдательного совета. Конкретная численность и персональный состав утверждаются решением Учредителя. В состав Наблюдательного совета могут входить представители Учредителя, органов местного самоуправления, государственных органов, эксперты, представители общественности и иные лица. Работники Организации могут входить в состав Наблюдательного совета в количестве не более одной четверти от общей численности членов Наблюдательного совета.

3.4.3. Председатель Наблюдательного совета избирается из числа членов Наблюдательного совета решением Учредителя либо решением Наблюдательного совета, если такой порядок определен решением Учредителя.

3.4.4. К компетенции Наблюдательного совета относятся:

рассмотрение и рекомендация Учредителю приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
рассмотрение и рекомендация Учредителю проекта годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;

заслушивание отчетов Директора о текущей деятельности Организации, в том числе о реализации уставных целей, программ и проектов;

оценка эффективности деятельности Директора и выработка предложений Учредителю;

предварительное рассмотрение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Учредителя, по его поручению (в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации);

осуществление внутреннего контроля за целевым использованием имущества и денежных средств Организации, в том числе средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, субсидий и грантов;

рассмотрение проектов крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и подготовка рекомендаций для Учредителя в случаях, когда законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом требуется участие коллегиального органа;

иные вопросы, отнесенные к компетенции Наблюдательного совета решением Учредителя и настоящим Уставом, в том числе вопросы стратегии, рисков и внутреннего контроля.

3.4.5. Наблюдательный совет осуществляет свои полномочия на заседаниях. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Кворум для проведения заседания составляет более половины от общей численности членов Наблюдательного совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Наблюдательного совета, если решением Учредителя не установлено иное.

3.4.6. Решения Наблюдательного совета носят рекомендательный характер для Учредителя и Директора, за исключением случаев, когда настоящим Уставом или решением Учредителя им придается обязательный характер в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

3.4.7. Порядок формирования, сроки полномочий членов Наблюдательного совета, условия оплаты труда (если таковая предусмотрена), а также регламент работы Наблюдательного совета утверждаются решением Учредителя и/или Положением о Наблюдательном совете, принимаемым в соответствии с настоящим Уставом.

3.4.8. Полномочия членов Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно решением Учредителя. В случае выбытия члена Наблюдательного совета Учредитель назначает нового члена на оставшийся срок полномочий.

3.4.9. Наблюдательный совет не осуществляет функции единоличного исполнительного органа и не подменяет компетенцию Учредителя, установленную настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

3.5. Сделки,всовершениикоторыхимеетсязаинтересованность, икрупныесделки
3.5.1. Сделки, всовершениикоторыхимеетсязаинтересованность, совершаютсяОрганизациейссоблюдениемтребованийстатьи 27 Федеральногозаконаот 12 января 1996 года№ 7-ФЗ«Онекоммерческихорганизациях».

Лица, заинтересованныевсовершенииОрганизациейсделки, обязаныдомоментапринятиярешенияозаключениисделкисообщитьоналичиизаинтересованностиорганууправленияОрганизации.

Сделка, всовершениикоторойимеетсязаинтересованность, подлежитодобрениюорганомуправленияОрганизациивпорядке, установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации.

3.5.2. ДляцелейнастоящегоУставакрупнойсделкойОрганизациипризнаетсясделкаилинескольковзаимосвязанныхсделок, связанныесраспоряжениемденежнымисредствами, отчуждениеминогоимущества, атакжеспередачейтакогоимуществавпользованиеиливзалог, приусловии, чтоценатакойсделкилибостоимостьотчуждаемогоилипередаваемогоимуществапревышает 10 процентовбалансовойстоимостиактивовОрганизации, определяемойподаннымеебухгалтерскойотчетностинапоследнююотчетнуюдату, еслинастоящимУставомнепредусмотренменьшийразмеркрупнойсделки.

3.5.3. КрупнаясделкаможетбытьсовершенаОрганизациейтолькоспредварительногосогласияУчредителявслучаеналичиянарасчетныхсчетахОрганизациинеиспользованныхсредствбюджетовбюджетнойсистемыРоссийскойФедерациикмоментупринятиярешенияопредварительномсогласиинасовершениекрупнойсделки.

3.5.4. Врешенииопредварительномсогласиинасовершениекрупнойсделкиуказываютсялица, являющиесястороной (сторонами) такойсделки, выгодоприобретатель (выгодоприобретатели), цена, предметкрупнойсделкиииныееесущественныеусловияилипорядокихопределения.

3.5.5. Врешенииопредварительномсогласиинасовершениекрупнойсделкиможетбытьуказансрок, втечениекоторогоонодействительно. Еслитакойсрокврешениинеуказан, предварительноесогласиесчитаетсядействующимвтечениеодногогодасдатыпринятиятакогорешения, заисключениемслучаев, еслиинойсроквытекаетизсуществаиусловийкрупнойсделки, насовершениекоторойбылоданопредварительноесогласие, либообстоятельств, прикоторыхдавалосьпредварительноесогласие.

3.5.6. Есликрупнаясделкаодновременноявляетсясделкой, всовершениикоторойимеетсязаинтересованность, иУчредителемприняторешениеопредварительномсогласиинаеесовершениевсоответствииспунктом 3.4.3 настоящегоУстава, принятиеотдельногорешенияободобрениисделки, всовершениикоторойимеетсязаинтересованность, впорядке, предусмотренномпунктом 3.4.1 настоящегоУстава, нетребуется.

3.5.7. Крупнаясделка, совершеннаяснарушениемустановленногозаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкаполученияпредварительногосогласиянаеесовершение, можетбытьпризнананедействительнойвслучаяхипорядке, предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерации.
IV. ИМУЩЕСТВО И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

4.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, результаты интеллектуальной деятельности и иное имущество, необходимое для материального обеспечения ее уставной деятельности.

4.2. Источниками формирования имущества Организации являются:
единовременные и регулярные поступления (имущественные взносы) от Учредителя;

добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

субсидии и гранты, предоставляемые из федерального, регионального и местного бюджетов;

доходы от реализации товаров, работ, услуг по видам приносящей доход деятельности, предусмотренным настоящим Уставом;

доходы, получаемыеотразмещениявременносвободныхденежныхсредств, атакжеиныедоходы, незапрещенныезаконодательствомРоссийскойФедерации;

иные не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

4.3. Собственностью Организации является имущество, переданное ей Учредителем, гражданами и организациями, а также приобретенное за счет собственных доходов. Учредитель не сохраняет имущественных прав на имущество, переданное им в собственность Организации.

4.4. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по закону может быть обращено взыскание.

V. ОТЧЕТНОСТЬ, КОНТРОЛЬ И НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

5.1. Организация ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую, статистическую и налоговую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2. Организация представляет отчетность и иные сведения о своей деятельности в уполномоченные государственные органы в случаях, порядке, форме и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

Организация обеспечивает размещение информации о своей деятельности в случаях, порядке и объеме, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.3. КонтрользадеятельностьюОрганизациив пределах,предоставленныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииинастоящим Уставом полномочий,осуществляетУчредитель.

УчредительвправеполучатьинформациюидокументыодеятельностиОрганизации, заслушиватьотчетыДиректора, контролироватьцелевоеиспользованиеимуществаиденежныхсредствОрганизации, атакжеосуществлятьиныеформыконтроля, предусмотренныезаконодательствомРоссийскойФедерацииинастоящимУставом.

Государственныйконтроль (надзор) задеятельностьюОрганизацииосуществляетсяуполномоченнымигосударственнымиорганамивпорядке, установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации.
VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом «О некоммерческих организациях». Организация вправе преобразоваться в фонд.

6.2. Ликвидация Организации осуществляется:

по решению Учредителя;

по решению суда в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

6.3. При принятии решения о ликвидации Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации.

6.4. ПриликвидацииОрганизацииимущество, оставшеесяпослеудовлетворениятребованийкредиторов, направляетсянацели, винтересахкоторыхОрганизациябыласоздана, и (или) наблаготворительныецеливпорядке, установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации.

ВслучаеневозможностииспользованияимуществанауказанныецелионоиспользуетсявсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации.
6.5. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация — прекратившей существование после внесения сведений об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

7.2. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.».
Директор автономной некоммерческой организации 

«Центр молодёжных инициатив «Добро в село»   Е.П. Бердниченко
