
Проект
                                              РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
	
	ст. Преградная
	                               


О рабочей группе межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики        

В соответствии с постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 27.11.2025 №272 «О Межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате при Правительстве Карачаево-Черкесской Республики» и в целях организации и координации работы по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Образовать рабочую группу межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики 
2. Утвердить:
2.1. Положение о рабочей группе межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению 1.
2.2. Состав рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению 2.
3. Признать утратившими силу постановления администрации Урупского муниципального района:
от 25.01.2016 №17 «О рабочей группе по легализации трудовых отношений, занятости населения и погашению задолженности по выплате заработной платы в Урупском муниципальном районе»;
от 22.11.2017 №339 «О внесении изменения в постановление администрации Урупского муниципального района от 25.01.2016 «О рабочей группе по легализации трудовых отношений, занятости населения и погашению задолженности по выплате заработной платы в Урупском муниципальном районе»;
от 22.01.2018 №21 «О внесении  изменений в постановление администрации Урупского муниципального района от 25.01.2016 №17 «О рабочей группе по легализации трудовых отношений, занятости населения и погашению задолженности по выплате заработной платы в Урупском муниципальном районе»;
от 27.10.2020 №383 «О внесении изменения в постановление администрации Урупского муниципального района от 25.01.2016 №17 «О рабочей группе по легализации трудовых отношений, занятости населения и погашению по выплате заработной платы в Урупском муниципальном районе».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Урупского муниципального района, курирующего социальные вопросы.
Глава администрации 
Урупского муниципального района                                                    М.Ф. Зайцев
Согласовано:
Заместитель главы администрации
Урупского муниципального района                                                     К.Н. Темиров
Заместитель главы администрации
Урупского муниципального района                                                     О.А. Валюхова
Юрисконсульт                                                                                        М.А. Байрамкулов
Проект постановления подготовил:
Начальник Управления труда 
и социального развития 
администрации Урупского 
муниципального района                                                                        Т.В. Гребнева
	
	Приложение 1
к постановлению администрации
Урупского муниципального района 
от                                  № 



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке создания и деятельности рабочей группе межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики
             1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции, полномочия и организационные основы деятельности рабочей группы Межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики (далее- Рабочая группа).
        1.2. Рабочая группа Межведомственной комиссии создается в целях решения задач по принятию профилактических мер, направленных на недопущение формирования просроченной задолженности по заработной плате, в том числе на выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих ее формированию.
        1.3. Рабочая группа межведомственной комиссии является неотъемлемой частью.
       1.4. Рабочая группа Межведомственной комиссии является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным на территории Урупского муниципального района.
        1.5. В состав рабочей группы Межведомственной комиссии входят должностные лица, иные представители администрации Урупского муниципального района, представители территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти в Урупском муниципальном районе (по согласованию), территориальных подразделений государственных внебюджетных фондов (по согласованию), а также представители иных заинтересованных органов и организаций (по согласованию).
       1.6. Участие представителей органов прокуратуры Карачаево-Черкесской Республики и следственных отделов следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Карачаево-Черкесской Республике, расположенных на территории Урупского муниципального района, и представителей исполнительных органов Карачаево-Черкесской Республики в заседаниях рабочей группы Межведомственной комиссии возможно по приглашению председателя (заместителя председателя) рабочей группы Межведомственной комиссии без вхождения в ее состав.
        1.7.  В своей деятельности рабочая группа Межведомственной комиссии руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, правительства Российской Федерации, законами  Карачаево-Черкесской Республики и иными нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, уставом Урупского муниципального района,а также настоящим Положением.
         2. Организация основы деятельности рабочей группы Межведомственной комиссии
         2.1. Работа рабочей группы Межведомственной комиссии  осуществляется в форме заседаний, которые могут быть проведены в очном (заочном) формате  или в формате видео-конференц-связи.
          2.2.  Рабочая группа Межведомственной комиссии формируется в составе председателя рабочей группы Межведомственной комиссии, заместителя председателя рабочей группы Межведомственной комиссии, секретаря рабочей группы Межведомственной комиссии и членов рабочей группы Межведомственной комиссии.
         2.3. Состав рабочей группы Межведомственной комиссии утверждается на заседании Межведомственной комиссии.
        2.4. Председателем рабочей группы Межведомственной комиссии является Заместитель главы администрации Урупского муниципального района.
        2.5. Заместитель председателя рабочей группы Межведомственной комиссии, секретарь рабочей группы Межведомственной комиссии назначаются из числа представителей администрации Урупского муниципального района.
       2.6. Председатель рабочей группы Межведомственной комиссии осуществляет организацию ее деятельности, несет ответственность за выполнение возложенных на нее задач, осуществляет контроль за исполнением решений рабочей группы Межведомственной комиссии. В случае его отсутствия исполнение соответствующих полномочий возлагается на заместителя председателя рабочей группы Межведомственной комиссии.
         2.7. На заседании рабочей группы Межведомственной комиссии рассматриваются вопросы о фактах формирования просроченной задолженности, содержащихся в поступивших в рабочую группу Межведомственной комиссии обращениях граждан и организаций, информации от органов государственной власти и исполнительных органов Карачаево-Черкесской Республики, а также о фактах, содержащихся в средствах массовой информации.
        Члены рабочей группы Межведомственной комиссии не вправе разглашать сведения, в том числе составляющие налоговую тайну, ставшие им известным в ходе работы. 
         2.8. Заседания рабочей группы  Межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал ( в случае выявления (наличия) на территории Урупского муниципального района организаций, имеющих задолженность по заработной плате).
        Заседания Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
    2.9. Решения рабочей группы Межведомственной комиссии  принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы Межведомственной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Рабочей группы или заместителя председателя рабочей группы Межведомственной комиссии или лица, его замещающего.
         2.10. Решения рабочей группы Межведомственной комиссии  оформляется протоколом, подписываемым председательствующим на заседании рабочей группы Межведомственной комиссии, и в срок не позднее 5  рабочих дней со дня его подписания направляются в Межведомственную комиссию, членам рабочей группы Межведомственной комиссии, руководителям организаций, в отношении которых установлены факты (признаки) формирования просроченной задолженности по заработной плате, информация о которых рассмотрена на заседаниях рабочей группы Межведомственной комиссии, а также в иные заинтересованные органы и организации.
     2.11. Подготовка проведения заседаний рабочей группы Межведомственной комиссии осуществляется секретарем рабочей группы Межведомственной комиссии.
          2.12. Рабочая группы Межведомственной комиссии осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на год, который утверждается на очередной год решением рабочей группы Межведомственной комиссии до 30 декабря текущего года.
          2.13. Координация деятельности рабочей группы Межведомственной комиссии  осуществляется Межведомственной комиссией.
3. Задачи и функции рабочей группы Межведомственной комиссии
       3.1. Основными задачами рабочей группы  Межведомственной комиссии являются:
      3.1.1. Оказание содействия контрольным (надзорным) органу в проведении профилактических мероприятий, направленных на недопущение формированию просроченной задолженности по заработной плате, в том числе на выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих ее возникновению.
       3.1.2. Координация и обеспечение взаимодействия органа местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики с территориальными подразделениями территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республике, территориальными подразделениями территориальных органов государственных внебюджетных фондов, а также представителями иных заинтересованных органов, организаций и гражданами в целях выявления фактов формирования просроченной задолженности по заработной плате в целях реализации полномочий рабочей группы Межведомственной комиссии.
      3.1.3. Разработка и реализация профилактических мер, направленных на предупреждение образования просроченной задолженности по заработной плате, а также устранение причин и условий, способствующих ее возникновению.
      3.2. Рабочая группа Межведомственной комиссии в соответствии с поставленными перед ней задачами выполняет следующие функции:
     3.2.1. Проведение анализа письменных обращений граждан и юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления и их должностным лицам, содержащих сведения о фактах невыплаты заработной платы.
      3.2.2. Рассмотрение материалов по невыплате заработной платы с приглашением руководителей организаций, имеющих задолженность по заработной плате перед работниками, собственников организаций, арбитражных управляющих.
       3.2.3. Осуществление мониторинга задолженности по оплате труда на территории Урупского муниципального района и представление ее результатов в Межведомственную комиссию.
   4. Полномочия рабочей группы Межведомственной комиссии
          4.1. Рабочая группа Межведомственной комиссии имеет право:
         4.1.1. Приглашать на заседания рабочей группы Межведомственной комиссии и заслушивать работодателей и (или) учредителей  предприятий и организаций, в отношении которых имеются сведения о возможностей просроченной задолженности  по заработной плате, а также должностных лиц и специалистов (экспертов) органов и организаций, не входящих в состав рабочей группы Межведомственной комиссии.
        4.1.2. Запрашивать у территориальных подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Карачаево-Черкесской Республике, территориальных подразделений территориальных органов государственных внебюджетных фондов информацию, затрагивающую вопросы формирования просроченной задолженности по заработной плате, в том числе информацию, включающую персональные данные и иные сведения.
        4.1.3. Запрашивать информацию у руководителей и (или) учредителей организаций, в отношении которых имеются сведения о возможной просроченной задолженности по заработной плате, о просроченной заработной плате.
        4.1.4. Проводить анализ реализации мер, направленных на противодействие формированию просроченной задолженности по заработной плате и на погашение просроченной задолженности по заработной плате перед работниками организаций, находящимся на территории Урупского муниципального района, а также результатов  работы рабочей группы Межведомственной комиссии.
     4.1.5. Направлять в Межведомственную комиссию информацию о выявленных фактах просроченной задолженности по заработной плате перед работниками организаций, находящихся на территории Урупского муниципального района.
       4.1.6. Осуществлять информирование граждан в средствах массовой информации о правах и гарантиях работников за выплату заработной платы в полном объеме и в срок, установленный законодательством и локальными актами организации.
       4.1.7. Обеспечить размещение на официальном сайте администрации Урупского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информации о деятельности рабочей группы межведомственной комиссии.
Начальник Управления труда 
и социального развития 
администрации Урупского 
муниципального района                                                                        Т.В. Гребнева
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С О С Т А В
 рабочей группе межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате  на территории Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики
	Темиров
Казим Назбиевич
	–
	заместитель главы администрации Урупского муниципального района, председатель комиссии


	Гребнева 
Татьяна Владимировна
	–
	начальник Управления труда и социального развития администрации Урупского муниципального района, заместитель председателя комиссии 


	Бадахова 
Алина Шамильевна
	–
	исполняющий обязанности начальника отдела трудовых отношений и охраны труда 
Управления труда и социального развития администрации Урупского муниципального района, секретарь комиссии

	Члены комиссии: 


	Кипкеева
Рада Джашарбиевна
	–
	специалист  отдела трудовых отношений и охраны труда Управления труда и социального развития  администрации Урупского муниципального района 

	Лугинин
Дмитрий Юрьевич               
	– 
	начальник Финансового управления администрации Урупского района


	Мархель
Юлия Викторовна  
	–
	начальник отдела социально-экономического развития, бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации Урупского муниципального района 

	Байрамкулов
Магомет Анзорович
	–
	юрисконсульт администрации Урупского муниципального района


	Текеева
Елена Аубекировна
	–
	Урупская районная организация профсоюза работников образования и науки Российской Федерации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики (по согласованию)

	Ксалова
Жанна Хусеевна

	–
	начальник отдела налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов Управления Федеральной налоговой службы по Карачаево-Черкесской Республике (по согласованию) 

	Шунин 
Александр Владимирович 
	–
	начальник Отделения полиции по Урупскому району Межмуниципального отдела МВД России  «Зеленчукский», подполковник полиции (по согласованию) 


	Селезнев 
Владимир Александрович
	–
	руководитель клиентской службы (на правах отдела) Отделения Социального фонда России по Карачаево-Черкесской Республике в 
Урупском районе (по согласованию)


	Полянский
Виктор Иванович
	–
	заведующий территориальным отделом республиканского государственного казенного учреждения «Кадровый центр Карачаево-Черкесской Республики» по Урупскому муниципальному району (по согласованию)


	Корнев
Сергей Владимирович 
	–
	глава администрации Преградненского 
сельского поселения (по согласованию)


	Крикунов
Владимир Алексеевич
	–
	глава администрации Медногорского 
городского поселения (по согласованию)


	Приходько
Григорий Викторович
	–
	глава администрации Курджиновского
сельского поселения (по согласованию)


	Чочиев 
Науар Назирбиевич

	–
	глава администрации Кызыл- Урупского 
сельского поселения (по согласованию)

	Новиченко 
Алексей Валерьевич

	–
	глава администрации Предгорненского
сельского поселения (по согласованию)

	Иващенко
Елисей Федорович
	–
	глава Загеданского сельского поселения
(по согласованию)


	Маслакова 
Ольга Васильевна
	–
	глава администрации Урупского сельского поселения (по согласованию).


Начальник Управления труда 
и социального развития 
администрации Урупского 
муниципального района                                                                        Т.В. Гребнева

