РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
	15.02.2024
	ст. Преградная
	                          № 57


О внесении изменения  в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 27.11.2023 № 539-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации, отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», в связи с изменением сроков уплаты налоговых платежей, 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.  Внести в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района» (в редакции постановлений администрации Урупского муниципального района от 09.07.2010 № 319, от 05.12.2013 № 589, от 21.09.2016 № 418, от 30.03.2018 № 117, от 22.01.2019 №21, от 28.03.2019 № 132, от 28.03.2019 № 133, от 22.01.2021  № 18, от  09.07.2021 № 312, от 17.04.2023 №139), следующее изменение:

1.1. В приложении к постановлению подпункт 4.1. пункта 4. «Основные обязанности и права администрации муниципального района» изложить в следующей редакции:

« 4.1. Администрация обязана:

4.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров.

4.2. Заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

4.3. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором.

4.4. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

4.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки. Заработная плата перечисляется на лицевой счет в банке, указанный работником (служащим) в заявлении, два раза в месяц в следующие сроки: за первую половину месяца - 18-го числа каждого месяца, за вторую половину месяца- 3-го числа каждого месяца, следующего зарасчетным. Если день выплаты совпадает с  выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне  этого выходного (нерабочего праздничного) дня.

4.5.1. Работник получает заработную плату за первую половину месяца пропорционально отработанному времени. Размер заработной платы  за первую половину месяца рассчитывается (оклад + доплаты+ надбавки): норма рабочего времени за полный месяц (в рабочих днях) х количество фактически отработанных рабочих дней за первую половину месяца. При расчете заработной платы за первую половину месяца учитываются доплаты и надбавки, расчет которых не зависит от итогов работы за месяц. Расчетная сумма округляется до полных рублей. 

Работникам, отработавшим полную норму рабочего времени, месячная заработная плата должна быть не менее установленного законодательством минимального размера оплаты труда (МРОТ). Работникам, не отработавшим в месяце полную норму рабочего времени, оплата труда  производится пропорционально отработанному времени, но не ниже величины МРОТ, рассчитанного пропорционально отработанному времени.

Выплата частей заработной платы осуществляется на основании табеля учета рабочего времени, составляемого дважды в месяц.

Ежемесячно при выплате заработной платы за месяц работнику выдаются расчетные листки по заработной плате.

4.6. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

4.7. Своевременно уплачивать страховые взносы в бюджет Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации и вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в указанный бюджет.

4.8. Проводить аттестацию работников, замещающих должности муниципальной службы, для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего занимаемой должности в соответствии с действующим законодательством.

4.9. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

Администрация района, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива в целях развития и укрепления деятельности всех ее структурных подразделений.».

2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.
Глава администрации
Урупского муниципального района                                               М.Ф. Зайцев
