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                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА

  АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е

	   
	ст. Преградная
	                    


О внесении изменений в постановление администрации Урупского муниципального района от 20.08.2015 № 225 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, и муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, и соблюдения муниципальными служащими  администрации Урупского муниципального района требований к служебному поведению»

 В целях приведения нормативных правовых актов администрации Урупского муниципального района в соответствие с действующим законодательством в сфере противодействия коррупции, во исполнение Представления Прокуратуры Урупского района от  27.09.2023 № 07-03-2023,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

        1. Внести в  постановление  администрации Урупского муниципального района от 20.08.2015 № 225 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, и муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, и соблюдения муниципальными служащими  администрации Урупского муниципального района требований к служебному поведению» (в редакции постановления администрации Урупского муниципального района от 12.12.2017 № 394) следующие изменения:

1.1. Подпункт «з» пункта 2 изложить в следующей редакции:


«з) осуществление (в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон») проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики  и муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики , а также сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, проверки соблюдения муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики требований к служебному поведению;».


1.2. Подпункт «л» пункта 2 изложить в следующей редакции:


«л) анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики и муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики , сведений о соблюдении муниципальными служащими  администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики , ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Карачаево-Черкесской Республики, а также при осуществлении анализа таких сведений проведение бесед с указанными гражданами и муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики с их согласия, получение от них с их согласия необходимых пояснений, получение от органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, территориальных органов федеральных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций (в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции "Посейдон") информации о соблюдении муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики требований к служебному поведению (за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну), изучение представленных гражданами или муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики сведений, иной полученной информации;».


1.3. Подпункт «м» пункта 2  изложить в следующей редакции:


«м) осуществление (в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон») проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности  муниципальной  службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.».


2. В приложении к постановлению:


2.1. подпункт «а» пункта 1 изложить в следующей редакции:


«а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии постановлением администрации Урупского муниципального района от 03.11.2023 № 479 «Об утверждении положения о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района, а также  гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений», постановлением администрации Урупского муниципального района от 04.09.2023 № 342 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее - Перечень), 

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Урупского муниципального района (далее - граждане), 
- на отчетную дату;


- муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики (далее - муниципальные служащие)  за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду;».

2.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:


«3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную Перечнем, и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим Перечнем, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики.».


2.3. Пункт 4 изложить в следующей редакции:


«4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению председателя комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Урупском муниципальном районе, и должностного лица, уполномоченного на координацию и контроль проведения    антикоррупционных мероприятий в администрации Урупского муниципального района.

      Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.».


2.4. Пункт 5.1.изложить в следующей редакции:


«5.1. По решению главы администрации Урупского муниципального района- председателя комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Урупском муниципальном районе,  заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе, ведущий вопросы кадровой работы, может в установленном порядке осуществлять проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение любых должностей, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики;


б) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, указанные в подпункте "а" настоящего пункта;


в) соблюдения лицами, замещающими должности, указанные в подпункте "а" настоящего пункта, их супругами и несовершеннолетними детьми установленных для них запретов и ограничений, а также исполнения ими своих обязанностей.

2.5. Подпункт «г» пункта 12 изложить в следующей редакции:


«г) направлять в установленном порядке, в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон»(далее - система «Посейдон») запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно - розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Карачаево-Черкесской Республики, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;».

2.5. Подпункт «е» пункта 12 изложить в следующей редакции:

«е) осуществлять (в том числе с использованием системы «Посейдон») анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.».

2.6. Пункт  14 изложить в следующей редакции:


«14. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий (направленном в том числе с использованием системы «Посейдон») помимо сведений, перечисленных в пункте 13 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».».

2.7. Пункт  15 изложить в следующей редакции:


«15. Запросы, кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, направляются (в том числе с использованием системы «Посейдон») председателем комиссии по координации работы по противодействию коррупции в  Урупском муниципальном районе, или должностным лицом уполномоченным на координацию и контроль проведения    антикоррупционных мероприятий в администрации Урупского муниципального района в государственные органы и организации.

15.1.Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, направляются (в том числе с использованием системы «Посейдон») Главой Карачаево-Черкесской Республики или Председателем Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики.».


2.8. Пункт  19 изложить в следующей редакции:


«19. По окончании проверки кадровая служба обязана ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.».

2.9.Пункт  23 дополнить пунктом 23.1, 23.2 и изложить в следующей редакции: 


«23. Кадровая служба представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, письменный доклад о ее результатах.


23.1. В случае увольнения муниципального служащего, на которого были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение о проведении проверки, представляется доклад о невозможности привлечения указанного проверяемого лица к ответственности за совершение коррупционного правонарушения.


23.2. В случае увольнения муниципального служащего, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или)  исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ходе осуществления такой проверки лицу, принявшему решение о проведении проверки, представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного проверяемого лица.

23.3. В случаях, предусмотренных подпунктами 23.1 и 23.2. настоящего пункта, материалы, полученные соответственно после завершения проверки, предусмотренной подпунктами 23.1 и 23.2. настоящего пункта, и в ходе ее осуществления в трехдневный срок после увольнения муниципального служащего, указанного в подпунктах 23.1 и 23.2. настоящего пункта, направляются лицом, принявшим решение о проведении проверки, в органы прокуратуры Российской Федерации для последующего принятия решения по результатам организованной проверки в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации для проведения такой проверки.».

2.10. Пункт  24 изложить в следующей редакции:  


«24. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившему муниципального служащего на должность муниципальной службы , в установленном порядке представляется доклад. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы ;

б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы ;

в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

г) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

д) о представлении материалов проверки в  комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Урупского муниципального района либо в комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Урупском муниципальном районе.».

2.11. Пункт  25 изложить в следующей редакции:

«25. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются кадровой службой с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественному совету Карачаево-Черкесской Республики, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне».»

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации Урупского муниципального района, курирующего вопросы в области противодействия коррупции.
Глава администрации 

Урупского муниципального района                                                М.Ф. Зайцев
Согласовано:

Заместитель главы администрации  

Урупского муниципального района                                                                   О.А. Валюхова                                                                                                                               

Юрисконсульт  администрации  

Урупского муниципального района                                                                   М.А. Байрамкулов

Проект постановления подготовлен:

заместителем начальника отдела по организационным

и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению

и мобилизационной работе администрации

муниципального района  



                                            Т.Н. Науменко

