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                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
  АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
	       
	ст. Преградная
	                    № 


О внесении изменения в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района»

Во исполнение Протеста прокуратуры Урупского муниципального района от 23.03.2023 № 07-02-2023, в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 № 75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево- Черкесской Республике», Федеральным законом от 14.07.2022 № 240-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации", статьями 65, 66, 66.1 Трудового Кодекса Российской Федерации, 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
      1.  Внести в приложение к постановлению администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231«Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района» (в редакции постановлений от 09.07.2010 № 319, от 22.10.2013 № 500, от 30.03.2018 № 117, от 22.01.2019 № 21 от 28.03.2019 № 132, от 28.03.2019 №  133, от 22.01.2021 № 17, от 09.07.2021 № 312), следующее изменение:

 пункт 2.5 раздела 2. «Порядок приема и увольнения работников.» изложить в следующей редакции:

«2.5. На лиц, поступающих на работу впервые, трудовая книжка оформляется               работодателем. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 № 90 ФЗ, от 16.12.2019 № 439-ФЗ)

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в ра-
боте. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции настоящего Федерального закона), это право сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работодателям.

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции настоящего Федерального закона), имеет право в последующем подать работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
(в ред. Федерального закона от 14.07.2022 N 240-ФЗ)

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.

2.5.1.При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо (работника), поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета (СНИЛС) .
(в ред. Федеральных законов от 01.04.2019 № 48-ФЗ, от 16.12.2019 № 439-ФЗ, от 14.07.2022 № 240 - ФЗ)

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу , трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексам, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).»

2. Настоящее постановление администрации Урупского муниципального района вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
Глава администрации 
Урупского муниципального района                                                  М.Ф. Зайцев
Согласовано:    
Первый заместитель главы администрации
Урупского муниципального района                                                                     Р.И. Байрамкулов 
Юрисконсульт администрации
Урупского муниципального района                                                                      М.А. Байрамкулов
Проект постановления подготовила:
заместитель  начальника отдела по организационным и 
общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и 
мобилизационной работе администрации 
Урупского муниципального района                                                                     О.В. Дмитриева

