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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	25.12.2020
	          ст. Преградная
	№ 522


Об утверждении муниципальной программы "Развитие образования в Урупском муниципальном районе" на 2021-2023 годы

       В соответствии  со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Урупского муниципального района от 13.11.2014 № 400 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке                               муниципальных программ, формировании и реализации указанных программ Урупского муниципального района и Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации муниципальных программ Урупского                                  муниципального района»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю :

        1. Утвердить муниципальную программу "Развитие образования в Урупском муниципальном районе" на 2021-2023 годы согласно приложению.

2. Признать  утратившими силу постановления администрации Урупского муниципального района:

от 25.12.2014   № 490 "Об утверждении  муниципальной целевой программы "Образование" на  2015-2020 годы;

от 29.12.2015 № 535 "О внесении изменений в постановление главы Урупского муниципального района  от 25.12.2014 № 490 "Об утверждении  муниципальной целевой программы "Образование" на  2015-2020 годы";

от 25.12.2017  № 453 "О внесении  изменений  в постановление администрации Урупского муниципального  района от 25.12.2014   № 490  "Об утверждении  муниципальной целевой программы "Образование" на  2015-2020 годы ";

от 08.08.2018 № 259 "О внесении  изменений в постановление администрации Урупского муниципального  района от 25.12.2014   № 490 "Об утверждении  муниципальной целевой программы "Образование" на  2015-2020 годы ".
3. Настоящее постановление вступает  в силу со дня  его официального  опубликования (обнародования) в установленном порядке.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  на                    первого заместителя главы администрации Урупского муниципального района С.К. Аджиева.

Глава администрации

Урупского муниципального района                                                        М.Ф. Зайцев

	
	Приложение 

к постановлению  администрации Урупского муниципального района 

от 25.12.2020  № 522


	
	


МУНИЦИПАЛЬНАЯПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
В УРУПСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ»
на 2021 - 2023 годы

ст. Преградная

Паспорт Программы
	Наименование Программы                        
	Муниципальная программа «Развитие образования в Урупском муниципальном районе» на 2021 – 2023 годы

	Основание для разработки Программы

	Федеральный Закон от  29.12.2012№ 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устав Урупского муниципального района

	Заказчик

Программы                            
	Администрация Урупского муниципального района Карачаево- Черкесской Республики

	Разработчик

Программы 
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево- Черкесской Республики»

	Соисполнители Программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управлениекультуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов, отдел военного комиссариата Карачаево-Черкесской Республики в Зеленчукском и Урупском районе,  Местное отделение Общероссийской общественно-государственной организации  «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Урупского района Карачаево-Черкесской Республики

	Цель Программы                                
	Комплексное развитие системы образования как важного фактора экономического и социокультурного развития Урупского муниципального района

	Задача Программы:
	Обеспечение доступности получения качественного образования всех уровней общего образования, дополнительного образования детей вне зависимости от места проживания на территории Урупского муниципального района, уровня достатка и состояния здоровья обучающихся

	Целевые показатели Программы:
	Увеличение охвата детей  услугами дошкольного образования до 100%;
Рост удовлетворенности населения качеством общего образования до 95%;
Увеличение доли детей от 3-х до  18 лет, систематически занимающихся дополнительным образованием (в процентном отношении к общему числу детей) до 100%



	Сроки и этапы реализации Программы   

	2021-2023 годы

	Перечень подпрограмм Программы
	 Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Урупском муниципальном районе» приложение 1,
Подпрограмма2 по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних  «Ребенок и Закон» (без финансирования)приложение 2;
Подпрограмма 3 «Развитие системы  общего образования в Урупском муниципальном районе» приложение 3;
Подпрограмма 4«Развитие системы воспитания в Урупском муниципальном районе»приложение 4,
Подпрограмма 5«Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района» приложение5;
Подпрограмма6 «Горячее питание школьников» приложение 6,
Подпрограмма 7«Безопасность образовательных учреждений» приложение 7,
Подпрограмма8 «Патриотическое воспитание граждан Урупского муниципального района» приложение 8,
Подпрограмма 9 «Работа учреждения образования с одаренными  и высокомотивированными учащимися» (без финансирования) приложение 9;

Подпрограмма 10 «Здоровье» по профилактике заболеваний и укреплению здоровья обучающихся  образовательных организаций Урупского района на 2021-2023 (без финансирования) приложение 10;

Подпрограмма 11 «Профилактика гибели и травматизма детей и подростков в образовательных организациях Урупского района» (без финансирования) приложение 11;

Подпрограмма 12«Финансовое обеспечение условий реализации муниципальной программы «Развитие образования в Урупском муниципальном районе» на 2021 - 2023 годыприложение 12

	Объемы финансирования

Программы

Общеобразовательные организации
Дополнительное образование

Методическая служба (кабинет)

Орган опеки и попечительства (опекунские пособия и пособия приемным родителям)
Компенсация родителям за содержание детей в детских дошкольных учреждениях

Коммунальные педагогическим работникам

Летний отдых учащихся

Развитие системы образования «Центр цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»

Бухгалтерско-экономическая служба (бухгалтерия)   

Орган опеки и попечительства (специалист)  

Аппарат Управления

Ожидаемые результаты реализации Программы
	Итого по Программе –972803,8тыс. руб.
Федеральный бюджет – 65106,6 тыс. руб.
2021 год –  21702,2  тыс. руб.;            

2022 год –  21702,2  тыс. руб.            

2023 год –  21702,2 тыс. руб

Республиканский бюджет-702055,6 тыс. руб.
2021 год –233985,6тыс. руб.;            

2022 год –234035,0тыс. руб.            

2023 год – 234035,0тыс. руб. 

Бюджет района –205641,9 тыс. руб.
2021 год –  70273,8 тыс. руб.;            

2022 год –  68311,8 тыс. руб.            

2023 год –  67056,0 тыс. руб.
Подпрограмма 1«Развитие дошкольного образования в Урупском муниципальном районе»
Итого по Подпрограмме- 255633,0 тыс. рублей

Республиканский  бюджет   - 183191,1 тыс. руб.                    

2021 год –  61063,7 тыс. руб.;            

2022 год –  61063,7 тыс. руб.            

2023 год –  61063,7 тыс. руб. 

Бюджет района  - 72441,9 тыс. рублей

2021 год –  24147,3 тыс. руб.;            

2022 год –  24147,3 тыс. руб.            

2023 год –  24147,3 тыс. руб
Подпрограмма 3 «Развитие системы общего образования в Урупском муниципальном районе»,

Итого по Подпрограмме – 623780,1 тыс. рублей
Республиканский бюджет- – 515116,5тыс. руб.
2021 год –  171705,5 тыс. руб.;            

2022 год –  171705,5 тыс. руб.            

2023 год –  171705,5 тыс. руб.
Бюджет района   - 108663,6 тыс. рублей
2021 год –  37221,2 тыс. руб.;            

2022 год –  36221,2 тыс. руб.            

2023 год –  35221,2 тыс. руб.
Основными источниками финансирования являются средства республиканского и местного бюджета- 559605,0 тыс. руб.
Республиканский  бюджет   - 485063,1 тыс. руб.                    

2021 год –  161687,7 тыс. руб.;            

2022 год –  161687,7 тыс. руб.            

2023 год –  161687,7 тыс. руб.
Бюджет района  - 74541,9 тыс. рублей

2021 год –  24847,3 тыс. руб.;            

2022 год –  24847,3 тыс. руб.            

2023 год –  24847,3 тыс. руб.
Основными источниками финансирования являются средства республиканского и местного бюджета- 23305,8 тыс. руб

Республиканский  бюджет   - 270,0 тыс. руб.                    

2021 год –  90,0  тыс. руб.;            

2022 год –  90,0 тыс. руб.            

2023 год –  90,0 тыс. руб.
Бюджет района  - 23035,8 тыс. рублей

2021 год –  7678,6 тыс. руб.;            

2022 год –  7678,6 тыс. руб.            

2023 год –  7678,6 тыс. руб.
Бюджет района  - 4298,4 тыс. рублей

2021 год –  1432,8 тыс. руб.;            

2022 год –  1432,8 тыс. руб.            

2023 год –  1432,8 тыс. руб.
Республиканский  бюджет   - 18087,9 тыс. руб.                    

2021 год –  6029,3 тыс. руб.;            

2022 год –  6029,3 тыс. руб.            

2023 год –  6029,3 тыс. руб.
Республиканский бюджет  - 6766,9 тыс. рублей

2021 год –  2885,5 тыс. руб.;            

2022 год –  1940,7 тыс. руб.            

2023 год –  1940,7 тыс. руб. 

Республиканский  бюджет   - 10908,0 тыс. руб.                    

2021 год –  3636,0 тыс. руб.;            

2022 год -   3636,0 тыс. руб.            

2023 год –  3636,0 тыс. руб. 
Основными источниками финансирования являются средства республиканского и местного бюджета- 1575,0 тыс. руб

Республиканский  бюджет   - 787,5 тыс. руб.                    

2021 год –  262,5 тыс. руб.;            

2022 год –  262,5 тыс. руб.            

2023 год –  262,5 тыс. руб.
Бюджет района  - 787,5  тыс. рублей

2021 год –  262,5 тыс. руб.;            

2022 год –  262,5 тыс. руб.            

2023 год –  262,5 тыс. руб.
Основными источниками финансирования являются средства республиканского и местного бюджета- 6000,0 тыс. руб.
Бюджет района   - 6000,0 тыс. руб.                    
2021 год –  3000,0 тыс. руб.;            

2022 год –  2000,0 тыс. руб.            

2023 год –  1000,0 тыс. руб.

Подпрограмма 4 «Развитие системы воспитания в Урупском муниципальном районе»,

Итого по Подпрограмме    -600, 0 тыс. рублей
Бюджет района -600,0 тыс. рублей

2021 год –  200,0 тыс. руб.;            

2022 год –  200,0 тыс. руб.            

2023 год –  200,0 тыс. руб.
Подпрограмма 5 «Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района» 
 Общий объем финансирования Подпрограммы составляет: 43227,10 тыс. руб.

Районный бюджет-          42237тыс. руб.

2021г. – 14079  тыс. руб. 

2022г. – 14079  тыс. руб.

2023г. – 14079  тыс. руб.

Республиканский бюджет-990,3 тыс. руб.

2021г. – 330,1 тыс. руб,                  

2022г. – 330,1 тыс. руб.

2023г. – 330,1 тыс. руб.

Подпрограмма 6 «Горячее питание школьников»

Итого по Подпрограмме – 68533.2 тыс. руб.,

Федеральный бюджет – 65106,6 тыс. руб.

2021 год –  221592,3 тыс. руб.;            

2022 год –  231944,3 тыс. руб.            

2023 год –  258313,0 тыс. руб.

Республиканский бюджет    2741,4тыс. руб.

2021 год –  913,8 тыс. руб.;            

2022 год –  913,8 тыс. руб.            

2023 год –  913,8 тыс. руб.
Бюджет района – 685,2 тыс. руб.
2021 год –  228,4 тыс. руб.;            

2022 год –  228,4 тыс. руб.            

2023 год – 228,4 тыс. руб.

Подпрограмма 7 «Безопасность образовательного учреждения»

Итого по Подпрограмме -    10356,0 тыс. рублей.  Бюджет района – 10356,0 тыс. руб
2021 год –  4210,6 тыс. руб.;            

2022 год –  3200,6 тыс. руб.            

2023 год – 2944,8 тыс. руб.
Подпрограмма 8 «Патриотическое воспитание граждан Урупского муниципального района»
Итого по Подпрограмме -399,0 тыс. рублей
Бюджет района  - 399,0 тыс. рублей

2021 год –  101,0 тыс. руб.;            

2022 год –  149,0 тыс. руб.            

2023 год –  149,0 тыс. руб.
Подпрограмма 12"Финансовое обеспечение условий реализации муниципальной целевой  программы "Образование»  на 2021 - 2023 годы

13502,5 тыс. руб.

Республиканский  бюджет   - 1006,6 тыс. руб.                    

2021 год –  302.6 тыс. руб.;            

2022 год –  352,0 тыс. руб.            

2023 год –  352,0 тыс. руб.
Муниципальный бюджет – 12495,9тыс.руб

2021 год –  4165,3 тыс. руб.;            

2022 год –  4165,3 тыс. руб.            

2023 год –  4165,3 тыс. руб.

Бюджет района   -  6265,5 тыс. рублей

2021 год –  2091,0 тыс. руб.;            

2022 год –  2091,0 тыс. руб.            

2023 год –  2091,0 тыс. руб.

Бюджет района  - 1006,6 тыс. рублей

2021 год –  302,6 тыс. руб.;            

2022 год –  352,0 тыс. руб.            

2023 год –  352,0 тыс. руб.
Бюджет района  - 6209,4  тыс. рублей

2021 год –  2074,3 тыс. руб.;            

2022 год –  2074,3 тыс. руб.            

2023 год –  2074,3 тыс. руб.
Наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры;

позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса;

появление новых управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на  повышение качества образования;

полный охват детей дошкольного возраста пред школьной подготовкой;  

охват услугами системы дополнительного образования  школьников;

достижение компьютерной грамотности у школьников на уровне навыков работы с информацией;

владение каждым выпускником школы одним иностранным языком на уровне функциональной грамотности;

обеспечение образовательных учреждений компьютерами в соотношении 1 на 10 учащихся; 

практическое применение  педагогическими  работниками  инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся;

перевод всех образовательных учреждений на финансово-хозяйственную самостоятельность;

качественное многопрофильное психолого-педаго​гическое, медико-социальное сопровождение участников образовательного процесса;

появление инновационных моделей и практик научно-методического сопровождения развития образовательных систем и процессов:

наличие разнообразных форм государственно-об​щественного управления качеством образования;

функционирование системы оперативного получения достоверной информации о состоянии развития системы образования, индивидуальных достижениях учащихся, педагогических работников;

практика публичных докладов о результатах деятельности образовательных систем.

В результате реализации мероприятий Подпрограммы предполагается обеспечить  социально-экономические эффекты: 

а) на уровне образовательных учреждений: 

увеличение количества инновационно-активных научно-образовательных комплексов и сетевых образовательных структур; 

улучшение финансового состояния и повышение эффективности деятельности организаций сферы образования, сохранение и поступательное развитие их инновационного потенциала;  

б) в сфере социальной привлекательности образования: 

повышение спроса на квалифицированные кадры; 

повышение уровня доходов работников сферы образования; 

предотвращение оттока перспективных педагогических кадров в другие  отрасли;  

в) в бюджетной сфере: 

повышение прозрачности и результативности бюджетных расходов в сфере образования; 

содействие развитию различных организационно-правовых форм образовательных организаций; 

повышение уровня внебюджетного со финансирования образования. 




1. Содержание проблемы и обоснованиенеобходимости ее 
решения программно-целевым методом

В ходе выполнения долгосрочных муниципальных целевых программ  на 2015- 2020 годы (далее - долгосрочная целевая программа)  частично реализованы проекты и мероприятия в области модернизации структуры и содержания общего образования на территории Урупского муниципального района, формирования системы оценки качества образования, развития материально-технической базы образовательных учреждений с помощью совершенствования механизмов финансирования образования и механизмов управления образованием.

Созданы условия для поэтапного перехода к новому уровню образования на основе информационных технологий (оснащение образовательных учреждений персональными компьютерами, подключение их к сети "Интернет", создание  сайтов образовательных учреждений, переподготовка педагогов в области информационно-коммуникационных технологий).

Однако, в настоящее время осуществляется процесс модернизации системы образования - процесс совершенствования территориальной, функциональной, отраслевой структуры общего и дополнительного образования, направленный на улучшение образовательной среды, повышение доступности качественного образования, уровня жизни педагогических работников. Главная цель модернизации – повышение качества образования.  

Качественное образование в современном обществе - это комплексная характеристика, отражающая диапазон и уровень образовательных услуг, предоставляемых населению  системой дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования в соответствии с интересами личности, общества и государства. Качественное образование должно давать возможность каждому индивиду продолжить образование в соответствии с его интересами. В настоящее время качество образования интеллектуальных ресурсов становится главным геополитическим фактором в мире. По этой причине приоритет качества образования нашел свое выражение в национальной доктрине российского образования. 

Основная цель данной программы - достижение нового, современного качества общего образования всех уровней и дополнительного образования детей, создание условий на территории Урупского муниципального района для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности  получившей качественное общее и дополнительное образование.

Исходя из современных требований к системе общего и дополнительного образования детей, направленных на повышение качества образования, необходимо обновление содержания образования, улучшение преподавания, создание современных условий для обучения детей и сохранение их здоровья. В данной программе определен комплекс мер по созданию условий на территории Урупского муниципального района для дальнейшего улучшения качества образования и воспитания детей.

В результате реализации подпрограмм данной Программы произойдут следующие изменения:

2023г – Доля детей 1,5-3лет, стоящих на учете для определения вмуниципальные дошкольные организации, составляет 65%.
2023г – Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям, составляет 75%.
2023г – Доля зданий муниципальных образовательных организаций, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья, составляет70%. 

2. Основные цели, задачи и целевые показатели Программы

Основной  целью и задачами Программы являются:

Цель: Комплексное развитие системы образования как важного фактора экономического и социокультурного развития Урупского муниципального района.Достижение указанной цели возможно посредством реализации подпрограмм:
«Развитие дошкольного образования в Урупском муниципальном района»,

«Развитие системыобщего образования в Урупском муниципальном районе»,

«Развитие системы воспитания в Урупском муниципальном районе»,
«Горячее питание школьников»,
«Безопасность образовательных  учреждений»,

«Патриотическое воспитание граждан Урупского муниципального района»,
«Финансовое обеспечение условий реализации муниципальной целевой программы «Развитие образования в Урупском муниципальном районе» на 2021 - 2023 годы»,включенных в Программу.

Для достижения указанной цели необходимо решение следующей задачи: 

обеспечение доступности получения качественного образования всех уровней общего образования, дополнительного образования детей вне зависимости от места проживания на территории Урупского муниципального района, уровня достатка и состояния здоровья обучающихся.

Система целевых показателей Программы для количественной оценки достижения цели и выполнения задачи Программы приведена в таблице.
Таблица

Система целевых показателей

для количественной оценки достижения целей

и выполнения задач Программы
	N 
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчетный
период
	Плановый период

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель. Комплексное развитие системы образования как важного фактора экономического и социокультурного развития Урупского  муниципального района.



	Задача. Обеспечение доступности получения качественного образования всех уровней общего образования, дополнительного образования детей вне зависимости от места проживания на территории Урупского муниципального района, уровня достатка и состояния здоровья обучающихся


	1.


	Охват детей  услугами дошкольного образования
	%


	65
	70
	80
	90

	2.


	Удовлетворенность населения качеством общего образования
	%
	75
	78


	80
	90

	3.
	Доля детей в возрасте от 3 до 18 лета, систематически занимающихся ДО (процентном отношении к общему числу детей)
	%
	65
	75
	85
	90


3. Перечень Программных мероприятий

Система программных мероприятий направлена на обеспечение доступности получения качественного образования и повышение качества предоставления всех уровней общего образования, дополнительного образования для детей в образовательных организациях, расположенных на территории  Урупского муниципального района. Перечень программных мероприятий указан в приложениях к Программе.

4. Механизм реализации Программы

Ответственный исполнитель - Управление образование администрации Урупского муниципального района (далее Управление)  в ходе выполнения Программы:

осуществляет координацию деятельности по эффективной реализации мероприятий участниками Программы, обеспечивающих достижение показателей Программы, а также анализ использования средств регионального бюджета, средств бюджета муниципального района и средств внебюджетных источников;

разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные (индивидуальные) правовые акты (локальные акты), необходимые для выполнения Программы;

готовит ежегодно, а также по мере необходимости, в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий Программы на очередной финансовый год, уточняет затраты по мероприятиям Программы, а также механизм ее реализации;

несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;


организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом выполнения ее мероприятий;


несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;


осуществляет сбор сведений о выполнении программных мероприятий по реализации муниципальной программы, представленных соисполнителем;


готовит и представляет в Управление труда и   социального развития администрации района сведения о ходе реализации муниципальной программы (ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом), по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку и результаты оценки эффективности муниципальной программы (по итогам года - в срок до 20 февраля года, следующего за отчетным);


готовит и представляет в отдел социально-экономического развития, бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации района (ежегодно) оценку эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с Порядком проведения и критериями оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденных постановлением администрации района;


организует размещение на официальном сайте Администрации Урупского муниципального района (далее Администрация) информацию о ходе и результатах реализации Программы, финансировании ее мероприятий, привлечении средств внебюджетных источников;


организует экспертные проверки хода реализации отдельных мероприятий Программы;

осуществляет управление деятельностью исполнителей Программы в рамках выполнения программных мероприятий;

участвует в подготовке доклада о ходе работ по реализации Программы, достигнутых результатах и эффективности использования финансовых средств.
Соисполнители:

участвуют в разработке проекта муниципальной программы и осуществляют реализацию программных мероприятий, в отношении которых они являются исполнителями;

представляют ответственному исполнителю сведения о выполнении программных мероприятий, исполнителями которых они являются, в сроки, установленные настоящим Порядком;

несут ответственность за эффективное и целевое использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий, в отношении которых они являются исполнителями;

в срок до 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляют ответственному исполнителю сведения о ходе выполнения программных мероприятий, исполнителями которых они являются, по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку;
направляют ответственному исполнителю в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным, сведения о ходе реализации программных мероприятий, исполнителями которых они являются.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с Порядком проведения и критериями оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденных постановлением администрации района.

5.  Управление и контроль реализации муниципальной Программы
Текущее управление реализацией Программы осуществляется управлением образования.

В процессе реализации Программы  управление образования вправе в установленном порядке представлять в администрацию Урупского муниципального района предложения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в соответствии с законодательством Российской Федерации в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных  лимитов бюджетных ассигнований на реализацию Программы в целом.

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы подготавливается управлением образования до 1 апреля, следующего за отчетным, и направляется в отдел социального, экономического, бухгалтерского учета и имущественных отношений и финансовое управление администрации Урупского муниципального района.

Годовой отчет содержит:

а) конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

б) перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

в) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной Программы;

г) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий;
д) информацию о внесенных изменениях в Программу;

е) доклад о ходе реализации Программы в течение года с предоставлением годового отчета о ходе Программы и заключениями Управления труда и социального развития и финансового управления администрации Урупского муниципального района.
Годовой отчет подлежит размещению на официальном сайте администрации Урупского муниципального района в сети Интернет.

По результатам оценки эффективности Программы Совет Урупского муниципального района может принять решение о сокращении на очередной финансовый год и плановый период бюджетных ассигнований на ее реализацию или досрочном прекращении реализации отдельных мероприятий или Программы в целом начиная с очередного финансового года.
6.Финансовое обеспечение реализации Программы

Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Урупского муниципального района в части расходных обязательств Урупского муниципального района, а также привлекаемых средств федерального,республиканского  бюджета, бюджета сельских и городского поселения и внебюджетных источников в установленном порядке. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию Программы утверждается решением Совета Урупского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 
Объемы финансирования мероприятий Программы подлежат уточнению при формировании бюджета на соответствующий финансовый год.

Для достижения целей и реализации мероприятий муниципальной программы использовать механизм, предусмотренный Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

7. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления исками

Важным условием успешной реализации муниципальной программы является управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение цели муниципальной программы. 

Реализация муниципальной программы может быть подвержена влиянию следующих рисков: 
Таблица 1
Перечень рисков и меры по их снижению.

	№
п/п
	Описание рисков
	Меры по снижению рисков

	1. 
	Изменения законодательства и внешней экономической ситуации: 

	1.1 
	Изменения законодательства (как на федеральном, так и на региональном уровне), что может привести к административным или иным ограничениям. Реализация отдельных мероприятий программы зависит от правовых актов, принимаемых на федеральном и региональном уровнях. Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов в сфере образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и показателей оценки их объема и качества. 
	Мониторинг планируемых изменений в законодательстве. 

	2. 
	Риски финансового обеспечения: 

	2.1 
	Возникновение бюджетного дефицита, секвестирование бюджетных расходов на установленные сферы деятельности и, соответственно, недостаточным уровня финансирования программных мероприятий. 
Финансовые риски связанные с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий программы.
	а) ежегодное уточнение объема финансовых средств исходя из возможностей бюджета Карачаево-Черкесской Республики и бюджета Урупского муниципального района; 
б) определение наиболее значимых мероприятий для первоочередного финансирования; 

в) привлечение внебюджетных источников финансирования;

г) формулирование целевых показателей объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их выполнением.

	3. 
	Организационные и кадровые риски: 

	3.1 
	Неправомерные либо несвоевременные действия лиц, непосредственно или косвенно связанных с исполнением мероприятий муниципальной программы. 
	Должен осуществляться мониторинг реализации муниципальной программы. 

	3.2
	Ошибки управления реализацией программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных Программой, что может привести к не целевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Программы или задержке в их выполнении.
	Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных организаций, разъяснительная работа в трудовых коллективах

	3.3 
	«Старение» педагогических кадров. 

	Проведение в рамках подпрограммы № 1 «Развитие системы дошкольного образования в Урупском муниципальном районе» и №2 «Развитие системы общего образования в Урупском муниципальном районе» мероприятий по реализации механизмов привлечения перспективных выпускников высших учебных заведений для работы в образовательных учреждениях

	3.4
	Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка кадров.
	Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной деятельности

	4. Непредвиденные риски

	4.1
	Риски, связанные с кризисными явлениями в экономике страны и региона, с природными и техногенными катаст-рофами и катаклизмами, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф.
	С целью предотвращения и минимизации последствий от возможных природных или техногенных катастроф муниципальные образовательные организации оснащаются системами автоматической пожарной сигнализации, «тревожными» кнопками, информационными стендами, проводятся учебные занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях.


Меры по минимизации остальных возможных рисков, связанных со спецификой цели и задач муниципальной программы, будут приниматься в ходе оперативного управления реализацией муниципальной программы.

_____________________ 

	
	Приложение  1
к Программе «Развитие образования в Урупском муниципальном районе на 2021-2023 годы»


ПОДПРОГРАММА 1
«Развитие дошкольного образования 
в Урупском муниципальном районе»

ст. Преградная

ПОДПРОГРАММА 1
«Развитие дошкольного образования в Урупском муниципальном районе»

	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Урупском муниципальном районе»

	Правовое основание
дляразработки Подпрограммы

	Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993года;

 Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Приказ Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской Республики «О введении в действие Федерального Государственного Образовательного Стандарта дошкольного образования» от13.02.2014 №110;

Приказ Муниципального казенного учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики «О введении в действие Федерального Государственного Образовательного Стандарта дошкольного образования» от 20.03.2014 №37.



	Муниципальный заказчик
	Администрация Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики

	Координатор Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	Разработчик Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	Цель Подпрограммы
	Создание необходимых условий, обеспечивающих получение качественного дошкольного образования детьми дошкольного возраста, проживающими на территории Урупского муниципального района

	Задачи и мероприятия Подпрограммы

	1. Обеспечение стабильного функционирования дошкольных образовательных организаций.

2. Возмещение расходов на выплаты родителям компенсации части родительской платы за содержание детей в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. 

3. Обеспечение равных стартовых условий для овладения начальным школьным образованием:

создание соответствующей материальной базы;

наличие у педагога соответствующего уровня образования, квалификации;

единство требований к образовательным программам дошкольного образования.

4. Обеспечение преемственности между дошкольным и школьным образованием.

5. Обеспечение сохранности здоровья детей.

	Сроки реализации Подпрограммы
	2021-2023 годы


	Исполнители мероприятий подпрограммы


	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

Дошкольные образовательные организации (далее МКДОО) Урупского муниципального района

	Объёмы и источникифинансированияПодпрограммы 
	Основными источниками финансирования Подпрограммы являются средства республиканского и местного бюджета в сумме 255633,0 тыс. рублей

Республиканский  бюджет   - 183191,1 тыс. руб.                    

2021 год – 61063,7 тыс. руб.;            

2022 год – 61063,7тыс. руб.            

2023 год – 61063,7 тыс. руб. 

Бюджет района  - 72441,9 тыс. рублей

2021 год –24147,3 тыс. руб.;            

2022 год –24147,3 тыс. руб.            

2023 год –24147,3 тыс. руб. 

Для выполнения мероприятий Подпрограммы возможно привлечение внебюджетных средств

	Ожидаемые результаты             реализации Подпрограммы

	Повышение качества дошкольного образования путем:

введения единых требований к дошкольному образованию вне зависимости от типа образовательного учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования;

повышения уровня квалификации педагогических работников;

создания в учреждениях условий, соответствующих требованиям реализуемой программы

	Система организации контроля за исполнением

Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» осуществляет контроль за выполнением Подпрограммы, несет ответственность за ее конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых средств и в установленном порядке осуществляет подготовку и представление аналитической информации 


1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения Подпрограммными методами 
Необходимость разработки и принятия Подпрограммы «Развитие дошкольного образования в Урупском муниципальном районе»обусловлена возрастанием роли дошкольного образования в системе общего образования, необходимостью предоставления всем детям дошкольного возраста качественного образования, расширением услуг, предоставляемых образовательными учреждениями.
Дошкольное образование не входит в комплексный проект модернизации образования, но именно в нем отражаются основные проблемы современного образования, главная из которых – качество образования. Результаты дошкольного образования отражаются на всех последующих этапах обучения. Вместе с тем дошкольное образование не входит в единую образовательную сеть. Дошкольное образование носит рекомендательный характер (не является обязательным для граждан Российской Федерации). В представлении общественности детский сад – скорее не институт образования, а место комфортного пребывания детей дошкольного возраста. 

Качество дошкольного образования в рамках модернизации рассматривается в связи с вопросами преемственности и обеспечения равных стартовых возможностей детям старшего дошкольного возраста для обучения в школе.

Подпрограмма определяет цель, задачи, направления и предполагаемые результаты развития системы дошкольного образования на период 2021-2023 годов.

Подпрограмма разработана с учетом специфики дошкольных образователь​ных организаций Урупского муниципального района, перспектив их развития, демографической ситуации.
Подпрограмма является организационной основой муниципальной политики в сфере образования на территории Урупского муниципального района, определяет стратегию развития сети дошкольных образовательных организаций, финансовое обеспечение и меры по её реализации. Реализация целевой Подпрограммы обеспечит устойчивое развитие качественного и доступного дошкольного образования в соответствии с современными потребностями общества.
2. Краткий анализ ситуации в системе дошкольного образования Урупского муниципального района.

В Урупском муниципальном районе проживает 1459 детей в возрасте до 7 лет, из них: 343 ребенка в поселке городского типа,1116 детей в сельской местности.

В настоящее время сеть муниципальных образовательных организаций Урупского муниципального района, осуществляющая услуги для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, представлена:9 детскими садами (2 - городских, 7 - сельских), 7 общеобразовательными организациями, реализующими общеобразовательную программу дошкольного образования (классы предшкольной подготовки).

Каждая муниципальная дошкольная образовательная организация Урупского муниципального района занимает свою индивидуальную нишу в образовательном пространстве, обусловившую его необходимость и оригинальность.

Широкий спектр использования различных программ и технологий, форм и методов работы с детьми, создание предметно-развивающей, игровой и коррекционной среды позволяют большинству дошкольных учреждений осуществлять одно из приоритетных направлений развития воспитанников.

Все дошкольные образовательные организации имеют лицензии на ведение образовательной деятельности по программам дошкольного образо​вания.

Численность детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные организации (на 1 сентября 2020 года), составляет 585 детей, из них:

262ребенка посещают учреждения в поселке городского типа и 323 в сельской местности. 

Приоритеты в сфере дошкольного образования детей на период до 2023 года.

Основными направлениями муниципальной политики в сфере дошкольного образования детей на период реализации Подпрограммы являются: 


создание условий с целью обеспечения дошкольников оптимальными образовательными условиями до поступления в школу;


укрепление материально-технической базы всех дошкольных образовательных организаций;


повышение привлекательности работы в детском саду, обеспечение достойной оплаты труда педагогов;


формирование системы повышения квалификации и переподготовки педагогов; 


доведение среднего уровня заработной платы воспитателей дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе;


увеличение масштаба сектора услуг по сопровождению раннего развития детей в возрасте от 0 до 3-х лет;


формирование новых моделей педагогической карьеры и сопровождения профессионального развития.


едущим приоритетом является ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации и обеспечение 90% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до семи лет к 2023 году.

3. Цели и задачи Подпрограммы.

Целью Программы является создание необходимых условий, обеспечивающих получение качественного дошкольного образования детьми дошкольного возраста, проживающими на территории Урупского муниципального района.

Достижение указанной цели обеспечивается решением следующих задач:

1. Достижение единства Федеральных государственных образовательных стандартов.

2. Обеспечение преемственности между дошкольным и школьным образованием. 

Сроки и этапы реализации Подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы - 2021-2023 годы.

При реализации Подпрограммы решается приоритетная задача - обеспечение равного доступа к услугам дошкольного образования независимо от места жительства, социально-экономического положения и состояния здоровья. В дошкольных образовательных учреждениях создаются условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также современная прозрачная для потребителей информационная среда управле​ния и оценки качества. Для этого проводится модернизация образовательной сети и инфраструктуры дошкольного образования, разрабатываются и внедряются ФГОС дошкольного образования.

По итогам реализации Подпрограммы: 

всем детям старшего дошкольного возраста будет предоставлена возможность освоения программ предшкольного образования; 

средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе; 

все педагоги и руководители учреждений дошкольного образования детей пройдут повышение квалификации или профессиональную переподготовку по со​временным программам обучения в соответствии с ФГОС.

4. Перечень мероприятий по реализации Подпрограммы

	№ п/п
	Наименование
мероприятия
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения
	
	Финансирование мероприятий, в том числе по годам (тыс.рублей)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	Всего
	2021
	2022
	2023
	

	
	1. Оптимизация сети муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	1.
	     Мониторинг охвата детей, проживающих на территории района, дошкольным образованием
	Управление образования


	ежегодно

 
	-
	
	-
	-
	 Дополнительного финансирования не требуется 

	
	 Итого по разделу:
	
	 
	-
	
	-
	-
	

	
	2. Методическая работа по повышению качества дошкольного образования 

	1
	Организация методической работы по повышению квалификации
	Управление образования
	
	
	
	
	
	Дополнительного финансирования не требуется 

	2
	Проведение тематического контроля за качеством дошкольного образования
	Управление образования
	
	
	
	
	
	Дополнительного финансирования не требуется 

	
	 Итого по разделу:
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.Повышение качества дошкольного образования, развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования

	1.
	Обучение руководителей, педагогов на курсах повышения квалификации
	Возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам
	
	135,0
	45,0
	45,0
	45,0
	Муниципальный бюджет

	2
	Расходы на выплаты персоналу ФОТ и иных выплат за исключением ФОТ согласно законодательству
	
	
	173175,3
	57725,1
	57725,1
	57725,1
	

	3.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства
	Управление образования
	2021-2023 годы
	0
	0
	0
	0
	Муниципальный бюджет

	4
	Возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки 
	
	
	3132,0
	1044,0
	1044,0
	1044,0
	

	5
	Укрепление материально-технической базы
	Управление образования, МДОО
	ежегодно


	7273,8
	2424,6
	2424,6
	2424,6
	

	 6
	Расходы на обеспечения деятельности (услуги, работы для мун.нужд)
	
	
	27720,0
	9240,0
	9240,0
	9240,0
	 

	 
	 Итого по разделу:
	
	 
	211436,1
	70478,7
	70478,7
	70478,7
	 

	
	4. Организация комплексного сопровождения каждого воспитанника, работника, сохранение и укрепление здоровья

	1.
	Организация ежегодных медицинских осмотров
	Управление образования,  МДОО, ЦРБ
	2021-2023 годы
	1368,0
	456,0
	456,0
	456,0
	Бюджет района

	 2.
	Организация питания детей
	Управление образования, МДОО
	2021-2023 годы
	42828,9
	14276,3
	14276,3
	14276,3
	

	 
	 Итого по разделу:
	
	 
	44196,9
	14732,3
	14732,3
	14732,3
	 

	
	5. Организация мероприятий по ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения с 1,5 до 7 лет

	1.
	Разработка проектной-сметной документации для строительства дошкольных образовательных организаций
	Управление образования,  МДОО
	2021-2023годы, 
	-
	-
	
	-
	Бюджет района

	
	Итого по программе:
	
	
	-
	
	
	
	-


5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

	Показатели
	Источники финансирования,  тыс. руб.

	
	Районный бюджет


	Республиканский


	Внебюджетные фонды
	Прочие источники

	
	
	
	Наименование фонда
	Сумма
	Наименование источника
	Сумма

	Общий объем финансирования
	72441,9
	183191,1
	-
	-
	-
	-

	В том числе с разбивкой по годам:
	
	
	-
	-
	-
	-

	2021
	24147,3
	61063,7
	-
	-
	-
	-

	2022
	24147,3
	61063,7
	-
	-
	-
	-

	2023
	24147,3
	61063,7
	-
	-
	-
	-


6. Механизм реализации Подпрограммы

Текущее управление реализацией Подпрограммы осуществляется координатором – Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», а также по соответствующим мероприятиям – ответственными исполнителями.

7. Контроль за ходом реализации Подпрограммы 

Контроль за реализацией мероприятий Подпрограммы осуществляется координатором – Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» и заместителем главы администрации Урупского муниципального района, курирующим соответствующие вопросы.

8. Оценка результатов реализации Подпрограммы

В результате реализации Подпрограммы к концу 2023 года предполагается:

повышение качества дошкольного образования;

достижение единства Федеральных государственных образовательных стандартов;

обеспечение преемственности между дошкольным и школьным образованием.

_________________
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Подпрограмма 2

по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних
«РЕБЁНОК И ЗАКОН»

	  Подпрограмма разработана на основе следующих документов: 
	1. Конституция Российской Федерации.

2. Федеральный закон «Об образовании в РФ» (с изменениями и дополнениями) от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

3. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.09.96 № 63-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

4. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001№ 174-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

6. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

7. Федеральный закон от 24.06.99 № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями и дополнениями).

8. Конвенция о правах ребенка от 26.01.1990.

9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

	Основная цель Подпрограммы  
	Формирование и развитие правовых знаний и правовой культуры у школьников, законопослушного поведения и гражданской ответственности;  профилактика  безнадзорности, правонарушений и преступлений школьников, воспитание основ безопасности и здорового образа жизни.

	Задачи Подпрограммы


	1. Воспитание у школьников уважения к Закону, правопорядку, позитивным нравственно-правовым нормам;

2. Усиление профилактической работы по предупреждению правонарушений, преступлений и асоциального поведения школьников.

3. Активизация просвещения и разъяснительной работы среди обучающихся  и родителей по правовым вопросам;

4. Формирование навыков законопослушного поведения несовершеннолетних.

5. Содействие улучшению детско–родительских- педагогических отношений.

	Прогнозируемые результаты реализации мероприятий Подпрограммы 
	Повышение уровня правовой информированности  педагогов,   родителей, обучающихся школы; 
Повышение уровня культуры и воспитанности обучающихся, формирование имиджа ученика школы;   
Сдерживание роста правонарушений среди обучающихся; 
Активизация роли семьи в плане воспитания законопослушного, успешного и ответственного ребенка 
Быть толерантным во всех областях общественной жизни;

Осознавать нравственные ценности жизни: ответственность, честность, долг, справедливость, правдивость.




      Правовое воспитание является одним из важных условий формирования правовой культуры и законопослушного поведения человека в обществе. 

      Воспитание правовой культуры и законопослушного поведения несовершеннолетних – это целенаправленная система мер, формирующая установки гражданственности, уважения и соблюдения права, цивилизованных способов решения споров, профилактики правонарушений.

Пребывание ребенка в школе целесообразно рассматривать как этап его жизни, предполагающий создание условий не только для физического оздоровления, но и для личностного роста молодого человека, для формирования законопослушного гражданина.

Воспитание правовой культуры и законопослушного поведения школьников необходимо рассматривать как фактор проявления правовой культуры личности. К структурным элементам правовой культуры личности относится знание системы основных правовых предписаний, понимание принципов права, глубокое внутреннее уважение к праву, законам, законности и правопорядку, убежденность в необходимости соблюдения их требованию, активная жизненная позиция в правовой сфере и умение реализовывать правовые знания в процессе правомерного социально-активного поведения.

Система правового воспитания должна быть ориентирована на формирование привычек и социальных установок, которые не противоречат требованиям юридических норм. Центральной задачей правового  воспитания является достижение такого положения, когда уважение к праву становится непосредственным, личным убеждением школьника.

Необходимо, чтобы обучающиеся правильно ориентировались в вопросах законности и правопорядка, знали правоохранительные органы, систему судов в РФ, ориентировались в вопросах правомерного поведения, знали правонарушения и юридическую ответственность, которая предусмотрена. Очень важно уделять внимание понятиям «доброта», «честность», «порядочность», вопросам морали, морального облика, кодекса чести. В этом состоит уникальность  воспитания правовой культуры, формирования законопослушного поведения школьников.

     В Федеральном Законе «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 120 от   24.06.1999 (с изменениями на 13.07.2015), ст.14.5  подчеркнута необходимость разработки и внедрения в практику работы образовательных учреждений программы и методики, направленной на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

       Проблема безнадзорности, беспризорности детей школьного возраста всегда занимала одно из главных мест.  Рост  правонарушений  и  преступности в обществе, а  следовательно, и в среде школьников, рост неблагополучных семей, а также семей находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации и  не занимающихся воспитанием, содержанием детей  является  основанием воспитания правовой культуры, формирования законопослушного поведения  как обучающихся, так и их родителей.

    Практическая направленность правового воспитания, формирования законопослушного гражданина предполагает, что необходимо  иметь не только юридическую информацию, важно уметь грамотно ею пользоваться. Только тогда право защищает человека. В процессе учёбы школьники должны освоить специальные умения и навыки, научиться законным и нравственным способом защиты прав и свобод. Гражданское общество начинается с  воспитания гражданина.

Согласно Закону №120-ФЗ, в компетенцию образовательных учреждений входят следующие задачи:

1. Оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении.

2. Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, трудной жизненной ситуации или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию и получению ими основного общего образования. Несовершеннолетний, находящийся в социально-опасном положении, трудной жизненной ситуации -  это лицо в возрасте до 18 лет, которое вследствие безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни или здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо совершает правонарушения или антиобщественные действия.

3. Выявление семей, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации. Семья, находящаяся в социально-опасном положении, трудной жизненной ситуации – это семья, имеющая детей, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации, а также семья, где родители или законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение, либо жестоко обращаются с ними.

4. Обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, дополнительного образования и привлечение к участию в них несовершеннолетних.

5. Осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения.

Ликвидация пробелов в знаниях обучающихся является важным компонентом в системе ранней профилактики асоциального поведения. Ежедневный контроль успеваемости со стороны классного руководителя и родителей позволяют своевременно принять меры к ликвидации пробелов в знаниях путем проведения индивидуальной работы с такими обучающимися, организовать помощь классным руководителям с неуспевающими учениками.

Работа с обучающимися, пропускающими занятия без уважительной причины,  является так же очень важным звеном в воспитательной и учебной работе, которая обеспечивает успешную профилактику правонарушений.                                                                          

Организация досуга обучающихся. Вовлечение обучающихся в занятия спортом, художественным творчеством, кружковую работу, дополнительное образование – это одно из важнейших направлений воспитательной деятельности, которое способствует развитию творческой инициативы ребенка, активному полезному проведению досуга, формированию законопослушного поведения. Классные руководители, социальный педагог и заместитель директора по УВР принимают необходимые меры по привлечению обучающихся в спортивные секции, кружки и дополнительное образование. Особое внимание  в данном вопросе уделяется обучающимся из семей, находящихся  СОП или оказавшихся в ТЖС.

Пропаганда здорового образа жизни должна исходить из потребностей детей и их естественного природного потенциала. 

Правовое воспитание. Широкая пропаганда среди обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов правовых знаний – необходимое звено в профилактике асоциального поведения. Проведение бесед на классных часах, родительских собраниях о видах ответственности за те или иные противоправные поступки, характерные для подростковой среды виды преступлений, понятий об административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности несовершеннолетних и их родителей дают мотивацию на ответственность за свои действия.

Работа по выявлению обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации. При выявлении негативных фактов классные руководители информируют социального педагога, заместителя директора по УВР, кураторов параллели. Классные руководители и социальный педагог посещают семью,  в домашней обстановке проводят беседы с родителями, взрослыми членами семьи, выясняют положение ребенка в семье, его взаимоотношения с родителями. Семьи, состоящие на учёте в КДН, посещаются  совместно с инспектором ОДН. 

   Данные мероприятия предполагают использование различных подходов при работе со школьниками:

1. Информационный подход, который фокусируется на повышении уровня информированности подростков по  правовым аспектам законодательства.

2. Приобретение и развитие общих жизненных навыков, которые  помогут принять правильное решение при возникновении проблемных ситуаций.

3. Освоение социальных навыков, дающих возможность противостоять социальному давлению.

       Реализация мероприятий Подпрограммы формирования законопослушного поведения несовершеннолетних позволит учащимся:

- овладеть системой знаний в области прав и законов, уметь пользоваться этими знаниями;

- уважать и соблюдать права и законы;

- жить по законам морали и государства;

-быть законопослушным, активно участвовать в законодательном творчестве;

- быть толерантным во всех областях общественной жизни;

-осознавать нравственные ценности жизни: ответственность, честность, долг, справедливость, правдивость.

Контроль за исполнением мероприятий осуществляет администрация школ
 Мероприятия  Подпрограммы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Привлечение обучающихся к культурно-досуговой и внеурочной деятельности (дополнительное образование, кружки, секции).
	В течение года
	Кл. руководители, заместитель директора, социальный педагог

	2.
	Составление социальных паспортов классов и школы с целью формирования базы данных получения необходимой информации о детях, обучающихся в школе.
	Сентябрь
	Кл. руководители,

Социальный педагог



	3.
	Сбор информации о детях и семьях, стоящих  на разных формах учета, формирование базы данных. Оформление карточек на обучающихся, поставленных на учет
	Сентябрь, в течение учебного года
	Кл. руководители,

социальный педагог

	4.
	Комплекс мероприятий, проводимый в рамках Декады правовых знаний
	апрель
	Кл. руководители,

заместитель директора, социальный педагог, инспектор ОДН.

	5.
	Организация и проведение “Дня здоровья”


	1 раз в четверть
	Кл. руководители, заместитель директора, социальный педагог,

учителя физической культуры

	6.
	Кинолектории по профилактике детской преступности, правонарушений, бродяжничества
	Во время месячников, дней профилактики
	Кл. руководители,

заместитель директора 

	7.
	Проведение классных часов, родительских собраний по проблемам жестокого обращения с детьми, беседы с детьми и родителями, имеющими отклонения в поведении.  
	В течение учебного года
	Кл. руководители,

заместитель директора, социальный педагог

	8.
	Учет посещаемости школы обучающимися, состоящими на разных формах учёта,  контроль  занятости в каникулярное время.
	В течение года
	Кл. руководители, администрация, социальный педагог

	9.
	Проведение заседаний Совета профилактики.
	1 раз в четверть (по мере необходимости)
	Председателя СП, социальный педагог

	10.
	Проведение рейдов в семьи обучающихся, оказавшихся в социально опасном положении, трудной жизненной ситуации,  состоящих  на различных формах учёта
	В течение года
	Кл. руководители,

социальный педагог,

инспектор ОДН.

	11.
	Организация выставок творческих работ обучающихся по здоровому образу жизни.
	В течение года
	Кл. руководители, социальный педагог,

учитель ИЗО

	12.
	Система тематических классных часов 
	В течение года
	Кл. руководители

	13.
	Привлечение школьников к участию в правовых олимпиадах.
	В течение года
	Социальный педагог.


Работа с обучающимися
	Мероприятия
	Задача
	Форма проведения
	Исполнитель
	Сроки

	Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта

	1. Выявление детей с отклонениями в поведении в рамках школьной социально – психологической службы 
	Обследование поведения обучающихся в период проведения диспансеризации
	Посещение уроков, наблюдения на переменных, при необходимости посещение семей, изучение круга общения
	Социальный 

педагог, классные руководители, заместитель директора по УВР
	В течение года

	2. Корректирование списка обучающихся, состоящих на профилактическом учете
	
	
	Социальный педагог.
	В течение года

	3.Постоянное наблюдение за поведением обучающихся и своевременная помощь при необходимости
	
	Проведение тестов, индивидуальных бесед
	Социальный педагог, заместитель директора по УВР
	В течение года

	4.Профилактическая работа с обучающимися
	Знакомство обучающихся с азами правовой культуры
	Беседы, классные часы
	Социальный педагог, классные руководители
	В течение года

	5.Информационно-просветительская работа
	Предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних
	Оформление стендов, правовых уголков, размещение информации на сайтах школ
	Социальный педагог.
	В течение года

	6.Вовлечение обучающихся в дополнительное образование, кружки и секции
	Профилактика асоциального поведения, охрана жизни, здоровья
	Проведение индивидуальных бесед с обучающимися, состоящими на учёте.
	Социальный педагог, классные руководители, заместитель директора по УВР
	В течение года

	7.День инспектора
	Предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних
	Индивидуальные и групповые беседы, викторины, лекции об административной ответственности, разрешению конфликтных ситуаций
	Инспектор ОДН ОМВД , социальный педагог
	1 раз в четверть


Работа с родителями
	Мероприятия
	Задача
	Форма проведения
	Исполнитель
	Сроки

	1.Консультации для родителей (по запросам)
	Педагогическое просвещение родителей, осуществление взаимодействия семьи и школы
	Беседы-лекции, посещения семей (плановые и по запросам)
	Социальный педагог
	В течение года

	2.Выступления с сообщениями, лекциями на родительских собраниях, согласно тематике.
	
	
	Социальный педагог, заместитель директора по УВР
	В течение года

	3.Вовлечение родителей в различные виды деятельности
	
	
	Социальный педагог, классные руководители
	В течение года

	4.Контроль за успеваемостью и посещаемостью обучающихся из семей, состоящих на профилактическом учёте и детей с отклонениями в поведении
	
	
	Социальный педагог, заместитель директора по УВР
	В течение года

	5.Посещение семей на дому
	
	Плановые посещение семей, состоящих на учёте в КДН, ОДН

	Социальный педагог, классные руководители
	В течение года

	6.Приглашения на заседания СП и малые педсоветы родителей, уклоняющихся от воспитания детей
	
	
	Социальный педагог, заместитель директора по УВР
	В течение года

	7.Знакомство родителей (законных представителей) с Уставом школы, частично с Законом об образовании, с Конвенцией и Декларацией о правах ребенка и другими нормативно-правовыми документами
	Правовой родительский ликбез
	
	Социальный педагог, заместитель директора по УВР
	В течение года

	Организация каникулярного времени обучающихся

	8.Сбор информации об отдыхе детей, состоящих на профилактическом учёте (СОП, ТЖС)
	
	Помощь в организации летнего отдыха обучающихся (путёвки в летние оздоровительные лагеря и пришкольные лагеря дневного пребывания) 
	Социальный педагог, классные руководители, управление образования
	В течение года перед каникулами, май


Тематика лекций для родителей
1. Каким должно быть воспитание в семье?

2. Воспитание ненасилием в семье. 

3. Детская агрессивность, ее причины и последствия. 

4. За что ставят на учет в полиции? 

5. Как организовать свободное время вашего ребенка.

6. Как научиться быть ответственным за свои поступки? 

7. Воспитание ответственностью.

Тематика бесед с учащимися
по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних 

	№ п/п
	 Темы
	Кол-во часов
	Сроки проведения

	
	

	1.
	 Международные  документы о правах ребенка.
	1
	октябрь

	2.
	Правила поведения обучающихся. Для чего они нужны?
	1
	ноябрь

	3.
	Мои права и права других людей. Мои обязанности.
	1
	январь

	4.
	 Возраст, с которого начинается уголовная ответственность.
	1
	февраль

	5.
	Морально-нравственная ответственность за нарушение правил поведения в общественных местах
	1
	март

	6.
	Защита прав ребенка и правовое воспитание.
	1
	апрель


                                 Работ с педагогическими коллективами школ
	Работа с педагогами

	1. Консультации для учителей по запросам
	
	
	Социальный 

педагог
	В течение года

	2. Помощь в организации классных часов правовой направленности
	
	
	Социальный 

педагог
	В течение года

	3.Посещение семей, находящихся в СОП, ТЖС, опекаемых, детей-инвалидов, ОВЗ. Диагностика семей

	
	
	Социальный 

педагог, классные руководители
	В течение года

	4.Совместные проведения классных родительских собраний,  родительских лекториев
	Педагогическое просвещение родителей
	
	Социальный 

педагог, классные руководители
	В течение года

	Организация каникулярного времени

	5.Сбор информации об отдыхе детей, состоящих на профилактическом учёте (СОП, ТЖС)
	
	Помощь в организации летнего отдыха обучающихся (путёвки в летние оздоровительные лагеря и пришкольные лагеря дневного пребывания) 
	Социальный педагог, классные руководители, управление образования
	В течение года перед каникулами, май.
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ПОДПРОГРАММА 3
«Развитие системы общего образования 

в Урупском муниципальном районе»

ст. Преградная

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 3
	Наименование 

Подпрограммы
	Подпрограмма 3 «Развитие системы общего образования в Урупском муниципальном районе » 

	Основания для разработки Подпрограммы
	Федеральный Закон от 29.12.2012г № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устав Урупского муниципального района

	Государственный заказчик Подпрограммы
	Администрации Урупского муниципального района

	Основной разработчик Подпрограммы
	Управление образования администрации Урупского муниципального района

	Цель Подпрограммы
	обеспечение современного качества образования, направленного на развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства

	Задачи 

Подпрограммы
	развитие инновационной образовательной инфраструктуры, обеспечивающей преемственность всех уровней образования и успешную социальную интеграцию выпускников школы в общество;

развитие новых форм государственно-общественного управления образованием развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг.

	Сроки реализации Подпрограммы
	2021-2023 годы

	Перечень приоритетных мероприятий


	разработка и реализация инновационных моделей и организации общего и дополнительного образования;

формирование и внедрение современной системы государственно-общественного управления образованием.

	Исполнители мероприятий Подпрограммы
	администрация Урупского муниципального района, управление образования, образовательные организации, органы местного самоуправления.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	Наличие развитой инновационной образовательной структуры;

позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса;

появления новых управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на повышение качества образования;

полный охват детей дошкольного возраста пред школьной подготовкой;

охват услугами системы дополнительного образования школьников;

государственно-общественное управление качеством образования;

качественное многопрофильное психолого-педагогическое, медико-социальное сопровождение участников образовательного процесса.

	Механизм реализации Подпрограммы 
	исполнитель Подпрограммы - управление образования администрации Урупского муниципального района, координирует деятельность учреждений образования района и выполнение мероприятий

	Объёмы и источникифинансированияПодпрограммы 
	Основными источниками финансирования Подпрограммы являются средства республиканского и местного бюджета 623780,1 тыс.руб.

Республиканский бюджет – 515116,5 тыс.руб. 

2021 год –171705,5 тыс. руб. 

2022 год – 171705,5 тыс. руб. 

2023 год – 171705,5 тыс. руб. 

Бюджет района – 108663,6 тыс. рублей

2021 год – 37221,2 тыс. руб.; 
2022 год – 36221,2 тыс. руб. 

2023 год – 35221,2 тыс. руб. 

Для выполнения мероприятий Подпрограммы возможно привлечение внебюджетных средств

	Образовательные организации
	Основными источниками финансирования Подпрограммы являются средства республиканского и местного бюджета в сумме –559605,0 тыс. рублей, в том

Республиканский бюджет-  485063,1 тыс. руб.
2021 год – 161687,7 тыс. руб.; 

2022 год – 161687,7 тыс. руб. 

2023 год – 161687,7 тыс. руб. 

Бюджет района –  74541,9 тыс. рублей

2021 год – 24847,3 тыс. руб.; 

2022 год – 24847,3 тыс. руб.; 

2023 год – 24847,3 тыс. руб.;

	Дополнительное образование


	Основными источниками финансирования Подпрограммы являются средства республиканского и местного бюджета в сумме – 23305,8 тыс. рублей, в том

Республиканский бюджет- – 270,0 тыс. руб.

2021 год – 90,0 тыс. руб.; 

2022 год – 90,0 тыс. руб. 

2023 год – 90,0 тыс. руб. 

Бюджет района – 23035,8 тыс. рублей

2021 год – 7678,6 тыс. руб.; 

2022 год – 7678,6 тыс. руб.; 

2023 год – 7678,6 тыс. руб.; 

	Методическая служба (кабинет) 


	Бюджет района – 4298,4 тыс. рублей

2021 год –1432,8 тыс. руб.; 

2022 год –1432,8 тыс. руб. 

2023 год –1432,8 тыс. руб. 

	Орган опеки и попечительства (опекунские пособия и пособия приемным родителям) 
	Республиканский бюджет – 18087,9 тыс. руб. 

2021 год –6029,3 тыс. руб.; 

2022 год –6029,3 тыс. руб. 

2023 год –6029,3 тыс. руб. 

	Возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам
	Республиканский бюджет – 10908,0 тыс. рублей

2021 год – 3636,0 тыс. руб.; 

2022 год – 3636,0 тыс. руб. 

2023 год – 3636,0тыс. руб. 

	Летний отдых учащихся
	Основными источниками финансирования Подпрограммы являются средства республиканского и местного бюджета в сумме – 1575,0 тыс. рублей, в том

Республиканский бюджет – 787,5 тыс. руб. 

2021 год –262,5 тыс. руб.; 

2022 год –262,5 тыс. руб. 

2023 год –262,5 тыс. руб. 

Бюджет района – 787,5 тыс. рублей

2021 год –262,5 тыс. руб.; 

2022 год –262,5 тыс. руб. 

2023 год –262,5 тыс. руб. 

	Развитие системы образования «Центр цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
	Основными источниками финансирования Подпрограммы являются средства республиканского и местного бюджета в сумме – 6000,0 тыс. рублей, в том

Бюджет района – 6000,0 тыс. рублей

2021 год – 3000,0 тыс. руб.; 

2022 год – 2000,0тыс. руб. 

         2023 год –1000,0 тыс. руб


 Для реализации Подпрограммы могут привлекаться внебюджетные средства.

Итого по Подпрограмме – 623780,1 тыс. рублей, в том числе
Республиканский бюджет -  515116,5 тыс. руб.

2021 год – 171705,5 тыс. руб.; 

2022 год – 171705,5 тыс. руб. 

2023 год – 171705,5 тыс. руб. 
Бюджет района – 108663,6 тыс. рублей

2021 год – 37221,2 тыс. руб.; 
2022 год – 36221,2 тыс. руб. 

2023 год – 35221,2 тыс. руб. 
Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы подлежат уточнению при формировании бюджета на соответствующий финансовый год.

Подпрограмма «Развитие системы общего образования в Урупском муниципальном районе»

Цель Подпрограммы



Обеспечение современного качества образования, направленного на развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства

Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей

Подпрограммы приоритетным задачам социально-экономического развития Урупского муниципального района

Цель политики модернизации образования состоит в обеспечении конкурентоспособности на мировом уровне. Указанная цель достижима, если в ближайшие годы обеспечить оптимальное соотношение затрат и качества в сферах образования и науки. Для этого необходимо внедрить в систему образования новые организационно-экономические механизмы, обеспечивающие эффективное использование имеющихся ресурсов и способствующие привлечению дополнительных средств, повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения, привлечь в сферу образования квалифицированных специалистов, повысить его инновационный потенциал и инвестиционную привлекательность. 

Задачи, направленные на обеспечение качества, доступности и эффективности образования, определены в Федеральном Законе от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральном Законе от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», применительно к периоду действия Подпрограммы они сводятся к следующему: 

развитие современной системы непрерывного образования; 

обеспечение доступности качественного общего образования; 

формирование эффективного рынка образовательных услуг и переход на принципы подушевого финансирования. 

Решение этих задач в 2021-2023 годах позволит ликвидировать следующие проблемы: 

несоответствие действующего законодательства целям интенсивного развития системы образования; 

чрезмерное государственное регламентирование финансово-хозяйственной деятельности и трудовых отношений в сфере образования при нехватке средств и недостаточной свободе их использования; 

отсутствие формируемых вне системы образования требований к содержанию и качеству образования.

Обоснование решения проблемы программно-целевым методом

Несмотря на ряд позитивных сдвигов, произошедших в ходе реализации Нацпроекта «Образование», пока еще нельзя говорить о том, что процесс ее модернизации удовлетворяет общество. 

Реализация, поставленных в Подпрограмме стратегических целей и задач, требует применения эффективных механизмов и методов преодоления кризисных явлений в сфере образования. Использование программно-целевого метода для решения проблем развития образования направлено на создание условий для максимально эффективного управления государственными финансами в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере образования в условиях бюджетных ограничений. 

Подпрограмма, как организационная основа государственной политики в сфере образования района, представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системе управления.

Применение программно-целевого метода позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как: 

неполное введение профильного обучения из-за недостаточного материального, кадрового и методического обеспечения; 

замедление роста доли детей дошкольного возраста, обучающихся по программам предшкольного образования; 

сохранение перегрузки детей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, что крайне отрицательно повлияет на физическое и психологическое здоровье нации; 

рост социальной напряженности, обусловленной сохранением неравной доступности образования и дифференциацией качества образования для различных регионов и групп населения.

Ошибки при выборе механизмов управленческой коррекции программных мероприятий могут привести к недостаточной координации деятельности заказчиков и исполнителей, нецелевому использованию бюджетных средств или их неэффективному расходованию. 

Совершенствование содержания и технологий образования 

Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации подпрограммных мероприятий по следующим основным направлениям: 

создание системы образования детей старшего дошкольного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе; 

оптимизация нагрузки учащихся общеобразовательных учреждений и расширение возможностей дополнительного образования детей; 

введение профильного обучения в старшей школе, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана; 

внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов.

Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг

Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации подпрограммных мероприятий по следующим основным направлениям: 

совершенствование государственной системы оценки деятельности образовательных учреждений и организаций с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования; 

развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательных учреждений, в том числе с привлечением общественности и профессиональных объединений; 

создание системы оценки качества образования, согласованной по всем уровням и ступеням образования, что в итоге позволит обеспечить его качество и доступность; 

совершенствование государственной аттестации педагогических кадров с целью повышения качества и результативности системы подготовки кадров высшей квалификации и обеспечения воспроизводства и развития кадрового потенциала образования и науки. 

Повышение эффективности управления в системе образования 

Решение стратегической задачи повышения эффективности управления в сфере образования обеспечивается за счет реализации подпрограммных мероприятий по следующим основным направлениям: 

внедрение моделей государственно-общественного управления образовательными учреждениями в целях развития институтов общественного участия в образовательной деятельности и повышения открытости и инвестиционной привлекательности сферы образования; 

организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений для развития мобильности в сфере образования, совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений; 

совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства. 

Совершенствование экономических механизмов в сфере образования

Решение стратегической задачи совершенствования экономических механизмов в сфере образования обеспечивается за счет реализации подпрограммных мероприятий по следующим основным направлениям: 

внедрение новых моделей финансирования образовательных организаций всех уровней образования; 

внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательных учреждений.

Механизм реализации Подпрограммы

Муниципальным заказчиком - координатором Подпрограммы является управление образования администрации Урупского муниципального района 

Муниципальный заказчик - координатор: 

разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Подпрограммы; 

подготавливает ежегодно доклад о ходе реализации Подпрограммы; 

подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня подпрограммных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по подпрограммным мероприятиям, а также механизм реализации Подпрограммы; 

разрабатывает перечень целевых показателей для контроля за ходом реализации Подпрограммы; 

несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Подпрограммы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию; 

организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Подпрограммы и контроля за ходом подпрограммных мероприятий.

Оценка социально-экономической эффективности реализации Подпрограммы

Социальные эффекты реализации Подпрограммы оцениваются по следующим направлениям: 

а) повышение качества общего образования: 

выравнивание возможностей учащихся (увеличение количества детей в возрасте 5-6 лет, получающих дошкольное образование в соответствии с практикой развитых стран, уменьшение количества неуспевающих и второгодников в начальной школе); 

повышение функциональной грамотности выпускников общеобразовательной школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественнонаучной грамотности учащихся); 

б) улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования: 

профилирование школьного образования (увеличение количества учащихся, занимающихся по профилированным программам); 

увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой; 

снижение различий между городским и сельским образованием (по результатам единого государственного экзамена); 

расширение возможности получения образования детьми с ограниченными возможностями (увеличение количества детей указанной категории, получивших среднее общее образование); 

расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами населения (увеличение количества учащихся в возрасте до 15 лет, обучающихся по программам дополнительного образования); 

обеспечение доступности образования (уменьшение количества несовершеннолетних в возрасте 8-15 лет, не обучающихся в образовательных учреждениях, увеличение количества молодежи в возрасте до 22 лет, получившей среднее общее образование); 

увеличение количества учащихся в возрасте 17-18 лет, успешно завершивших среднее общее образование; 

в) повышение эффективности финансирования образования: 

сокращение числа учебных заведений, учебно-материальная база которых требует капитального ремонта или которые находятся в аварийном состоянии.

Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры;

позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса;

появление новых управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на повышение качества образования;

полный охват детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой;

охват услугами системы дополнительного образования школьников;

достижение компьютерной грамотности у школьников на уровне навыков работы с информацией;

владение каждым выпускником школы одним иностранным языком на уровне функциональной грамотности;

обеспечение образовательных учреждений компьютерами в соотношении 1 на 10 учащихся; 

практическое применение педагогическими работниками инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся;

перевод всех образовательных учреждений на финансово-хозяйственную самостоятельность;

качественное многопрофильное психолого-педаго​гическое, медико-социальное сопровождение участников образовательного процесса;

появление инновационных моделей и практик научно-методического сопровождения развития образовательных систем и процессов;

наличие разнообразных форм государственно-об​щественного управления качеством образования;

функционирование системы оперативного получения достоверной информации о состоянии развития системы образования, индивидуальных достижениях учащихся, педагогических работников;

практика публичных докладов о результатах деятельности образовательных систем.

В результате реализации мероприятий Подпрограммы предполагается обеспечить социально-экономические эффекты: 

а) на уровне образовательных учреждений: 

увеличение количества инновационно-активных научно-образовательных комплексов и сетевых образовательных структур; 

улучшение финансового состояния и повышение эффективности деятельности организаций сферы образования, сохранение и поступательное развитие их инновационного потенциала;

б) в сфере социальной привлекательности образования: 

повышение спроса на квалифицированные кадры; 

повышение уровня доходов работников сферы образования; 

предотвращение оттока перспективных педагогических кадров в другие отрасли;

в) в бюджетной сфере: 

повышение прозрачности и результативности бюджетных расходов в сфере образования; 

содействие развитию различных организационно-правовых форм образовательных организаций; 

повышение уровня внебюджетного софинансирования образования. 

Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Урупского муниципального района в части расходных обязательств Урупского муниципального района, а также привлекаемых средств федерального, республиканского бюджета, бюджета сельских и городского поселения и внебюджетных источников в установленном порядке. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы утверждается решением Совета Урупского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

Итого по Подпрограмме – 623780,1 тыс. рублей, в том числе
Республиканский бюджет -  515116,5 тыс. руб.

2021 год – 171705,5 тыс. руб.; 

2022 год – 171705,5 тыс. руб. 

2023 год – 171705,5 тыс. руб. 
Бюджет района – 108663,6 тыс. рублей

2021 год – 37221,2 тыс. руб.; 
2022 год – 36221,2 тыс. руб. 

2023 год – 35221,2 тыс. руб. 
Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы подлежат уточнению при формировании бюджета на соответствующий финансовый год.

Управление и контроль реализации муниципальной Подпрограммы
Текущее управление реализацией Подпрограммы осуществляется управлением образования.

В процессе реализации Подпрограммы управление образования вправе в установленном порядке представлять в администрацию Урупского муниципального района предложения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в соответствии с законодательством Российской Федерации в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы в целом.

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Подпрограммы подготавливается управлением образования до 1 апреля, следующего за отчетным, и направляется в Управление труда и социального развития и финансовое управление администрации Урупского муниципального района.

Годовой отчет содержит:

а) конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

б) перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

в) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной Подпрограммы;

г) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий.

д) информацию о внесенных изменениях в Подпрограмму;

е) доклад о ходе реализации Подпрограммы в течение года с предоставлением годового отчета о ходе Подпрограммы и заключениями управления труда и социального развития и финансового управления администрации Урупского муниципального района;

Годовой отчет подлежит размещению на официальном сайте администрации Урупского муниципального района в сети Интернет.

 По результатам оценки эффективности Подпрограммы Совет Урупского муниципального района может принять решение о сокращении на очередной финансовый год и плановый период бюджетных ассигнований на ее реализацию или досрочном прекращении реализации отдельных мероприятий или Подпрограммы в целом начиная с очередного финансового года. 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

«Развитие системы общего образования в Урупском муниципальном районе».

	Направление деятельности 
	Вид работы. Мероприятия
	сроки
	Сумма

Тыс. руб.
	Источники финансирования, тыс. руб.
	ответственные

	1. Основное мероприятие «Обеспечение качества образовательных услуг»

	Образовательные организации
	
	2021-2023
	559605
	Республиканский бюджет-485063,1
2021 г – 161687,7 

2022 г – 161687,7 

2023 г – 161687,7 

Бюджет района – 74541,9
2021 г – 24847,3 

2022 г – 24847,3 

2023 г – 24847,3 
	

	Дополнительное образование


	
	2021-2023
	23305,8
	Республиканский бюджет- – 270,0 
2021 год – 90,0 

2022 год – 90,0 

2023 год – 90,0 

Бюджет района – 23035,8
2021 год – 7678,6 

2022 год – 7678,6 

2023 год – 7678,6 
	

	Методическая служба (кабинет) 


	
	2021-2023
	4298,4
	Бюджет района – 4298,4
2021 год –1432,8 

2022 год –1432,8 

2023 год –1432,8 
	

	Орган опеки и попечительства (опекунские пособия и пособия приемным родителям) 
	
	2021-2023
	18087,9
	Республиканский бюджет – 18087,9
2021 год –6029,3 

2022 год –6029,3 

2023 год –6029,3 
	

	Возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам
	
	2021-2023
	10908,0
	Республиканский бюджет – 10908,0
2021 год – 3636,0 

2022 год – 3636,0 

2023 год – 3636,0
	

	Летний отдых учащихся
	
	2021-2023
	1575,0
	Республиканский бюджет – 787,5
2021 год –262,5 

2022 год –262,5 

2023 год –262,5 

Бюджет района – 787,5 
2021 год –262,5 

2022 год –262,5 

2023 год –262,5 
	

	Развитие системы образования «Центр цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
	Основными источниками финансирования Подпрограммы являются средства республиканского и местного бюджета в сумме –тыс. рублей, в том
	2021-2023
	6000,0
	Бюджет района – 6000,0 
2021 год – 3000,0 

2022 год – 2000,0

2023 год –1000,0 
	

	Совершенствование содержания и технологий образования
	Создание системы образования детей старшего дошкольного возраста. Полный охват детей дошкольного возраста пред школьной подготовкой.
	к 2023
	
	
	управление образования, руководители ОУ

	
	Расширение возможностей дополнительного образования детей
	2021

2022

2023
	
	Бюджет района
	руководители ОУ

	
	Введение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса.

Организация учебы и обмена опытом по внедрению новых образовательных технологий и стандартов. Организация и проведение олимпиад.
	2021

2022

2023
	
	Бюджет района
	методический кабинет

	
	Организация проведения мастер-классов лучшими педагогическими работниками.
	2021

2022

2023
	
	Бюджет района
	управление образования

	
	Организация работы по поиску под-держке и сопровождению одаренных детей.

Расширение системы олимпиад, соревнований, смотров знаний в ОУ района.

Проведение интеллектуальных и творческих конкурсов среди одаренных детей.
	2021

2022

2023
	
	Бюджет района
	управление образования,

Руководители ОУ

	
	Участие школьников в районных, республиканских, Всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах
	2021

2022

2023
	
	Бюджет района
	управление образования,

Руководители ОУ

	Развитие 

системы 

обеспечения 

качества образовательных 

услуг
	Проведение районного конкурса «Лучшая школа района»
	2021

2022

2023
	
	
	

	
	Проведение конкурсов «Учитель года», «Воспитатель  года», «Педагог года», «Сердце отдаю детям»
	2021

2022

2023
	
	 Бюджет района
	управление образования,

Руководители ОУ

	Здоровье школьников
	Создание условий для обеспечения горячим питанием учащихся ОУ района
	2021-2023
	
	Бюджет района
	Руководители ОУ

	
	Обеспечение всех ОУ оснащенными медкабинетами и организация их работы по профилактике заболеваемости учащихся
	2021

2022

2023
	
	 Бюджет района
	Руководители ОУ

	
	Активизация внеурочных спортивных мероприятий. Обеспечение охвата детей внеклассным дополнительным образованием. Создание условий для формирования здорового образа жизни.
	2021

2022

2023
	
	Бюджет района
	Руководители ОУ

	Внедрение новых информационных технологий
	 Пополнение оборудованием компьютерных классов во всех ОУ
	2021

2022

2023
	
	 Бюджет района
	Руководители ОУ

	
	Оснащение ОУ современной компьютерной техникой и учебным программным обеспечением в соотношении 1 на 10 учащихся 
	2021-2023
	
	
	Руководители ОУ

	Расширение материально- технической 

базы ОУ
	Обеспечить капитальный ремонт: 

Здания начальной школы СОШ № 2 ст. Преградная
	2021-2023
	
	Бюджет района


	Руководители ОУ

	
	Построить:

 столовую  в СОШ № 3 ст. Преградная;

 спортзал и мастерские в СОШ а. Кызыл-Уруп.
	 2021

2022

2023
	
	Бюджет района

Бюджет КЧР

Бюджет КЧР
	руководители ОУ

	
	Провести текущий ремонт во всех ОУ, помещениях библиотек, учебных кабинетах, компьютерных классах и т.д. 
	2021

2022

2023
	
	Бюджет района
	руководители ОУ


Итого по мероприятиям Подпрограммы: 623780,1 тыс.руб.

Республиканский бюджет - 515116,5тыс .руб. 
Бюджет района – 108663,6 тыс. руб.

2021 год – 171705,5  тыс. руб. 



2021 год - 37221,2  тыс. руб.

2022 год – 171705,5  тыс. руб. 



2022 год - 36221,2 тыс. руб.

2023 год – 171705,5  тыс. руб. 



2023 год - 35221,2  тыс. руб.

_________________
Приложение 4

к Программе «Развитие образования в Урупском муниципальном районе»

на 2021-2023 годы

ПОДПРОГРАММА 4

«Развитие системы воспитания в
Урупском муниципальном районе»

ст. Преградная

Паспорт

Подпрограммы 4 «Развитие системы воспитания вУрупском 
муниципальном районе»
	Наименование

Подпрограммы
	Подпрограмма 4 «Развитие  системы воспитания в Урупском муниципальном  районе »

	Основаниедляразработки Подпрограммы
	Закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	Государственныйзаказчик Подпрограммы
	Администрация Урупского муниципального района

	Основнойразработчик Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	Цель Подпрограммы
	Создание дополнительных условий для воспитания и социально-педагогической  поддержки развития  учащихся  образовательных учреждений района  как  нравственных, ответственных, инициативных, творческих граждан России

	Задачи Подпрограммы
	1. Совершенствование системы воспитания для обеспечения эффективности школ Урупского муниципального района в соответствии со стратегией развития российского образования.

2. Обеспечение качественного образования и воспитания школьников на основе взаимодействия основного и дополнительного образования, учета равных и разных стартовых возможностей детей, формирования творческих способностей всех участников образовательного процесса, умения учиться, способности к самореализации, адаптации к переменам, рациональному выбору, продуктивному общению, позитивной социальной активности.
3. Создание условий для обеспечения роста социальной зрелости выпускников школ района, их готовности к жизненному самоопределению.

4. Развитие здоровье сберегающей среды, способствующей формированию у школьников потребности в ведении здорового образа жизни.

5. Оптимизация системы работы по выявлению способных и талантливых детей и их поддержка.

6. Снижение уровня асоциальных проявлений среди учащихся образовательных учреждений Урупского муниципального района. 

7. Обновление содержания системы повышения квалификации педагогов, их поддержки и сопровождения с учетом планируемых изменений и инновационных потребностей образовательной системы Урупского муниципального района. 
8. Поддержка инновационной деятельности педагогов по воспитанию подрастающего поколения. 

9. Формирование единого информационного пространства для обеспечения процесса воспитания, усиление на этой основе взаимодействия всех участников образовательного процесса (учитель – ученик – родитель). 

10. Развитие демократического стиля руководства воспитательным процессом и расширение ученического самоуправления; продолжение работы по созданию позитивного образа школы, учителя и процесса обучения. 
11. Повышение удовлетворенности населения Урупского муниципального района качеством воспитательной работы в образовательных учреждениях.

12. Содействие воспитательной деятельности семьи, учреждений спорта, культуры, социальной защиты населения, общественных организаций, повышение их участия в деятельности по воспитанию детей.

	Переченьосновныхмероприятий Подпрограммы
	Основные мероприятия Подпрограммы систематизированы по следующим направлениям: 

«Познаю мир»

«Я - Россиянин»

«Мой мир»

«Мое здоровье - мое будущее»  

«Семья – моя главная опора»

«Современный воспитатель»
     Направления работы по Подпрограмме сформулированы, исходя из идей личностно-ориентированного подхода, определяя субъектов образовательного процесса (школьник, педагог, семья) как самостоятельную ценность и подчеркивая их воспитательный потенциал

	Исполнители Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»;

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

Органы исполнительной власти муниципальных образований.

	Показатели и индикаторы выполнения Подпрограммы
	Показатели и индикаторы выполнения Программы приведены в Приложении 3 к Подпрограмме

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2021-2023годы

	Объем и источники финансирования Подпрограммы


	Общий объем финансирования Подпрограммы составляет  600, 0тыс.  рублей за счет средств муниципального бюджета Урупского муниципального района.

Финансовое обеспечение мероприятий по реализации бюджетных ассигнований, предусмотренных на текущую деятельность муниципальных  органов исполнительной власти и организаций - исполнителей мероприятий по реализации Подпрограммы, на соответствующий финансовый год приведено в  приложении 2 к Подпрограмме.

Муниципальный  бюджет:

Всего     600, 0 тыс. рублей, в том числе:

2021 год      - 200,0 тыс. рублей

2022 год      - 200,0  тыс. рублей

2023 год      - 200,0  тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	Реализация намеченных мероприятий по Подпрограмме существенно повысит уровень развития воспитания детей в Урупском муниципальном районе, приведет к снижению роста негативных явлений в детской среде, будет способствовать духовно-нравственному оздоровлению социума, решению вопросов гармонизации национальных и этнокультурных отношений. В результате выполнения Подпрограммы будут заложены основы комплексной системы обеспечения развития воспитания в образовательном комплексе района


1. Общая характеристика стартовых условий реализации Подпрограммы

Программа ориентирована на повышение общественного статуса образовательных учреждений, обновление содержания и структуры воспитания на основе отечественных традиций и современного опыта, обеспечения многомерности и интегрированности учебного и воспитательного процессов, баланса государственного, общественного и семейного воспитания, современных механизмов воспитания и его приоритетов в образовательных учреждениях всех типов. В период социальных преобразований в современном обществе актуальность приобретают формирование ценностных мировоззренческих оснований воспитания, нового воспитательного потенциала системы образования; обеспечение преемственности между поколениями россиян на основе общественного согласия в духе формирования культуры мира и терпимости.

Программа определяет цели, задачи и направления совершенствования организации воспитания в системе образования, а также первоочередные меры, связанные с развитием воспитательной практики образовательных учреждений.

В Урупском муниципальном районе накоплен определенный опыт работы образовательных учреждений по развитию воспитания в системе образования.  Поиск новых путей эффективной организации воспитательного процесса в образовательных учреждениях Урупского муниципального района обусловлен тем, что государственная стратегия обеспечения роста конкурентоспособности страны, ее успешного и устойчивого развития требует совершенствования человеческого потенциала, определяемого во многом состоянием системы образования. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. В федеральных и республиканских документах определены стратегические задачи развития образовательной системы; решение этих задач возможно в условиях использования инновационных подходов к организации воспитания, межведомственного взаимодействия субъектов, реализующих программы воспитания, и при участии общественности.

Духовно-нравственное становление детей и молодежи, подготовка их к самостоятельной жизни есть важнейшая составляющая развития общества, государства. Выражением государственной политики в области воспитания стали сформулированные в Федеральном Законе   от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» принципы гуманистического характера образования. Определение конкретных целей и задач воспитания, моделирование воспитательного пространства в целях обеспечения самоопределения личности, создание условий для ее самореализации; взаимодействие семьи и педагогических коллективов образовательных учреждений составляют основу такой политики.

Согласно данным опроса, родители обучающихся положительно оценивают развитие дополнительных образовательных услуг в школах и считают, что их количество возросло по сравнению с предыдущим периодом. Подавляющее большинство (85%) жителей района, имеющих детей (внуков) школьного возраста, считают, что школа должна давать не только образование, но и воспитывать учащихся. Большинство (86%) жителей удовлетворены качеством образования, которое получает их ребенок в школе, в том числе более 33% из них считают качество школьного образования в школе высоким, 8% – низким. Около 60% родителей считают, что этих мероприятий в школах «достаточно и даже слишком много». Около половины опрошенных, также отметили, что в школе, где учатся их дети (внуки), во внеурочное время проводятся бесплатные дополнительные занятия. 

Наряду с приведенными позитивными оценками школы, наблюдаются негативные явления. Так, по мнению 11% респондентов их детям (внукам) приходилось сталкиваться в школе с проблемами преступности; 11%  заявили о некомфортном морально-психологическом климате в школе. По мнению родителей и законных представителей, обучающихся для повышения качества школьного образования и воспитания необходимо комплексное улучшение организации учебного процесса, морально-психологического климата в школах и создание эффективных программ воспитания школьников. Опросы являются значимым источником информации о состоянии образовательной системы в целом и ее отдельных элементов, что особенно эффективно в режиме мониторинга. В рамках реализации Подпрограммы предполагается создать механизм «обратной связи» с родителями учащихся для мониторинга состояния их удовлетворенности работой образовательной системы района. Результаты мониторинга предполагается использовать для улучшения качества работы школы через изменение условий организации образовательного процесса, морально-психологического климата в школах.
Аналитические и информационные материалы о состоянии образовательной системы Урупского муниципального района позволяют утверждать, что принимаемые с начала 2014-х годов меры по повышению ресурсного обеспечения системы образования района направлены на улучшение ее качества, обеспечение равенства и доступности образования и воспитания для каждого школьника.


 Школа располагает квалифицированными педагогическими кадрами, строящими учебно-воспитательную работу на научно-педагогической основе. Учитывая то, что в ряде случаев родители не обладают необходимыми знаниями в области педагогики и психологии, школа также оказывает им надлежащую помощь, способствуя повышению культуры семейного воспитания. Еще П.П. Яблонский отмечал, что «нельзя воспитывать детей, не воспитывая их родителей». В Подпрограмме большая роль отводится формированию у школьников семейных ценностей и организации работы с родительской общественностью.


Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей положительно влияет на уровень образованности и общей культуры обучающихся, их здоровье, культуру взаимодействия с людьми и окружающей средой. Сохранение принципа бесплатности воспитательных мероприятий и развитие системы дополнительного образования детей, включение в данную систему детей из социально неблагополучных семей, детей-инвалидов и некоторых других категорий детей является средством социальной защиты и поддерживается Правительством Карачаево-Черкесской Республики.

В рамках настоящей Подпрограммы предусматривается развитие сети учреждений и отделений дополнительного образования детей в школах, создание банка воспитательных разработок и механизмов координации деятельности педагогов района по подготовке таких разработок, выявления, экспертной оценки и популяризации передового опыта воспитания. Подпрограмма предполагает организацию кросс - возрастных мероприятий и акций в рамках внеклассной работы и дополнительного образования школьников, что рассматривается как одно из перспективных средств воспитания.

Важным направлением работы со школьниками является физическое воспитание. Совершенствование условий для занятий детей физической культурой и спортом в образовательных учреждениях является предметом особой заботы органов государственной и муниципальной власти. Как организационный механизм физического воспитания учащихся, рассматривается расширение сети школьных спортивных клубов. 

В Подпрограмме актуализирована потребность в развитии детских общественных и творческих объединений, в том числе созданных на кросс-возрастной основе, а также необходимость совершенствования системы ученического самоуправления и формирования лидерских качеств старшеклассников. Предполагается организовать работу по изменению условий включения специалистов учреждений дополнительного образования детей в школах в общую систему воспитания для активизации потенциала дополнительного образования детей в воспитательном пространстве.


Представленный обзор обуславливает необходимость объединения межведомственных усилий и привлечения общественности, прежде всего родительской, к реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и положений данной Подпрограммы.
2. Цель и задачи Подпрограммы

         Цель Подпрограммы: создание дополнительных условий для воспитания и социально-педагогической поддержки развития учащихся образовательных учреждений района как нравственных, ответственных, инициативных, творческих граждан России.

Основные задачи Подпрограммы:

1. Совершенствование системы воспитания для обеспечения эффективности школ Урупского муниципального района в соответствии со стратегией развития российского образования;

2. Обеспечение качественного образования и воспитания школьников на основе взаимодействия основного и дополнительного образования, учета равных и разных стартовых возможностей детей, формирования творческих способностей всех участников образовательного процесса, умения учиться, способности к самореализации, адаптации к переменам, рациональному выбору, продуктивному общению, позитивной социальной активности;
 3. Создание условий для обеспечения роста социальной зрелости выпускников школ района, их готовности к жизненному самоопределению;

4.  Развитие здоровье сберегающей среды, способствующей формированию у школьников потребности в ведении здорового образа жизни;

5. Оптимизация системы работы по выявлению способных и талантливых детей и их поддержка;

6. Снижение уровня асоциальных проявлений среди учащихся образовательных учреждений района;

7. Обновление содержания системы повышения квалификации педагогов, их поддержки и сопровождения с учетом планируемых изменений и инновационных потребностей образовательной системы района; 

8. Поддержка инновационной деятельности педагогов по воспитанию подрастающего поколения; 

9. Формирование единого информационного пространства для обеспечения процесса воспитания, усиление на этой основе взаимодействия всех участников образовательного процесса (учитель – ученик – родитель); 

10. Развитие демократического стиля руководства воспитательным процессом и расширение ученического самоуправления; продолжение работы по созданию позитивного образа школы, учителя и процесса обучения; 

11. Повышение удовлетворенности населения Урупского муниципального района качеством воспитательной работы в образовательных учреждениях;

12. Содействие воспитательной деятельности семьи, учреждений спорта, культуры, социальной защиты населения, общественных организаций, повышение их участия в деятельности по воспитанию детей.      

       Решение указанных задач предполагается осуществлять путем реализации мероприятий Подпрограммы согласно приложению 1 к Подпрограмме.

3.  Основные мероприятия Подпрограммы 

         Комплекс Подпрограммных мероприятий предусматривает охват всех категорий граждан в Урупском муниципальном районе. При этом главный акцент делается на работу в образовательных учреждениях как интегрирующих центрах совместной воспитательной деятельности школы, семьи и общественных объединений, и организаций.

       Основные мероприятия Подпрограммы систематизированы по следующим направлениям:

 «Познаю мир». Формирование ценности образования;  

      «Я – Россиянин». Формирование ценности гражданственности и патриотизма;

      «Мой мир». Формирование духовно-нравственных ценностей как процесс гармонизации внутреннего и внешнего мира учащихся района;
 «Мое здоровье – мое будущее». Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни;

 «Семья – моя главная опора». Формирование ценности семьи;

      «Современный воспитатель». Развитие кадрового потенциала воспитательной системы;
При реализации Подпрограммы предусматривается проведение мероприятий, направленных на повышение квалификации работников образовательных учреждений в области воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы района и имеющихся у самих педагогов интересов. Предполагается расширение возможностей для профессионального общения педагогов района с коллегами из других регионов России и из-за рубежа. Как основа работы рассматривается новая региональная система повышения квалификации работников системы образования.

          Предполагается, что поддержка инновационной деятельности педагогов по воспитанию подрастающего поколения будет осуществляться многоканально и всемерно поддерживаться. В качестве особых видов поддержки будут выступать родительское участие в экспертизе воспитательных проектов и сетевое взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с использованием информационно-коммуникационных технологий.

4. Объем и источники финансирования Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы на 2021-2023 годы составляет   600,0тыс.  рублей за счет средств муниципального бюджета.

Финансовое обеспечение мероприятий по реализации бюджетных ассигнований, предусмотренных на текущую деятельность муниципальных органов исполнительной власти и организаций - исполнителей мероприятий по реализации Подпрограммы, на соответствующий финансовый год приведено в приложении 2 к Подпрограмме.

Муниципальный бюджет:

Всего     600, 0 тыс. рублей, в том числе:

2021 год      - 200,0 тыс. рублей

2022 год      - 200,0  тыс. рублей

2023 год – 200,0 тыс.рублей

5. Механизм реализации Подпрограммы

       Ежегодно Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»,  учреждения дополнительного образования детей,   разрабатывают и утверждают на основе системы Подпрограммных мероприятий  конкретный план  мероприятий по реализации развития воспитания детей в районе до 2023 года; определяют источники  финансирования мероприятий, исходя из максимального привлечения внебюджетных средств; обеспечивают реализацию ведомственного плана мероприятий по реализации Подпрограммы. 

 Органам местного самоуправления рекомендуется разработать соответствующие муниципальные программы(подпрограммы) (перечни, планы) развития воспитания детей с включением в них конкретных работ по выполнению мероприятий, предусмотренных в Подпрограмме, и осуществить их реализацию; обеспечить финансирование мероприятий муниципальных программ (подпрограмм) (перечней, планов) за счет собственных средств и привлеченных внебюджетных средств.
6.Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности

Реализация Подпрограммы должна способствовать интеграции усилий различных заинтересованных сторон, в решении проблем воспитания обучающихся.  Подпрограмма направлена на консолидацию усилий различных социальных институтов (семьи, общественных организаций, государственных учреждений, учреждений культуры, предприятий) в выработке общих позиций о сущности, смысле и содержании воспитательной деятельности в районе.       
       Реализация Подпрограммы будет способствовать качественному улучшению воспитания школьников на основе взаимосвязи основного и дополнительного образования, формального и неформального образования, учитывая их равные и разные стартовые возможности.

       В результате выполнения Подпрограммы ожидается рост удовлетворенности качеством воспитательного процесса со стороны всех его субъектов:

 учащиеся района будут увереннее использовать воспитательный потенциал как ресурс собственного развития и самореализации;

  родители будут отмечать расширение спектра образовательных услуг (включая дополнительное образование); гарантированную педагогическую поддержку и помощь детям, нуждающимся в ней; удовлетворенность качеством событий воспитывающего характера, организованных с участием детей и юношества;

 представители различных социальных институтов получат возможность действенной помощи образовательным учреждениям в разработке и реализации совместных воспитательных программ и проектов.


Реализация Подпрограммы обеспечит рост социальной зрелости и общей культуры выпускников школ района, окажет им поддержку в подготовке к жизненному самоопределению, разнообразит условия физического, интеллектуального, психологического, социального становления личности школьников.

   Осуществление Подпрограммы обеспечит дополнительные возможности для развития личности с активной гражданской позицией, умеющей свободно ориентироваться в условиях гражданского общества и развивающейся экономики, способной к творчеству, самореализации в условиях социально-полезной деятельности.


Мероприятия, предлагаемые в рамках Подпрограммы, позволят эффективнее использовать имеющиеся и создать новые формы, средства и механизмы воспитательной работы со школьниками для формирования базовых общечеловеческих ценностей у детей, подростков, юношей и девушек. Мероприятия Подпрограммы призваны активизировать деятельность всех субъектов воспитания в воспитательном процессе школы.

Таким образом, реализация данной Программы будет способствовать решению наиболее злободневных проблем в воспитании детей и молодежи, улучшению качества и условий работы педагогических работников и нацелена на модернизацию системы воспитания детей и молодежи в Урупском муниципальном районе.

      Показатели и индикаторы эффективности Подпрограммы приведены в приложении   3 к Подпрограмме.

7.Организация и контроль выполнения Подпрограммы
Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» в установленном порядке через:

мониторинг качества воспитания; 

экспертизу инновационных проектов и воспитательных программ;

тематические и комплексные проверки содержания воспитательной деятельности образовательных учреждений; 

отчеты образовательных учреждений района.

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» представляет в финансовое управление администрации Урупского муниципального района   по запросам необходимую информацию о подготовке и реализации целевых программ; ежегодно до 01 марта года, следующего за отчетным, - отчет о ходе реализации целевых программ и использовании финансовых средств.
_________________
    Приложение 1 к Подпрограмме 4

Мероприятия

 по реализации  Подпрограммы

«Развитие системы воспитания в  Урупском муниципальном районе» 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объём финансирования

(тыс. рублей)

Средства муниципального  бюджета
	Исполнители и соисполнители

	
	
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	Направление «Познаю мир»

	1.
	Организация проведения муниципального этапа и участие в региональном этапе Всероссийского конкурса воспитательных программ
	5,0
	5,0
	5,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	2.
	Проведение научно-практических конференций учащихся муниципальных образовательных учреждений района; расширение направленности исследовательских работ и проектов.
	3,0


	3,0
	3,0
	Муниципальное казенное учреждение

 «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	3.
	Организация проведения конкурсов, направленных на развитие технического и познавательного творчества учащихся  образовательных учреждений 

	5,0
	5,0
	5,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	4..
	Участие в   республиканских Больших и Малых  Кирилло-Мефодиевских чтений в рамках Всероссийских  дней  славянской письменности
	5,0
	5,0
	5,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	
	Всего:
	18,0
	18,0
	18,0
	

	Направление «Я - Россиянин»

	1
	Проведение муниципального конкурса и участие в  республиканском конкурсе проектов  образовательных учреждений  на лучшую организацию работы по правовому просвещению детей и подростков и оказанию содействия в практическом применении ими своих прав, гражданско-правовому образованию обучающихся, профилактике правонарушений
	5,0
	5,0
	5,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	2
	Проведение муниципального этапа и участие в региональном этапе   Всероссийского конкурса социальной рекламы «Новый взгляд»
	5.0
	5,0
	5.0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	3
	Проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Моя законотворческая инициатива»
	5.0
	5,0
	5.0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского  муниципального района Карачаево-Черкесской  Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	4
	Проведение муниципального  конкурса « Сердце отдаю детям» среди педагогов
	5.0
	5.0
	5.0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное  учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	                                           Всего:
	20,0
	20,0
	20,0
	

	
	
	Направление «Мой мир»

	1
	Проведение Олимпиады, научно-исследовательских проектов детей и молодежи по проблема окружающей среды «Человек – Земля - Космос» 
	5,0
	5,0
	5,0
	Муниципальное казенное учреждение

 «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»,  Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры  администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	2
	Организация и проведение муниципального конкурса и участие в  республиканском конкурсе  «Лидер ученического самоуправления»
	5,0
	5,0
	5,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»,

	                                                              Всего:
	10,0
	10,0
	10,0
	

	
	
	Направление «Мое здоровье - мое будущее»

	1
	Организация и проведение муниципальных и участие в региональных акциях «Спорт лучше наркотиков»
	10,0
	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»


	2
	Организация и проведение муниципального и участие в республиканском этапе Всероссийского конкурса детского творчества «Безопасность глазами детей»
	10,0
	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»,

	3
	Организация проведения смотра-конкурса  образовательных учреждений  по состоянию учебно-материальной базы по физической культуре и спорту
	5,0
	5,0
	5,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»,


	4
	Организация и проведение  муниципального  этапа и участие в республиканском этапе Всероссийского соревнования «Дорога и мы»
	10.0
	10.0
	10.0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	5
	Организация проведения  муниципального и участие в республиканском смотре-конкурсе среди образовательных учреждений  на лучшую организацию работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Дорога без опасности»
	10,0
	10.0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	6
	Реализация общероссийского проекта «Мини-футбол – в школу»
	7,0
	7,0
	7,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	7
	Организация проведения муниципального праздника, посвященного Дню здоровья
	10.0
	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	8
	Участие в республиканском смотре-конкурсе на лучшее учреждение дополнительного образования детей по физкультурно-спортивной направленности


	10,0
	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	9
	Организация и проведение  муниципального и участие в  республиканском турнире юных футболистов «Кожаный мяч»
	10,0
	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	10
	Организация и проведение  муниципальных и участие в республиканских соревнованиях «Баскетбол в школу»
	10,0
	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	11.
	Организация и проведение муниципального и участие в республиканском турнире по волейболу «Серебряный мяч» среди команд общеобразовательных учреждений в рамках проекта «Волейбол в школу»
	10,0
	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	12.
	Участие в республиканском фестивале народных игр и национальных видов спорта среди общеобразовательных учреждений 
	10,0
	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	13
	Организация и проведение Всероссийского дня бега «Кросс нации»
	10,0
	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	14
	Организация и проведение муниципальных и участие в республиканских соревнованиях «Папа, мама, я – спортивная семья»
	10,0
	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение  «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	                                                           Всего:
	132,0
	132.0
	132,0
	

	Нормативное правовое обеспечение

	1
	Проведение в районе и участие в республиканском конкурсе педагогического мастерства классных руководителей  «Самый классный, классный»
	10.0
	10,0
	10.0
	Муниципальное казенное учреждение

 «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»,

	2
	Федеральные выплаты за классное руководство
	
	
	
	

	
Всего:
	10,0
	10,0
	10,0
	

	Организационные мероприятия



	1.
	Организация и проведение мероприятий на базе лучших образовательных учреждений, имеющих опыт  воспитательной деятельности по приоритетным направлениям: духовно – нравственному, патриотическому, экологическому, трудовому, спортивно-оздоровительному
	5,0
	5,0
	5,0
	Муниципальное казенное учреждение

 «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»,

	2.
	Проведение районных и участие в республиканских семинарах, научно-практических конференциях по актуальным вопросам воспитания, по проблемам предупреждения безнадзорности, беспризорности, правонарушений, асоциального поведения

молодежи.
	5,0


	5.0
	5,0
	Муниципальное казенное учреждение

 «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»,

	ИТОГО:
	10,0
	10,0
	10,0
	

	Всего по Подпрограмме
	200,0
	200,0
	200,0
	


Итого:        600,0 тыс. руб.
_____________________________

Приложение 2 к Подпрограмме 4 

С Р Е Д С Т В А

Муниципального бюджета, направляемые исполнителям мероприятий Подпрограммы на реализацию Подпрограммы «Развитие системы воспитания в Урупском муниципальном районе»

Тыс.  руб.

	№ п/п
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»
	200,0
	200,0
	200,0

	
	ИТОГО
	600,0  тысяч рублей


_____________________________

Приложение 3 к Подпрограмме 4
Целевые показатели и индикаторы Подпрограммы

 «Развитие системы воспитания в Урупском  муниципальном районе»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя

(индикатора)
	Единица измерения
	Фактическое значение

2020 год
	Плановый период

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	Увеличение доли   общеобразовательных учреждений, удовлетворяющих современным требованиям и условиям осуществления образовательного процесса
	процент
	50
	55
	60
	65

	2
	Увеличение доли    общеобразовательных учреждений к общему количеству учреждений, реализующих целевую программу воспитания учащихся
	процент
	50
	65
	70
	75

	3
	Увеличение доли    общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные разработки по проблемам воспитания учащихся, к общему количеству учреждений
	процент
	10
	25
	30
	35

	4
	Увеличение доли    общеобразовательных учреждений, разработавших и реализующих программу развития исследовательской, творческой и конструктивной самореализации учащихся
	процент
	5
	20
	25
	30

	5
	Увеличение  процента охвата учащихся  общеобразовательных учреждений  дополнительным образованием (от общего количества учащихся)
	процент
	48
	57
	63
	70

	6
	Удовлетворение потребности учащихся в организации внеурочной деятельности в   общеобразовательных учреждениях района
	процент
	40
	55
	60
	65

	7
	Увеличение доли  среднего количества часов в неделю  внеурочной занятости на одного учащегося, финансируемых  за счет средств бюджета Карачаево-Черкесской Республики
	процент
	2
	8
	9
	10

	8
	Увеличение доли  общеобразовательных учреждений, в которых разработаны и реализуются программы и проекты по использованию  в воспитательном  процессе культурного потенциала района
	процент
	15
	25
	30
	35

	9
	Увеличение доли  общеобразовательных учреждений, в которых реализуется комплексная программа развития культуры чтения школьников
	процент
	10
	25
	30
	35

	10
	Увеличение доли   историко-патриотических музеев, школьных музеев, уголков боевой славы, на базе которых действуют детские объединения
	процент
	5
	20
	25
	30

	11
	Увеличение доли   общеобразовательных учреждений, в которых работают музыкальные клубы, художественные и театральные студии, иные объединения творческой молодежи
	процент
	10
	23
	25
	28

	12
	Увеличение доли    общеобразовательных учреждений, в которых действуют детские общественные объединения и органы ученического самоуправления
	процент
	35
	45
	50
	55

	13
	Увеличение доли    общеобразовательных учреждений, в которых работают   волонтерские  объединения
	процент
	5
	20
	30
	35

	14
	Увеличение доли  (от общего количества) учащихся  общеобразовательных учреждений, принявших участие в реализации социально-образовательных практик
	процент
	15
	30
	35
	40

	15
	Увеличение доли    общеобразовательных учреждений, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами республики
	процент
	10
	25
	30
	35

	16
	Увеличение доли    общеобразовательных учреждений, в которых разработаны и реализуются программы по формированию культуры здорового образа жизни
	процент
	30
	45
	50
	60

	17
	Увеличение доли   детей, подростков, молодежи, регулярно занимающихся  физической культурой и спортом от общего количества учащихся
	процент
	25
	40
	45
	50

	18
	Сохранение и развитие инфраструктуры физической  культуры и спорта в  общеобразовательных учреждениях  района
	процент
	35
	50
	55
	60

	19
	Увеличение доли  общеобразовательных учреждений, в которых организована работа  школьных  спортивных клубов
	процент
	5
	20
	25
	30

	20
	Увеличение доли   семей, активно участвующих в работе  общеобразовательных учреждений
	процент
	10
	23
	30
	35

	21
	Увеличение доли  семей, имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию об учащихся
	процент
	15
	30
	35
	40

	22
	Удовлетворенность родителей (семей) качеством работы классных руководителей  общеобразовательных учреждений
	процент
	30
	45
	50
	55

	23
	Удовлетворенность родителей (семей) качеством работы системы психолого-педагогического сопровождения учащихся
	процент
	25
	45
	50
	55

	24
	Укомплектованность общеобразовательных учреждений  педагогическими кадрами по воспитательной работе
	процент
	70
	90
	100
	100

	25
	Увеличение доли   педагогических работников  общеобразовательных учреждений, повысивших квалификацию по направлению «воспитание учащихся»
	процент
	15
	28
	35
	40

	26
	Увеличение доли   педагогических работников  общеобразовательных учреждений, эффективно использующих современные воспитательные технологии
	процент
	50
	65
	70
	75

	27
	Увеличение доли   педагогических работников  общеобразовательных учреждений, реализующих авторские программы дополнительного образования детей
	процент
	10
	20
	30
	40

	28
	Удовлетворенность педагогических работников  общеобразовательных учреждений  качеством научно-методического сопровождения воспитательного процесса
	процент
	45
	58
	60
	63

	29
	Увеличение доли    общеобразовательных учреждений к общему количеству  общеобразовательных учреждений, предоставляющих  публичные отчёты о деятельности общеобразовательных учреждений  общественности по вопросам воспитания
	процент
	100
	100
	100
	100

	30
	Увеличение доли   активных сайтов  общеобразовательных учреждений, отражающих деятельность по воспитанию учащихся
	процент
	30
	100
	100
	100


_____________________________

	
	Приложение 5
к Программе «Развитие образования в Урупском муниципальном районе»  
на 2021-2023 годы


ПОДПРОГРАММА 5

 «Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 5

	Наименование Подпрограммы
	«Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района» (далее – Подпрограмма).

	Заказчик Подпрограммы  
	Администрация Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики


	Правовое основание разработки Подпрограммы 
	Федеральный Закон  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Концепция развития дополнительного образования;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. N 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 
- Устав муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района»;

- Положение о структурном подразделении «Центр досуга и кино» муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района».

	Разработчик Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	Соисполнитель Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района»

	Цель  Подпрограммы
	Повышение качества и доступности дополнительного образования детей в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района».

	Задачи Подпрограммы
	Создание условий, обеспечивающих укрепление материально-технической базы, в соответствии с новыми требованиями содержания образования.

Создание системы выявления, развития и поддержки талантливых детей в различных областях деятельности.

Обеспечение укомплектованности квалифицированными кадрами.

	Мероприятия Подпрограммы
	Создание условий, обеспечивающих укрепление материально-технической базы, в соответствии с новыми требованиями содержания образования.
Создание системы выявления, развития и поддержки талантливых детей в различных областях деятельности.

	Сроки  реализации Подпрограммы
	2021г. - 2023г.

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы 5 с разбивкой по годам и источникам финансирования
	Общий объем финансирования Подпрограммы составляет: 43227,10 тыс. руб., в т.ч. 

республиканский бюджет - 990,3 тыс. руб.

        2021г. – 330,1 тыс. руб.;                 

       2022г. – 330,1 тыс. руб.;

       2023г. – 330,1 тыс. руб.;

районный бюджет - 42237тыс. руб.

        2021г. – 14079  тыс. руб.; 

        2022г. – 14079  тыс. руб.;

2023г. – 14079  тыс. руб.

	Ожидаемые результаты Подпрограммы
	К 2023 году планируется достижение следующих целевых показателей: 

- участие в мероприятиях районного уровня – 150 человек; 

- участие в мероприятиях республиканского, всероссийского или международного уровня – 100 человек;

- организация и проведение 20 внутришкольных конкурсов, выставок, семинаров;

- доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей школьного возраста – 100%; 

- удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам – 24,2%

- рост удовлетворенности населения качеством предоставления услуг дополнительного образования  до 99%;

- увеличение доли педагогических работников и руководящего состава, прошедших курсы повышения квалификации до 100%;

- увеличение доли обучающихся, участвующих  в районных, региональных, межрегиональных, Всероссийских мероприятий до 25,5% от общего числа обучающихся; 

-укомплектованность учреждения квалифицированными кадрами до 100%


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения

Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны района как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка. В Концепции модернизации дополнительного образования подчеркнута важнейшая роль организаций дополнительного образования детей как одного из определяющих факторов развития способностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

Дополнительное образование – самостоятельный и самоценный вид образования, способный компенсировать и дополнять то, что школа объективно не может предоставить каждому ребенку. 

Дополнительное образование в Урупском муниципальном районе представлено муниципальным казенным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района» (далее – МКУДО «ДШИ УМР») с музыкальным и художественным отделениями, а так же обособленным структурным подразделением центр досуга и кино, который представлен разнопрофильными кружками и секциями. 

Дополнительное образование детей, как правило, в значительной мере осуществляется специалистами, что обеспечивает его разносторонность, привлекательность, уникальность и, в конечном счете, результативность как практико-ориентированного образования. Дополнительное образование детей – это «зона ближайшего развития» личности ребенка, которую он выбирает сам или с помощью взрослого в соответствии со своими желаниями, потребностями и возможностями.
В Урупском муниципальном районе дополнительное образование детей является неотъемлемой составляющей образовательного пространства, объединяющего в единый процесс воспитание, обучение и творческое развитие личности ребенка.  
Сегодня дети и подростки в школе искусств имеют возможность заниматься дополнительным образованием в сфере культуры на следующих отделениях: фортепианное, народное, вокальное, художественное, хореографическое, ранне-эстетического развития. В центре досуга и кино обучение проводится  по трем направлениям деятельности: художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное,  военно-патриотическое,

Контингент детей, обучающихся в МКУДО «ДШИ УМР» в возрасте от 5 до 18 лет на 01.11.2020г. – 475 (24,2%) от обучающихся в общеобразовательных учреждениях района), из них дополнительным образованием в сфере культуры занимаются 344 человек (17,5%), в центре досуга и кино, находящегося в ведомстве Министерства образования и науки охвачено 131 человек (7 %).

В настоящее время в центре досуга и кино функционируют следующие кружки и объединения: танцевальные кружки «Палитра танца», «Микс»,   декоративно-прикладного искусства «Фантазия», «Дизайн-студия», «Художественное слово», военно-патриотический клуб «Поиск».

Система дополнительного образования является доступной для всех слоев населения.

Одним из итогов реализации образовательных программ дополнительного образования можно считать высокие достижения в творческих конкурсах различного уровня:

	Республиканские, Всероссийские и Международные фестивали-конкурсы



	31.01.2020
	Международный конкурс детского и юношеского творчества «Звезда столицы» г. Москва (2 лауреата -1 степени пр. Коновалова Т.Н.)

	  15.02.2020
	Республиканская музыкально-теоретическая олимпиада по сольфеджио и теории музыки. г. Черкесск (4 лауреата -2 степени, 2 лауреата – 3 степени пр. Сузева Н.Е., пр. Садовская И.П)

	23.06.2020
	Всероссийский фестиваль- конкурс «Замок талантов».  г. Москва (2 лауреата – 1 степени пр. Борцова А.И/)

	28.08.2020
	VII Международный фестиваль- конкурс детского и юношеского творчества «Лазурная звезда» г. Краснодар. (2 лауреата -1 степени пр. Коновалова Т.Н)

	25.06.2020
	Международный  фестиваль- конкурс  «Музыкальный Клондайк) г.Санкт- Петербург (лауреат 3 степени  пр. Штак О.А.)

	25.07.2020
	II Международный  фестиваль- конкурс детского и юношеского творчества «Newvisionmusic»  Франция   (лауреат 2 степени   пр. Штак О.А.)

	05.08.2020
	II Международный  фестиваль- конкурс детского и юношеского творчества «Таланты Испании» г.Льореа-де- Мар (лауреат 2 степени пр. Штак О.А.)

	27.09.2020
	Всероссийское хоровое общество при поддержке Минкультуры РФ Всероссийский хоровой фестиваль  г. Москва (хор народной песни «Дубравушка» лауреат 1 степени  пр. Коновалова Т.Н.)

	05.10.2020
	Международный фестиваль- конкурс детского и юношеского творчества « WordArtGames» г. Испания  ( 2 лауреата -1 степени   пр. Коновалова Т.Н.)

	22.10.2020
	Всероссийский конкурс детского рисунка « Золотая осень» г. Москва ( лауреат 1 степени пр. Горбаева Н.В., 2 лауреата 2 степени – пр. Мащенко Е.И., Байрамкулова С.А.)

	25.10.2020
	Международный многожанровый фестиваль-конкурс «Искусство длинною в жизнь» г. Ставрополь (5 лауреатов 1 степени – пр. Лугинина М.А.,  лауреат 1 степени – пр. Борцова А.И)

	12.10.2020
	Республиканский конкурс пианистов г. Черкесск (2 лауреата 1 степени- пр. Штак О.А., Соколова Л.Д.,  лауреат 2 степени – пр. Павлова И.Л., лауреат 3 степени – пр. Рябухина Е.А.)

	20.10.2020
	Международный многожанровый фестиваль- конкурс детского и юношеского творчества  «Юные таланты» г. Москва ( 2 лауреата 1 степени- пр. Лугинина М.А.)

	19.11.2020
	VII Международный многожанровый фестиваль- конкурс детского и юношеского творчества « ArtTalents» Испания ( лауреат 1 степени- пр. Штак О.А.)

	20.11.2020
	VII Международный конкурс для детей и молодёжи "Замок талантов» г. Москва (11 лауреатов 1 степени, 1 лауреат 2 степени – пр. Сузева Н.Е., Булыгина Т.В.,Рябухина Е.А.)

	22.11. 2020
	Международный многожанровый фестиваль- конкурс детского и юношеского творчества «Времена года» г. Стамбул  Турция (ГРАН-ПРИ – Сузева Александра, 5 лауреатов 1 степени, 4 лауреата 2 степени,1 лауреат 3 степени- пр. Сузева Н.Е)

	22.11.2020
	Всероссийский творческий конкурс к 75-летию Победы «Подвиги наших солдат» -(5 лауреатов 1 степени – пр. Текеева Э.Б.)

	23.11.2020
	Всероссийский конкурс прикладного искусства «Времена года» 

г. Москва (лауреат 1, лауреат 2 степени – пр. Хакунова Е.В.)

	08.12.2020
	Международный многожанровый фестиваль- конкурс детского и юношеского творчества «Творчество и интелект» г. Москва 

( 2 лауреат 1 степени, 2 лауреата 2 степени – пр. Лугинина М.А., Борцова А.И., Соколова Л.Д., Коновалова А.И.)

	10.12.2020
	Международный многожанровый фестиваль- конкурс детского и юношеского творчества «LessonsDEBORDEAUXBORDO» Франция ( лауреат 2 степени – пр. Штак О.А.,лауреат 3 степени – пр. Рябухина ЕА.)

	13.12.2020
	Всероссийский творческий конкурс для детей и молодежи  «Берем высоту» «Восхождение»  г. Москва  (2 лауреата 1 степени, 2 лауреата 2 степени – пр. Текеева Э.Б.)

	14.12.2020
	Международный многожанровый фестиваль- конкурс детского и юношеского творчества  «Наследие» г. Прага – (ГРАН-ПРИ – Трутнева Вера, 2 лауреата 1 степени- пр. Коновалова Т.Н.)

	15.12.2020
	V Международный фестиваль-конкурс «Полифония сердец», «Шаг к триумфу» г. Краснодар (лауреат 2 степени- пр. Коновалова Т.Н.)

	16.12.2020
	Всероссийский фестиваль- конкурс музыкально- художественного творчества «В гостях у сказки» г. Санкт- Петербург                               (лауреат 1 степени – пр. Штак О.А.)

	18.12.2020
	Международный фестиваль- конкурс детского и юношеского творчества «К вершине творчества» при поддержке министерства культуры КЧР г. Тюмень   (2 лауреата 1 степени – пр. Текеева Э.Б.)


Новые федеральные государственные требования меняют и традиционную систему дополнительного образования, которое фактически перестает быть дополнительным и становится обязательным. Данная модернизация потребует структурной и содержательной перестройки, значительного укрепления материальной базы системы дополнительного образования, что является предметом пристального внимания. 

Кроме того, дополнительное образование детей, помимо обучения, воспитания и творческого развития личности, позволяет решать ряд других социально значимых проблем, таких как обеспечение занятости детей, самореализации и социальной адаптации, формирования здорового образа жизни, профилактики безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков. На основе дополнительного образования детей решаются проблемы обеспечения качественного образования по выбору, социально-экономические проблемы детей и семьи. Компьютеризация и интернетизация современного общества ставит перед организацией дополнительного образования ряд проблем: развитие материально-технической 

базы, профессиональной ориентации обучающихся, повышение профессионального мастерства педагогов, расширение перечня предоставляемых услуг.

Гибкость дополнительного образования детей как открытой социальной системы позволяет обеспечить условия для формирования лидерских качеств, развития социального творчества, формирования социальных компетенций. Система дополнительного образования детей развивается на межведомственной основе и выступает гарантом выявления, поддержки и развития одаренных детей.

Реализация Подпрограммы дополнительного образования детей позволит избежать негативных последствий и рисков:

роста социальной напряженности, обусловленной сохранением неравной доступности дополнительного образования детям и дифференциацией качества дополнительного образования для различных групп населения;

увеличения числа безнадзорных детей, склонных к асоциальному поведению;

увеличения износа материальной инфраструктуры дополнительного образования детей;

сокращения доли детей, обучающихся по программам дополнительного образования.

Таким образом, в МКУДО «ДШИ УМР» сложилась система дополнительного образования детей, которая предоставляет возможность заниматься искусством, художественным, техническим творчеством, научной, исследовательской работой, спортом в соответствии со своими желаниями, интересами и способностями. В то же время для поддержания и развития системы дополнительного образования детей, увеличения охвата детей дополнительным образованием необходимо постоянное совершенствование методов и видов дополнительного образования, обеспечение их устойчивого функционирования.

Анализ состояния дополнительного образования детей и молодежи в районе позволяет сделать вывод о необходимости реализации Подпрограммы, в которой предусмотрены современные основы развития материально-технической базы, повышения качества и доступности дополнительного образования, совершенствование инновационно-методического сопровождения образовательного процесса, развития информационных и коммуникационных технологий в системе дополнительного образования детей как единой системы развития и реализации способностей и возможностей человека. 

1. Цель, задачи и целевые показатели Подпрограммы

Основные цели Подпрограммы: повышение качества и доступности дополнительного образования детей. Достижение указанной цели возможно посредством реализации комплекса мероприятий, включенных в Подпрограмму.

Для обеспечения повышение качества и доступности дополнительного образования детей необходимо решение следующих задач:

создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы дополнительного образования детей в районе в интересах формирования духовно богатой, физически здоровой, социально-активной творческой личности ребенка;

обеспечение доступности дополнительного образования детей;

создание системы выявления, развития и поддержки талантливых детей в различных областях деятельности, формирование здорового образа жизни детей, обеспечение их безопасности;

модернизация содержания дополнительного образования детей.

Срок реализации Подпрограммы – 2021-2023 годы.

В результате реализации Подпрограммы в центре досуга и кино ожидается:

сохранение контингента обучающихся в течение учебного года;

расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых детям, посещающим организации дополнительного образования;

реализация новых подходов к формированию развивающей среды, наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей;

повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников организации дополнительного образования;


Система показателей Подпрограммы для количественной оценки достижения цели и выполнения задач Подпрограммы приведена в таблице.

Система целевых показателей

для количественной оценки достижения целей

и выполнения задач Подпрограммы
Таблица 

	№ п/п
	Наименование показателя
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1


	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лета, систематически занимающихся в МКУДО «ДШИ УМР» (процентном отношении к общему числу детей)
	24,2
	25
	26
	27

	2.
	Участие организации дополнительного образования в апробации инновационных методик и (или) применяющих инновационные технологии в образовательном процессе
	1
	1
	1
	1

	3.
	Участие обучающихся в районных, региональных, межрегиональных, Всероссийских мероприятиях
	25,5
	26
	26,5
	27

	4.
	Победы обучающихся в конкурсах и фестивалях районного, республиканского, всероссийского и международного масштабов
	26.2
	27
	27.5
	28

	5.
	Доля педагогических работников и руководящего состава, прошедших курсы повышения квалификации
	100
	100
	100
	100

	6.
	Рост удовлетворенности населения качеством предоставления услуг дополнительного образования 
	98.4
	98.6
	98.8
	99

	7.
	Укомплектованность учреждения квалифицированными кадрами до 100%
	99%
	100%
	100%
	100%


3. Перечень Подпрограммных мероприятий


Перечень Подпрограммных мероприятий представлен в приложении к Подпрограмме  «Организация предоставления дополнительного образования детей в центре досуга и кино.

4. Ресурсного обеспечения Подпрограммы

Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, предусматривается и доводится в течение текущего года. Из республиканского бюджета обеспечивается финансирование на оплату льготных коммунальных педагогических работников. Ресурсное обеспечение Подпрограммы приведено в приложении 3 к Подпрограмме с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации.

Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы: 43227,10  тыс. руб.
Районный бюджет - 42237 тыс. руб. Республиканский бюджет-990,3тыс. руб.

- 2021г. – 14079 тыс. руб.                          - 2021г. – 330,1 тыс. руб.
- 2022г. – 14079 тыс. руб.                          - 2022г. – 330,1` тыс. руб.

- 2023г. – 14079 тыс. руб.                          - 2023г. – 330,1 тыс. руб.

Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы подлежат уточнению при формировании бюджета на соответствующий финансовый год.
Решение о внесении изменений (дополнений), приостановлении или прекращении реализации Подпрограммы оформляется постановлением администрации Урупского муниципального района. 
5. Механизм реализации Подпрограммы

Ответственный исполнитель Подпрограммы:

·  осуществляет координацию деятельности по эффективной реализации мероприятий участниками Подпрограммы, обеспечивающих достижение показателей Подпрограммы, а также анализ использования средств регионального бюджета, средств бюджета муниципального образования и средств внебюджетных источников;

 ·  разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные (индивидуальные) правовые акты (локальные акты), необходимые для выполнения Подпрограммы;

·  готовит доклады о ходе реализации Подпрограммы;

·  осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации  Подпрограммы;

· готовит ежегодно, а также по мере необходимости, в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий Подпрограммы на очередной финансовый год, уточняет затраты по мероприятиям Подпрограммы, а также механизм ее реализации;

·  несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Подпрограммы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;
·  организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Подпрограммы и контроля  за ходом выполнения ее мероприятий;

·  организует размещение на официальном сайте  МКУДО «ДШИ УМР» и администрации Урупского муниципального района (далее Администрация) информацию о ходе и результатах реализации Подпрограммы, привлечении средств внебюджетных источников;

·   организует экспертные проверки хода реализации отдельных мероприятий Подпрограммы;

·  осуществляет управление деятельностью исполнителей Подпрограммы в рамках выполнения программных мероприятий;

·  представляет в Администрацию статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации мероприятий Подпрограммы;

·  участвует в подготовке доклада о ходе работ по реализации Подпрограммы, достигнутых результатах и эффективности использования финансовых средств.

Руководителем Подпрограммы является директор МКУДО «ДШИ УМР», который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Подпрограммы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Подпрограммы.

Приложение 1

к Подпрограмме «Организация предоставления

дополнительного образования вмуниципальном

казенномучреждении дополнительного образования
«Детская школа искусствУрупского муниципального района»

Перечень мероприятий
 по реализации Подпрограммы «Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района» 
	№
п/п
	Наименование 
 мероприятия
	Ответственный 
 исполнитель, 
соисполнитель,
   участник
	Срок   
реализации
	Непосредственный результат (краткое описание)
	Сумма расходов / источник финансирования


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подпрограмма

«Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района» 
	 МКУДО

 «ДШИ УМР»
	2021-2023
	
	республиканский бюджет – 990,3 тыс. руб.

местный бюджет – 42237,0 тыс. руб.

	1.1
	Мероприятие 1

 «Создание условий, обеспечивающих укрепление материально-технической базы, в соответствии с новыми требованиями содержания образования»
	 МКУДО

 «ДШИ УМР»
	2021-2023
	Обеспечение учреждения необходимым оборудованием, мебелью, инструментарием, художественными принадлежностями, библиотечного фонда за счет пожертвований населения
	-

	1.2
	Мероприятие 2 

«Создание системы выявления, развития и поддержки талантливых детей в различных областях деятельности»
	 МКУДО

 «ДШИ УМР»
	2021-2023
	Создание эффективной системы управления реализацией Подпрограммы;
обеспечение реализации мероприятий в полном объеме для достижение ее целей и задач
	республиканский бюджет – 990,3 тыс. руб.

местный бюджет – 42237,0 тыс. руб.


Приложение 2
к Подпрограмме «Организация предоставления

дополнительного образования вмуниципальном

казенномучреждении дополнительного образования
«Детская школа искусствУрупского муниципального района»

Ресурсное обеспечение
   Подпрограммы «Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района» 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители и соисполнители
	Сроки исполнения
	Объём финансирования

(тыс. рублей)
	Республиканский

бюджет
	Местный бюджет

	1.
	Мероприятие 1

«Создание условий, обеспечивающих укрепление материально-технической базы, в соответствии с новыми требованиями содержания образования»
	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района»
	Всего, 

тыс. руб.
	0
	0
	0

	
	
	
	2021 год
	0
	0
	0

	
	
	
	2022 год
	0
	0
	0

	
	
	
	2023 год
	0
	0
	0

	2.
	Мероприятие 2 

«Создание системы выявления, развития и поддержки талантливых детей в различных областях деятельности»
	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств Урупского муниципального района»
	Всего, 

тыс. руб.
	43227,10
	990,3
	42237,0

	
	
	
	2021 год
	14409,1
	330,1
	14079,0

	
	
	
	2022 год
	14409,1
	330,1
	14079,0

	
	
	
	2023 год
	14409,1
	330,1
	14079,0


______________________

Приложение 6 

к Программе «Развитие образования в Урупском муниципальном районе»

на 2021-2023 годы
ПОДПРОГРАММА 6

«Горячее питание школьников»

                                                         ст. Преградная

П А С П О Р Т
Подпрограммы 6

«Горячее питание школьников»

	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма 6 «Горячее питание школьников»

	Основание для разработки Подпрограммы
	- Федеральный Закон от 29.12.2012

№ 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	Муниципальный заказчик Подпрограммы
	Администрация Урупского муниципального района

	Разработчик 

Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	Цели и задачи 

Подпрограммы
	Создание условий, способствующих укреплению здоровья, через увеличение охвата школьников горячим сбалансированным питанием в общеобразовательных учреждениях Урупского муниципального района.

Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков.

Увеличение показателя охвата обучающихся горячим питанием.

Улучшение качества школьных рационов.

Снижение заболеваемости учащихся за счет внедрения полноценного рационального обогащенного рациона питания.

Внедрение новых форм организации питания.

Обеспечение благоприятных условий для качественного образовательного процесса школьников.

	Перечень основных мероприятий Подпрограммы 
	1.Обеспечение качественного сбалансированного школьного питания.
2.Проведение первоочередных мер по совершенствованию школьного питания.

3.Улучшение профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков.

4.Развитие материально-технической базы школьных пищеблоков.

5.Формирование культуры школьного питания.

	Основные исполнители мероприятий Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

 Иные организации, определяемые на конкурсной основе, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд».

	Целевые индикаторы

и показатели Подпрограммы
	Доля учащихся, получающих горячее питание в школьных столовых. 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, оснащенных современным технологическим оборудованием.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, апробирующих в школьных столовых новые формы организации школьного питания.

	Сроки реализации Подпрограммы 
	2021-2023 годы.

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы
	 Федеральный бюджет – 65106,6 тыс. рублей, в том числе 

2021 год – 21702,2 тыс. рублей

2022 год – 21702,2 тыс. рублей

2023 год – 21702,2 тыс. рублей

Республиканский бюджет  - 2741,4тыс. руб.

2021год – 913,8 тыс. руб.

2022 год – 913,8 тыс. руб.

2023 год – 913,8 тыс.руб. 

Бюджет Урупского район – 685,2 тыс. рублей

2021год – 228,4 тыс. руб.

2022 год – 228,4 тыс. руб.

2023 год – 228,4 тыс.руб. 

Всего: 68533,2 тыс. рублей

	Ожидаемые

результаты 

реализации Подпрограммы
	Увеличение доли учащихся, получающих горячее питание в школьных столовых с 96% до 100%.

Увеличение числа общеобразовательных учреждений, улучшивших материально-техническую базу школьных пищеблоков. 

Увеличение удельного веса работников школьных пищеблоков, прошедших курсы повышения квалификации.

Сформированность высокого уровня знаний и практических навыков рационального здорового питания у обучающихся. 


1.Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 
Подпрограммными методами

Рациональное (здоровое) питание детей и подростков является необходимым условием обеспечения их здоровья, устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных факторов, способности к обучению во все возрастные периоды.

Важную роль в общей структуре питания детей и подростков занимает питание в школе. Организация рационального питания обучающихся во время пребывания в школе является одним из ключевых факторов поддержания их здоровья и эффективности обучения.

В настоящее время система школьного питания в районе представлена следующим образом: в 7 школьных столовых питаются 1439 учащихся, в 6 буфетах питаются 327 детей.

Анализ состояния организации питания в школах района показывает, что в последнее время наблюдаются позитивные сдвиги в организации питания: улучшилось его качество, расширился предлагаемый ассортимент блюд. Сеть предприятий школьного питания представлена следующим образом. Из 14 общеобразовательных школ района в 6 работают столовые, в 6 - буфеты - раздаточные. Всеми видами школьного питания охвачены 95% учащихся, в том числе: горячим питанием –89%.

Организация горячего питания осуществляется по рациональному меню, сбалансированному по жирам, белкам и углеводам.

Оптимальное питание детей, неотъемлемая часть охраны здоровья, способствующая сохранению и укреплению здоровья детей, снижению риска возникновения заболеваний, повышению восприятия учебного материла учащимися во все возрастные периоды. Организация полноценного питания школьников требует государственной поддержки, целенаправленных скоординированных действий органов местного самоуправления.

 Разработка и реализация указанной Подпрограммы позволит координировать деятельность органов местного самоуправления в вопросах обеспечения учащихся полноценным горячим питанием, направить средства на реализацию поставленных задач. Данная Подпрограмма разработана на основе анализа современного состояния дел в сфере организации питания школьников и определяет основные направления развития системы питания в районе на 2021 - 2023 годы.

2. Цели и задачи Подпрограммы, целевые индикаторы и показатели Подпрограммы, сроки реализации

Целями Подпрограммы являются: 

 создание условий, способствующих укреплению здоровья через увеличение охвата школьников горячим сбалансированным питанием в общеобразовательных учреждениях Урупского муниципального района.

Задачами Подпрограммы являются:

сохранение и укрепление здоровья детей и подростков;

увеличение показателя охвата обучающихся горячим питанием;

улучшение качества школьных рационов;

снижение заболеваемости учащихся за счет внедрения полноценного рационального обогащенного рациона питания;

обеспечение благоприятных условий для качественного образовательного процесса школьников.

Для осуществления указанных задач необходимо выполнение Подпрограммных мероприятий по следующим направлениям: 

проведение первоочередных мер по совершенствованию школьного питания;

обеспечение качественного сбалансированного школьного питания;

улучшение профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков;

формирование культуры школьного питания. 

Эффективность выполнения мероприятий Подпрограммы определяется на основе целевых индикаторов и показателей, позволяющих оценить ход и результативность решения поставленных задач по ключевым направлениям деятельности:

доля учащихся общеобразовательных учреждений района, охваченных горячим питанием;

доля учащихся общеобразовательных учреждений района, охваченных бесплатным питанием; 

показатель внедрения и апробации новых форм организации школьного питания;

доля общеобразовательных учреждений, улучшивших материально-техническую базу школьных столовых;


Сроки реализации Подпрограммы - 2021-2023 годы. По итогам реализации подпрограммы за отчетный период при достижении значений целевых индикаторов и показателей Подпрограммы менее 50 процентов установленного уровня может быть рассмотрен вопрос о неэффективности Подпрограммы и досрочном прекращении ее реализации.

3. Основные мероприятия Подпрограммы


Подпрограммные мероприятия направлены на достижение поставленных целей и решение поставленных задач. Для обеспечения полноценного сбалансированного питания, положительно влияющего на показатели здоровья учащихся, и являющегося неотъемлемой частью здоровье сберегающей школьной среды подпрограмма предусматривает:

проведение первоочередных мер по обеспечению учащихся качественным, сбалансированным горячим питанием;

укрепление и развитие материально-технической базы школьных пищеблоков;

формирование культуры школьного питания.

4.Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы будет осуществляться за счет средств федерального, республиканского  и местного бюджетов .

 Общий объем финансирования мероприятий Программы составит на 2021-2023 годы – Федеральный бюджет – 65106,6 тыс. рублей, в том числе 

2021 год – 21702,2 тыс. рублей

2022 год – 21702,2 тыс. рублей

2023 год – 21702,2 тыс. рублей

Республиканский бюджет  - 2741,4тыс. руб.

2021год – 913,8 тыс. руб.

2022 год – 913,8 тыс. руб.

2023 год – 913,8 тыс.руб. 

Бюджет Урупского района – 685,2 тыс. руб.

2021год – 228,4 тыс. руб.

2022 год – 228,4 тыс. руб.

2023 год – 228,4 тыс.руб. 

Всего: 68533,2 тыс. рублей
Мероприятия и объемы финансирования подпрограммы могут ежегодно уточняться при формировании проекта бюджета на соответствующий финансовый год.

5. Механизм и сроки реализации Подпрограммы


Механизм реализации Подпрограммы определяется муниципальным заказчиком –Управлением образования администрации Урупского муниципального района (далее - муниципальный заказчик Подпрограммы) и предусматривает проведение организационных мероприятий, обеспечивающих выполнение Подпрограммы.

Муниципальный заказчик Подпрограммы осуществляет управление за реализацией мероприятий Подпрограммы, расходованием средств, выделяемых на реализацию Подпрограммы. 

Вопросы реализации мероприятий Подпрограммы рассматриваются на заседаниях Совета Управления образовании администрации Урупского муниципального района

Главным распорядителем средств республиканского бюджета, выделяемых на реализацию Подпрограммы, является финансовое управление администрации Урупского муниципального района.

Корректировка Подпрограммы, в том числе включение в нее новых мероприятий, а также продление срока ее реализации осуществляется в установленном порядке по предложению муниципального заказчика Подпрограммы.

Муниципальный заказчик подпрограммы и исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за ее реализацию, конечные результаты выполнения мероприятий Подпрограммы, целевое и эффективное использование средств республиканского бюджета, выделяемых на реализацию Подпрограммы.

Оценка результатов реализации Подпрограммы производится муниципальным заказчиком подпрограммы ежеквартально, а также по итогам соответствующего финансового года.

Отчет о ходе выполнения мероприятий Подпрограммы представляется в отдел социально - экономического, бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации Урупского муниципального района и финансовое управление администрации Урупского муниципального района. 

Обеспечение процедуры публичности (открытости) информации о значениях целевых индикаторов и показателей Подпрограммы, результатах мониторинга реализации Подрограммы, мероприятиях подпрограммы и об условиях участия в них исполнителей мероприятий Подпрограммы осуществляется путем ее размещения в газете «Новости Урупа» и на сайте администрации Урупского муниципального района.

Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели в районном бюджете на соответствующий финансовый год.


Координацию работы по выполнению Подпрограммы осуществляет управление образования администрации Урупского муниципального района.

Реализация Подпрограммы осуществляется муниципальным заказчиком с участием заинтересованных органов исполнительной власти в 2021 -2023 годы.

6.Оценка социально-экономической и экологической эффективности реализации Подпрограммы

Реализация мероприятий Подпрограммы позволит:

обеспечить детей и подростков оптимальным питанием высокого качества, адекватным возрастным и физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии;

увеличить охват горячим питанием учащихся муниципальных учреждений до 100%, в том числе до 55% льготным питанием детей из социально незащищенных семей.

улучшить состояние здоровья детей по показателям заболеваний, зависящих от качества потребляемой пищи;

укрепить материально- техническую базу школьных столовых за счет оснащения пищеблоков муниципальных общеобразовательных учреждений современным торгово-технологическим оборудованием;

создать систему производственного контроля за качеством и безопасностью 

используемого сырья и производимой продукции; 

сформировать высокий уровень знаний и практические навыки рационального здорового питания у обучающихся. 

Оценка социально-экономической эффективности реализации мероприятий Подпрограммы определяется в соответствии с целевыми индикаторами и показателями подпрограммы. 

7. Контроль за ходом реализации Подпрограммы.

Контроль за ходом реализации мероприятий Подпрограммы осуществляет управление образования администрации Урупского муниципального района.

Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы 
Таблица 1

	Наименование целевого индикатора и показателя
	Ед.

изм
	До начала реализации Подпрограммы
	Динамика целевого индикатора и показателя
	За период реализации

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	

	Доля учащихся общеобразовательных учреждений района, охваченных горячим питанием
	%
	89
	95
	97
	100
	100

	Доля общеобразовательных учреждений, улучшивших материально-техническую базу школьных столовых
	%
	50
	15
	15
	20
	100

	Удельный вес педагогов, учащихся, родителей, (законных представителей), участвующих в деятельности по формированию культуры школьного питания
	ед.
	35
	55
	60
	65
	100


_________________
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ПОДПРОГРАММА 7
«Безопасность образовательных учреждений»

ст. Преградная

П А С П О РТ

Подпрограммы 7

«Безопасность образовательных учреждений»

	Наименование 

Подпрограммы 
	Подпрограмма 7 «Безопасность образовательных учреждений» (далее - Подпрограмма)

	Основание для разработки Подпрограммы
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273- ФЗ

	Муниципальный заказчик Подпрограммы
	Администрация Урупского муниципального района

	Разработчик Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	Основная цель и задачи Подпрограммы 
	Обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников муниципальных образовательных учреждений (далее - образовательные учреждения) во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения безопасности жизнедеятельности: пожарной, электрической и технической безопасности зданий, сооружений и образовательных учреждений на основе использования современных достижений науки и техники в этой области. В рамках Подпрограммы должна быть решена основная задача: реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей

	Целевые индикаторы и 

показатели Подпрограммы
	Целевые индикаторы:

1. Обеспечение доли образовательных учреждений, полностью соответствующих требованиям пожарной безопасности, в размере 100%

2. Обеспечение доли муниципальных образовательных учреждений, соответствующих требованиям антитеррористической защищенности, в размере 100%

	Перечень основных мероприятий Подпрограммы 
	Обеспечение безопасности образовательных учреждений

	Исполнители Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», органы местного самоуправления (по согласованию), организации, определенные в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	Сроки реализации 

Подпрограммы
	Сроки реализации Подпрограммы - 2021-2023 годы

	Объемы и источники 

финансирования 

Подпрограммы
	Объем финансирования мероприятий Подпрограммы

 на 2021-2023 годы – 10356,0 тыс. рублей.

 Бюджет района

2021 год – 4210,6 тыс. рублей, 

2022 год – 3200,6 тыс. рублей,

2023 год – 2944,8 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Реализация Подпрограммы позволит повысить безопасность образовательных учреждений, в том числе обеспечить сокращение количества пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций на объектах системы образования, случаев гибели и травматизма людей при чрезвычайных ситуациях, создать необходимую материально-техническую базу по организации охраны учебных заведений от террористической угрозы, пожаров и других опасностей, сократить потери от чрезвычайных ситуаций


1. Сущность проблемы и обоснование необходимости

ее решения подпрограммными методами

Безопасность образовательного учреждения - это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных происшествий.

Среди различных видов безопасности для образовательных учреждений приоритетными остаются пожарная, электрическая техническая и антитеррористическая безопасность. Названные виды безопасности являются взаимозависимыми и их обеспечение должно решаться во взаимосвязи.

Материально-техническое оснащение образовательных учреждений характеризуется высокой степенью изношенности основных фондов (зданий, сооружений, оборудования и инженерных коммуникаций), недостаточным финансированием мероприятий, направленных на повышение инженерной безопасности образовательных учреждений, нарушением правил их эксплуатации, ослаблением контроля со стороны руководителей и специалистов за поддержанием их в исправном состоянии.

Наиболее проблемными, требующими вмешательства органов исполнительной власти, остаются вопросы, связанные с выполнением противопожарных и антитеррористических мероприятий, требующих вложения значительных финансовых средств.

Характерными недостатками по обеспечению пожарной безопасности на объектах образования являются:

слабые знания и навыки поведения обучающихся и сотрудников в чрезвычайных ситуациях и в случаях возникновения пожаров;

неисправность систем автоматической пожарной сигнализации, оповещения людей при пожаре;

не укомплектованность объектов первичными средствами пожаротушения;

эксплуатация с нарушением требований норм электроустановок и устаревших электросетей, которые требуют замены;

невыполнение работ по противопожарной обработке чердачных перекрытий и сгораемой отделки путей эвакуации;

отсутствие источников наружного противопожарного водоснабжения или их неисправность.

Приоритетность обеспечения безопасности образовательных учреждений очевидна, она является одной из важнейших составляющих государственной политики в области образования и должна подкрепляться надежной финансовой и материально-технической базой.

Для решения этой проблемы необходимы целенаправленные, скоординированные действия органов местного самоуправления, образовательных учреждений Урупского муниципального района.

2. Основные цели и задачи, сроки реализации Подпрограммы

Целью Подпрограммы является обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения безопасности жизнедеятельности: пожарной, электрической антитеррористической и технической безопасности зданий, сооружений и образовательных учреждений всех типов и видов на основе использования современных достижений науки и техники в этой области.

В рамках настоящей Подпрограммы должна быть решена основная задача - реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей, включая решение следующих вопросов:

оснащение образовательных учреждений системой видеонаблюдения, средствами защиты и пожаротушения, организация их закупок, монтажа и сервисного обслуживания;

установка и ремонт наружного ограждения по периметру территории образовательных учреждений;

обследование технического состояния зданий, сооружений и инженерных систем образовательных учреждений, их паспортизация, оценка пожарной, электрической и конструктивной безопасности и разработка рекомендаций по ее повышению до требований существующих норм и правил;

организация обучения и периодической переподготовки кадров, ответственных за безопасность образовательных учреждений.

При проведении мероприятий, направленных на обеспечение безопасности образовательных учреждений, должны осуществляться:

оценка риска возникновения аварийных ситуаций;

определение зон действия основных поражающих факторов при различных сценариях их развития;

оценка возможных последствий возникновения аварийной ситуации, включая оценку величины ущерба, определение числа пострадавших среди учащихся, производственного персонала образовательных учреждений и населения прилегающих районов, разработку мероприятий, снижающих риск возникновения аварийных ситуаций;

пропаганда мероприятий по обеспечению безопасности образовательных учреждений в средствах массовой информации.

Подпрограмма рассчитана на период 2021- 2023 годы и в случае необходимости предполагается ее дальнейшее развитие.

3. Мероприятия по реализации Подпрограммы

Основными мероприятиями Подпрограммы являются: организационное обеспечение реализации Подпрограммы, оснащение образовательных учреждений современным противопожарным оборудованием, видеонаблюдением, средствами защиты и пожаротушения, установка и ремонт наружного ограждения по периметру территории учреждений, обучение, повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров по пожарной безопасности (приложение к Подпрограмме).

4. Механизм реализации Подпрограммы

 Заказчиком Подпрограммы является Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

 Выполнение Подпрограммы предполагается осуществить во взаимодействии с руководителями образовательных учреждений.

Мероприятия, предусмотренные Подпрограммой, обязательны для исполнения руководителями образовательных учреждений.

5. Объемы и источники финансирования Подпрограммы

Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального бюджетов, выделяемых в соответствии с решением сессии районного Совета депутатов на реализацию мероприятий Подпрограммы.

Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы 

составит – 10356,0 тыс. рублей. В том числе по годам:

2021 год – 4210,6 тыс. рублей,

2022 год – 3200,6 тыс. рублей, 

2023 год – 2944,8 тыс. рублей.

При реализации Подпрограммы, учитывая продолжительный период ее реализации, возможно возникновение финансового риска, связанного с социально-экономическими факторами, инфляцией, дефицитом бюджетных средств, ростом стоимости ресурсов на рынке капитала и др., что может повлечь выполнение запланированных мероприятий не в полном объеме.

В этом случае объемы средств, необходимых для финансирования мероприятий Подпрограммы в очередном году, уточняются и в случае необходимости вносятся соответствующие предложения о внесении изменений в решения сессии районного Совета депутатов о муниципальном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

Распределение средств, выделенных из муниципального бюджета на реализацию Подпрограммы, по мероприятиям представлено в приложении к Подпрограмме.

6. Система организации управления

и контроля за исполнением Подпрограммы


Организация управления реализацией Подпрограммы и координация работы исполнителей по выполнению мероприятий Подпрограммы возлагаются на заказчика Подпрограммы - Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики».

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» проводит в 2015 году следующую работу по реализации Подпрограммы:

принимает участие в реализации мероприятий по оснащению противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения общеобразовательных школ;

организует в образовательных учреждениях обучение по пожарной безопасности сотрудников, обучающихся и воспитанников;

проводит расширенные заседания с участием комиссии по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Урупскому муниципальному району, образовательных учреждений о состоянии безопасности образовательных учреждений;

совместно с комиссией по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Урупскому муниципальному району организует работу по обследованию технического состояния зданий, сооружений и инженерных систем образовательных учреждений, их паспортизации и подготовке экспертного заключения по оценке пожарной, электрической и конструктивной безопасности;

Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным, представляет в финансовое управление администрации Урупского муниципального района отчет о ходе реализации Подпрограммы и использовании финансовых средств.

7. Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы

Реализация Подпрограммы позволит повысить безопасность образовательных учреждений, в том числе обеспечить сокращение количества пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций на объектах системы образования, случаев гибели и травматизма людей при чрезвычайных ситуациях, создать необходимую материально-техническую базу по организации охраны образовательных учреждений от террористической угрозы, пожаров и других опасностей, сократить потери от чрезвычайных ситуаций.

Степень достижения цели и задач Подпрограммы будет определяться на основе следующих целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование

 показателя
	Ед.
изм.
	2021год
	2022 год
	2023 год

	1
	Доля образовательных учреждений, оборудованных автоматической пожарной сигнализации
	%
	95
	100
	100

	2
	Оснащение образовательных учреждений системой видеонаблюдения
	%
	16,6
	24,9
	50

	3
	Доля образовательных учреждений, ограждение по периметру территории которых соответствует требованиям антитеррористической защищенности
	%
	25
	50
	70


_________________
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М Е Р О П Р И Я Т И Я
по реализации Подпрограммы 7 «Безопасность образовательных учреждений» (тыс.рублей)

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Годы

реализации
	всего
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Ожидаемый

результат

	1
	2
	3
	4
	7
	8
	9
	10

	Основное мероприятие «Обеспечение безопасности образовательных учреждений

	1.
	Обработка деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитным составом в образовательных учреждениях
	2021-2023
	1265,6
	325,8
	287,8
	652,0
	Снижение рисков возникновения пожаров, аварийных ситуаций,  травматизма

	2.
	Приобретение средств пожаротушения, ремонт пожарных кранов и гидрантов для образовательных учреждений
	2021-2023
	606,0
	202,0
	202,0
	202,0
	Снижение рисков  возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма

	3
	Обслуживание и ремонт системы оповещения о пожаре в образовательных организациях
	2021-2023
	3603,0
	1201,0
	1201,0
	1201,0
	Снижение рисков  возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма

	4
	Услуги профилактических испытаний электроустановок и изготовление энергетических паспортов
	2021-2023
	1158,0
	386,0
	386,0
	386,0
	

	
	Итого
	
	6632,6
	2114,8
	2076,8
	2441,0
	

	1.
	Установка и ремонт наружного ограждения по периметру территории образовательных учреждений
	2021-2023
	0
	      0
	0
	0
	Повышение антитеррористической безопасности образовательных учреждений

	2.
	Приобретение, установка или ремонт системы видеонаблюдения в образовательных учреждениях
	2021-2023
	2212,0
	1592,0
	620,0
	0
	Повышение антитеррористической безопасности образовательных учреждений

	
	Итого
	
	
	
	
	
	

	1.
	Обеспечение безопасности учреждений сотрудниками Росгвардии, в том числе КТС
	Еже​годно
	1511,4
	503,8
	503,8
	503,8
	Повышение уровня безопасности знаний по вопросам антитеррора

	2
	Установка стационарных металлоискателей в зданиях образовательных учреждений
	2021-2023
	
	
	
	
	Повышение уровня безопасности знаний по вопросам антитеррора

	
	Итого
	
	3723,4
	2095,8
	1123,8
	503,8
	

	
	Всего по Подпрограмме
	
	10356,0
	4210,6
	3200,6
	2944,8
	


______________________________

	
	Приложение 8
к Программе «Развитие образования в Урупском муниципальном районе»

на 2021-2023 годы


ПОДПРОГРАММА 8
«Патриотическое воспитание граждан 
Урупского муниципального района»

ст. Преградная

П А С П О Р Т

Подпрограммы 8 «Патриотическое воспитание граждан

Урупского муниципального района»

	Наименование 

Подпрограммы 
	Подпрограмма 8 «Патриотическое воспитание граждан Урупского муниципального района »

	Основание для разработки

Подпрограммы
	Подпрограмма «Патриотическое воспитание граждан Урупского муниципального района» (далее - Подпрограмма) разработана в соответствии с Концепцией патриотического воспитания граждан Российской Федерации.

	Государственный заказчик- координатор Подпрограммы
	Администрация Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики

	Основной разработчик Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	Цели и задачи 

Подпрограммы
	С учетом современных задач развития Российской Федерации целью муниципальной политики в сфере патриотического воспитания является создание условий для повышения гражданской ответственности за судьбу страны, повышения уровня консолидации общества для решения задач обеспечения национальной безопасности и устойчивого развития, укрепления чувства сопричастности граждан к великой истории и культуре России, обеспечения преемственности поколений россиян, воспитания гражданина, любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию.

Задачами Подпрограммы являются:

развитие научного и методического сопровождения системы патриотического воспитания граждан,

развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах, 

создание условий для развития волонтерского движения, являющегося эффективным инструментом гражданско-патриотического воспитания;

информационное обеспечение патриотического воспитания на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, создание условий для освещения событий и явлений патриотической направленности для средств массовой информации,

выявление и использование наиболее эффективной практики патриотического воспитания;

содействие укреплению и развитию общенационального сознания, высокой нравственности, гражданской солидарности россиян, воспитание у граждан чувства гордости за исторические и современные достижения страны, уважения к культуре, традициям и истории населяющих Россию народов, улучшение межэтнических и межконфессиональных отношений, воспитание граждан в духе уважения к Конституции Российской Федерации, законности, нормам социальной жизни, содействие созданию условий для реализации конституционных прав человека, его обязанностей, гражданского и воинского долга;

активизация интереса к изучению истории России и формирование чувства уважения к прошлому нашей страны, ее героическим страницам, в том числе сохранение памяти о подвигах защитников Отечества;

углубление знаний граждан о событиях, ставших основой государственных праздников и памятных дат России и ее регионов;

повышение интереса граждан к гуманитарным и естественно-географическим наукам;

развитие у подрастающего поколения чувства гордости, глубокого уважения и почитания к Государственному гербу Российской Федерации, Государственному флагу Российской Федерации, Государственному гимну Российской Федерации, а также к другим, в том числе историческим, символам и памятникам Отечества;

повышение интереса граждан к военной истории Отечества и памятным датам;

повышение качества работы образовательных организаций по патриотическому воспитанию обучающихся и повышению их мотивации к службе Отечеству;

формирование системы непрерывного военно-патриотического воспитания детей и молодежи;

обеспечение формирования у молодежи морально-психологической и физической готовности к защите Отечества, верности конституционному и воинскому долгу в условиях мирного и военного времени, высокой гражданской ответственности;

развитие спортивно-патриотического воспитания, создание условий для увеличения численности молодежи, успешно выполнившей нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО).

	Основные мероприятия Подпрограммы
	Основное мероприятие: Совершенствование системы патриотического воспитания граждан
Основные мероприятия Подпрограммы представлены следующими направлениями:

совершенствование системы патриотического воспитания граждан в Урупском муниципальном районе; 

организационно-методические меры совершенствования системы патриотического воспитания граждан; 

совершенствование информационного обеспечения в области патриотического воспитания;

организация патриотического воспитания граждан в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных юбилейным и другим памятным событиям в истории России; 

работа по патриотическому воспитанию граждан в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных славным историческим событиям России и Карачаево-Черкесской Республики; 

формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и призыву; 

деятельность органов государственной власти по использованию государственных символов Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики в патриотическом воспитании граждан.

	Исполнители Подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов, отдел военного комиссариата Карачаево-Черкесской Республики в Зеленчукском и Урупском районе, Местное отделение Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Урупского района Карачаево-Черкесской Республики

	Целевые индикаторы 

и показатели Подпрограммы
	Важнейшим условием эффективности работы по патриотическому воспитанию является: 

1) увеличение доли граждан, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по патриотическому воспитанию;

2) увеличение доли граждан, участвующих в деятельности патриотических молодежных 
объединений;

3) увеличение доли обучающихся, занимающихся техническими и военно-прикладными видами спорта;

4) увеличение доли граждан, проходящих подготовку в оборонно-спортивных лагерях; 
5) увеличение доли модернизированных музеев патриотической направленности в государственных образовательных учреждениях;

6) увеличение доли государственных образовательных учреждений, улучшивших условия организации патриотического воспитания;

7) увеличение доли образовательных учреждений, реализующих инновационные программы патриотической направленности и участвующих в конкурсах на получение грантов;

8) увеличение доли руководителей военно-патриотических клубов, поисковых отрядов и объединений, прошедших курсы повышения квалификации;

9) увеличение доли граждан, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических и межконфессиональных отношений, профилактику экстремизма, укрепление толерантности.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	Подпрограмма будет реализована в течение 3 лет: с 2021 по 2023 годы

	Объемы и источники финансирования 

Подпрограммы


	Общий объем финансирования Подпрограммы на 2021-2023 годы составляет 399,0 тыс. рублей за счет средств муниципального бюджета.

Финансовое обеспечение мероприятий по реализации бюджетных ассигнований, предусмотренных на текущую деятельность муниципальных органов исполнительной власти и организаций - исполнителей мероприятий по реализации Подпрограммы, на соответствующий финансовый год осуществляется согласно приложению 2 к Подпрограмме

Муниципальный бюджет:

Всего 399,0 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 101,0 тыс. рублей

2022 год – 149,0 тыс. рублей

2023 год -  149,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности
	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы:

Основным результатом реализации Программы станет формирование системы патриотического воспитания граждан, отвечающей современным вызовам и задачам развития страны, а также социально-возрастной структуре российского общества.

Предусматривается повышение уровня организационного обеспечения и научно-методического сопровождения системы патриотического воспитания граждан. 

Произойдет укрепление и повышение эффективности системы межведомственного, межотраслевого взаимодействия и общественно-государственного партнерства в решении задач патриотического воспитания.

Ожидается значительное повышение уровня военно-патриотического воспитания граждан, направленного на обеспечение их готовности к защите Родины, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах Российской Федерации, а также повышение уровня социальных коммуникаций между российским обществом и Вооруженными Силами Российской Федерации, правоохранительными органами и организациями. 

Произойдет значительное улучшение условий для развития волонтерского движения как важного элемента гражданско-патриотического воспитания, что будет способствовать повышению уровня консолидации и взаимного доверия граждан

Предполагается увеличение численности информированных граждан о мероприятиях Программы и повышение уровня информационного обеспечения патриотического воспитания на муниципальном уровне.

	Система организации контроля исполнения Подпрограммы
	Контроль за ходом исполнения Подпрограммы в установленном порядке осуществляют Администрация Урупского муниципального района, финансовое управление администрации Урупского муниципального района, муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципальное района Карачаево-Черкесской Республики»


Введение

За последние годы в России  предприняты значительные усилия по укреплению и развитию системы патриотического воспитания граждан Российской Федерации (далее - граждане). 

Патриотическое воспитание представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность органов государственной власти, институтов гражданского общества и семьи по формированию у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.

В целях совершенствования системы физкультурно-спортивного воспитания подрастающего поколения, массового привлечения школьников к занятиям физической культурой и спортом ежегодно увеличивается количество школьников, принимающих участие в школьном этапе президентских состязаний. Среди образовательных организаций, реализующих программы общего образования, наиболее эффективно реализуется подготовка обучающихся к военной службе в кадетских школах (кадетских школах-интернатах) и казачьих кадетских корпусах.

Мероприятия по организации работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся общеобразовательных организаций и их физическому развитию включены в различные программы.

Реализация муниципальной подпрограммы "Патриотическое воспитание граждан Урупского муниципального района на 2015-2020 годы" создала предпосылки по дальнейшему совершенствованию системы патриотического воспитания. 

Муниципальная подпрограмма "Патриотическое воспитание граждан Урупского муниципального района на 2021-2023 годы" (далее - Подпрограмма) подготовлена на основе накопленных за последние десятилетия знаний, опыта и традиций патриотического воспитания граждан с учетом важности обеспечения российской гражданской идентичности, непрерывности воспитательного процесса, направленного на формирование российского патриотического сознания в сложных условиях экономического и геополитического соперничества.

Программа ориентирована на все социальные слои и возрастные группы граждан при сохранении приоритета патриотического воспитания детей и молодежи.

Мероприятия Программы объединены в следующие разделы:

научно-исследовательское и научно-методическое сопровождение патриотического воспитания граждан;

совершенствование форм и методов работы по патриотическому воспитанию граждан;

военно-патриотическое воспитание детей и молодежи, развитие практики шефства воинских частей над образовательными организациями;

развитие волонтерского движения как важного элемента системы патриотического воспитания молодежи;

информационное обеспечение патриотического воспитания граждан.
1. Цели и задачи Подпрограммы

С учетом современных задач развития Российской Федерации целью государственной политики в сфере патриотического воспитания является создание условий для повышения гражданской ответственности за судьбу страны, повышения уровня консолидации общества для решения задач обеспечения национальной безопасности и устойчивого развития Российской Федерации, укрепления чувства сопричастности граждан к великой истории и культуре России, обеспечения преемственности поколений россиян, воспитания гражданина, любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию.

Задачами Программы являются:

развитие научного и методического сопровождения системы патриотического воспитания граждан;

совершенствование и развитие успешно зарекомендовавших себя форм и методов работы по патриотическому воспитанию с учетом динамично меняющейся ситуации, возрастных особенностей граждан и необходимости активного межведомственного, межотраслевого взаимодействия и общественно-государственного партнерства;

развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах;

создание условий для развития волонтерского движения, являющегося эффективным инструментом гражданско-патриотического воспитания;

информационное обеспечение патриотического воспитания на муниципальном уровне, создание условий для освещения событий и явлений патриотической направленности для средств массовой информации.

Развитие научного и методического сопровождения системы патриотического воспитания граждан включает в себя:

формирование системы научно обоснованного мониторинга эффективности патриотического воспитания граждан;

совершенствование методологии измерения и уточнения набора показателей, отражающих уровень патриотического воспитания граждан в контексте задач обеспечения национальной безопасности Российской Федерации;

выявление и использование наиболее эффективной практики патриотического воспитания;

апробация и внедрение современных подпрограмм, методик и технологий в деятельность по патриотическому воспитанию;

вовлечение преподавателей в развитие научно-методической базы патриотического воспитания;

совершенствование системы подготовки специалистов и повышения их квалификации в области патриотического воспитания;

выработка мер по содействию в проведении военно-спортивных игр и организации поисковой работы.

Совершенствование и развитие успешно зарекомендовавших себя форм и методов работы по патриотическому воспитанию с учетом динамично меняющейся ситуации, возрастных особенностей граждан и необходимости активного межведомственного, межотраслевого взаимодействия и общественно-государственного партнерства включает в себя:

содействие укреплению и развитию общенационального сознания, высокой нравственности, гражданской солидарности россиян, воспитание у граждан чувства гордости за исторические и современные достижения страны, уважения к культуре, традициям и истории населяющих Россию народов, улучшение межэтнических и межконфессиональных отношений, воспитание граждан в духе уважения к Конституции Российской Федерации, законности, нормам социальной жизни, содействие созданию условий для реализации конституционных прав человека, его обязанностей, гражданского и воинского долга;

активизацию интереса к изучению истории России и формирование чувства уважения к прошлому нашей страны, ее героическим страницам, в том числе сохранение памяти о подвигах защитников Отечества;

углубление знаний граждан о событиях, ставших основой государственных праздников и памятных дат России и ее регионов;

повышение интереса граждан к гуманитарным и естественно-географическим наукам;

развитие у подрастающего поколения чувства гордости, глубокого уважения и почитания к Государственному гербу Российской Федерации, Государственному флагу Российской Федерации, Государственному гимну Российской Федерации, а также к другим, в том числе историческим, символам и памятникам Отечества;

повышение интереса граждан к военной истории Отечества и памятным датам;

расширение участия общественных и некоммерческих организаций в патриотическом воспитании граждан;

популяризацию подвигов героев и видных деятелей российской истории и культуры от древних времен до наших дней, в том числе Георгиевских кавалеров, Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации, Героев Труда, граждан, награжденных за большие заслуги перед государством и обществом, достижений и успехов профессионалов в различных сферах деятельности, формирующих позитивный образ нашей страны;

повышение качества работы образовательных организаций по патриотическому воспитанию обучающихся и повышению их мотивации к службе Отечеству;

взаимодействие органов муниципальной власти и гражданского общества в развитии основ патриотического воспитания;

развитие инновационных форм, методов и технологий координации и взаимодействия субъектов патриотической деятельности;

совершенствование форм и механизмов социального партнерства образовательных организаций, учреждений культуры, молодежной политики, необщественных и некоммерческих организаций по популяризации идей патриотизма;

создание условий для повышения активности ветеранских организаций в работе с молодежью, использование их опыта, нравственного и духовного потенциала для укрепления и развития преемственности поколений.

Развитие военно-патриотического воспитания граждан, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и     правоохранительных органах включает в себя:

формирование системы непрерывного военно-патриотического воспитания детей и молодежи;

обеспечение формирования у молодежи морально-психологической и физической готовности к защите Отечества, верности конституционному и воинскому долгу в условиях мирного и военного времени, высокой гражданской ответственности;

содействие формированию условий для успешного комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации, правоохранительных органов и иных структур подготовленными гражданами, обладающими высокой мотивацией к прохождению военной и государственной службы;

развитие и активизацию взаимодействия военно-патриотических объединений (клубов), воинских частей и ветеранских организаций в целях повышения мотивации у молодежи к военной службе и готовности к защите Отечества;

изучение и внедрение передового опыта в практику военно-патриотического воспитания молодежи, формирование позитивного отношения к военной и государственной службе;

развитие спортивно-патриотического воспитания, создание условий для увеличения численности молодежи, успешно выполнившей нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);

обновление нормативно-правовой базы для решения вопросов активизации военно-шефской работы, создания механизмов постоянного взаимодействия с общественно-государственными организациями и общественными объединениями патриотической направленности в целях выполнения задач военно-патриотического воспитания и подготовки молодежи к защите Отечества;

развитие активного взаимодействия в сфере патриотического воспитания, создание условий для повышения ее эффективности в деле укрепления сотрудничества гражданских и военных, а также ветеранских организаций, повышения престижа воинской службы;

оценку эффективности использования объектов, предназначенных для военно-патриотического воспитания и подготовки граждан к военной службе, включая образовательные организации, спортивные и спортивно-технические объекты.

Создание условий для развития волонтерского движения, являющегося эффективным инструментом гражданско-патриотического воспитания, включает в себя:

формирование у граждан, в том числе детей и молодежи, активной гражданской позиции, чувства сопричастности к процессам, происходящим в стране, истории и культуре России путем вовлечения их в волонтерскую практику;

развитие системы взаимодействия между волонтерскими организациями, другими общественными объединениями и иными некоммерческими организациями, государственными учреждениями и органами исполнительной власти;

внедрение единых регламентов работы волонтерских организаций в деятельность муниципальных организаций;

вовлечение граждан в процесс реализации Подпрограммы, в активное участие в мероприятиях Подпрограммы.

Информационное обеспечение патриотического воспитания на муниципальном уровне, создание условий для освещения событий и явлений патриотической направленности для средств массовой информации включает в себя:

формирование и обновление баз данных, анализ интернет-сайтов и блогосферы, информационно-аналитических материалов патриотической направленности;

повышение уровня использования новых технологий и современных подходов к патриотическому воспитанию в средствах массовой информации;

создание условий для развития гражданской активности по формированию патриотической культуры в электронных и печатных средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

создание условий для поддержки игровых и медиа-программ, способствующих патриотическому воспитанию граждан, активное использование информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для работы с молодежной аудиторией.

2. Основные мероприятия Подпрограммы

 Комплекс подпрограммных мероприятий предусматривает охват патриотическим воспитанием всех категорий граждан в Урупском муниципальном районе. Однако приоритетным направлением Подпрограммы является патриотическое воспитание подрастающего поколения - детей и молодежи. При этом главный акцент делается на работу в образовательных учреждениях как интегрирующих центрах совместной воспитательной деятельности школы, семьи и общественных объединений и организаций.

 Основные мероприятия Подпрограммы представлены следующими направлениями:

совершенствование процесса патриотического воспитания;

военно-патриотическое воспитание детей и молодежи в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных юбилейным и другим памятным датам в истории России;

использование государственных символов России и Карачаево-Черкесской Республики в патриотическом воспитании.

3. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы на 2021-2023 годы составляет 399,0 тыс. рублей за счет средств муниципального бюджета Урупского муниципального района.

Районные органы исполнительной власти и организации, указанные первыми в графе «Исполнитель» в приложении 1 к Подпрограмме, являются исполнителями мероприятий по реализации Подпрограммы и обеспечивают выполнение этих мероприятий в пределах бюджетных ассигнований согласно указанному приложению.

Финансовое обеспечение мероприятий по реализации Подпрограммы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на текущую деятельность муниципальных органов исполнительной власти и организаций - исполнителей мероприятий по реализации Подпрограммы, на соответствующий финансовый год согласно приложению 2 к Подпрограмме. 

4. Механизм реализации Подпрограммы

Координатором Подпрограммы выступает муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района КЧР».

Координатор Подпрограммы осуществляет следующие функции:

проводит мониторинг качества и эффективности реализации Подпрограммы;

разрабатывает и внедряет систему отчетности о выполнении мероприятий основными исполнителями и соисполнителями Подпрограммы;

осуществляет контроль за реализацией мероприятий Подпрограммы основными исполнителями и соисполнителями, а также за ходом подготовки и представления ими координатору Подпрограммы отчетов о реализации мероприятий Подпрограммы;

запрашивает у основных исполнителей, соисполнителей и участников Подпрограммы информацию, необходимую для подготовки отчета о реализации Подпрограммы;

совместно с основными исполнителями готовит ежегодный доклад о состоянии сферы патриотического воспитания в районе;

представляет ежегодный доклад о состоянии сферы патриотического воспитания в районе в Министерство образования и науки КЧР;

разрабатывает совместно с основными исполнителями и соисполнителями предложения о совершенствовании Подпрограммы.

Основными исполнителями Подпрограммы являются Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов, отдел военного комиссариата Карачаево-Черкесской Республики в Зеленчукском и Урупском районе, Местное отделение Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Урупского района Карачаево-Черкесской Республики.

Основные исполнители осуществляют следующие функции:

разрабатывают муниципальные подпрограммы (планы) с указанием конкретных работ по выполнению подпрограммы, необходимых затрат по каждому мероприятию и источников их финансирования;

разрабатывают и утверждают с участием соисполнителей и по согласованию с координатором Подпрограммы порядок сбора информации и методику расчета показателей реализации Подпрограммы;

реализуют мероприятия Подпрограммы в соответствии с целями и задачами Подпрограммы, установленными показателями реализации Подпрограммы, а также сроками реализации этих мероприятий на основе тесного межведомственного взаимодействия и с участием соисполнителей Подпрограммы;

организуют и проводят конкурсный отбор исполнителей конкретных работ по реализации мероприятий муниципальных подпрограмм в соответствии с законодательством Российской Федерации;

привлекают к реализации мероприятий подпрограмм общественные организации (объединения) и некоммерческие организации;

представляют ежегодный отчет координатору Подпрограммы о проведенных мероприятиях подпрограмм.

Реализация Подпрограммы не предполагает заключение и исполнение долгосрочных государственных контрактов.

Достижение показателей зависит от объемов финансового обеспечения Подпрограммы из муниципального бюджета 

На реализацию мероприятий Подпрограммы могут привлекаться внебюджетные средства.

5. Ожидаемые результаты и оценка социально-экономической эффективности реализации Подпрограммы 
Основным результатом реализации Программы станет формирование системы патриотического воспитания граждан, отвечающей современным вызовам и задачам развития страны, а также социально-возрастной структуре российского общества.

Предусматривается повышение уровня организационного обеспечения и научно-методического сопровождения системы патриотического воспитания граждан, включая:

увеличение количества научных исследований и новых методических разработок в сфере патриотического воспитания;

развитие и обобщение российского опыта в области патриотического воспитания с целью его практического использования;

совершенствование системы показателей оценки уровня и эффективности патриотического воспитания;

развитие нормативно-правовой базы патриотического воспитания граждан в системе образования, культуры, молодежной политики с учетом отраслевой специфики;

внедрение новых эффективных комплексов учебных и специальных программ, методик и технологий работы по патриотическому воспитанию;

формирование сообщества специалистов и наставников, ведущих работу в сфере патриотического воспитания, экспертов в этой сфере, производящих профессиональную оценку состояния этой сферы и проектов патриотической направленности.

Произойдет укрепление и повышение эффективности системы межведомственного, межотраслевого взаимодействия и общественно-государственного партнерства в решении задач патриотического воспитания, обеспечивающей условия для:

активизации и повышения интереса граждан к изучению истории Отечества, в том числе военной истории, к историческому прошлому нашей страны, ее героическим страницам, повышения уровня осознания необходимости сохранения памяти о великих исторических подвигах защитников Отечества;

повышения интереса россиян к литературе, музыке, изобразительному искусству, гуманитарным и естественно-географическим наукам, к деятельности видных представителей культуры, науки и искусства;

развития у молодого поколения чувства гордости, уважения и почитания символов государства, уважения к историческим святыням и памятникам Отечества;

увеличения числа граждан, имеющих углубленные знания о событиях, ставших основой государственных праздников России;

повышения качества работы образовательных организаций по патриотическому воспитанию, а также по профессиональной ориентации учащихся и их привлечению к военной, военизированной, государственной службе, к работе в различных отраслях российской промышленности и сфере услуг, а также в системе образования, науки, культуры, спорта и иной деятельности;

проведения всероссийских и региональных конкурсов, семинаров, конференций, выставок и экспозиций, посвященных историческим и культурным событиям, знаменательным датам и видным деятелям России.

Ожидается значительное повышение уровня военно-патриотического воспитания граждан, направленного на обеспечение их готовности к защите Родины, укрепление престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации и правоохранительных органах Российской Федерации, а также повышение уровня социальных коммуникаций между российским обществом и Вооруженными Силами Российской Федерации, правоохранительными органами и организациями. Предполагаемый результат включает в себя:

формирование системы непрерывного военно-патриотического воспитания детей и молодежи;

обеспечение формирования у молодежи моральной, психологической и физической готовности к защите Отечества, верности конституционному и воинскому долгу в условиях мирного и военного времени, высокой гражданской ответственности;

развитие системы спортивно-патриотического воспитания, увеличение численности молодых людей, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);

активизацию взаимодействия военно-патриотических объединений (клубов) и ветеранских организаций в целях повышения эффективности формирования у молодежи готовности к защите Отечества и военной службе;

изучение и внедрение передового опыта в практику военно-патриотического воспитания молодежи, формирование позитивного отношения к военной и государственной службе;

совершенствование научно-методической базы шефской работы.

Произойдет значительное улучшение условий для развития волонтерского движения как важного элемента гражданско-патриотического воспитания, что будет способствовать повышению уровня консолидации и взаимного доверия граждан. Ожидаемый результат включает в себя:

достижение высокой вовлеченности граждан в организацию и проведение мероприятий по патриотическому воспитанию на всех уровнях;

значительное повышение уровня вовлеченности граждан в волонтерскую и социальную практику;

создание условий для улучшения показателей доверия граждан друг к другу, к государственным, общественным, в том числе социальным, институтам;

создание единой системы взаимодействия между волонтерскими организациями, другими общественными объединениями и некоммерческими организациями, государственными учреждениями и органами исполнительной власти;

внедрение волонтерской практики в деятельность государственных организаций и учреждений в сфере здравоохранения, культуры, спорта, образования и молодежной политики.

Предполагается увеличение численности информированных граждан о мероприятиях Программы и повышение уровня информационного обеспечения патриотического воспитания на федеральном, региональном и муниципальном уровнях.

6. Система контроля
Муниципальный заказчик-координатор осуществляет текущее управление реализацией Подпрограммы.

Муниципальный заказчик - координатор представляет в администрацию Урупского муниципального района и финансовое управление администрации Урупского муниципального района по запросам необходимую информацию о подготовке и реализации целевых подпрограмм; ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным, отчет о ходе реализации целевых программ и использовании финансовых средств.

_________________

	
	Приложение  1

к  Подпрограмме 

«Патриотическое воспитание граждан

Урупского муниципального района»


М Е Р О П Р И Я Т И Я
по реализации Подпрограммы 8

«Патриотическое воспитание граждан Урупского муниципального района»

Основное мероприятие: Совершенствование системы патриотического воспитания граждан
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Объём финансирования

(тыс. рублей)

Средства муниципального  бюджета
	Исполнители 

и соисполнители
	Ожидаемый результат

	
	
	2021 год
	2022

год
	2023

год
	
	

	1
	2
	
	5
	6
	7
	8

	1.  Совершенствование процесса патриотического воспитания     

	1.1. Участие во Всероссийской акции "Георгиевская ленточка"

1.2.Участие во  Всероссийском фестивале народного творчества "Салют, Победа!" 
	2021 -2023


	10
	10
	10
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», районный Совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов (по согласованию)
	Обмен опытом работы объединений 

по проблемам патриотического 

воспитания

	2. Военно-патриотическое воспитание детей и молодежи

	2.1. Всероссийская спартакиада допризывной казачьей молодежи
	2021 -2023


	15,0
	15,0
	15,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»
	

	2.2. Всероссийская военно-спортивная игра "Казачий сполох"
	2021 -2023


	0


	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»,
	

	2.3. Всероссийский слет казачьей молодежи "Готов к труду и обороне"
	
	15,0


	15,0
	15,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	Возрождение и развитие в военно-спортивных традициях, увековечение памяти о Победе в Великой 

Отечественной войне 



	2.4   . Проведение конкурсов творческих казачьих коллективов "Казачий круг" 
	2021 -2023


	0


	10,0
	10,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление  культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»
	Обеспечение преемственности

 традиций различных

 поколений защитников 

Отечества

	2.5.Участие в автопробеге по местам Боевой славы в Карачаево-Черкесской Республике
	2021 -2023


	0


	3,0
	3,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Местное отделение Общероссийской общественно-государственной организации             «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Урупского района Карачаево-Черкесской Республики» (по согласованию), отдел военного комиссариата Карачаево-Черкесской Республики в  Зеленчукском и Урупском районе (по согласованию)

	Возрождение и развитие в военно-спортивных традициях,

 увековечение памяти о 

Победе в Великой 

Отечественной войне 1941-

        1945 годов



	2.6.Всероссийские соревнования "Школа безопасности"
	2021 -2023


	5,0


	5,0
	5,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»
	Повышение интереса 

молодёжи к военно-

спортивным видам игр,

 развитие  волевых и 

физических качеств, 

готовности к достойному служению Отечеству

	2.7.  Проведение районных  и участие в Республиканских оздоровительных играх «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры»
	2021 -2023


	10,0


	20,0
	20,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», районный Совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов
	Повышение интереса

 молодежи к военно-

прикладным видам спорта,  развитие  волевых и физических качеств и готовности к защите   Отечества

	2.8.Участие в республиканском Слете- восхождении молодежи Карачаево-Черкесской Республики по местам боев за перевалы Кавказа
	2021 -2023


	5,0


	15,0
	15,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление  культуры, молодежной политики, физической культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», районный Совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов
	Сохранение памяти о 

народном подвиге в Великой Отечественной войне 

1941-1945 годов и 

развитие чувства гордости  за свою страну

	2.9.Участие во Всероссийском месячнике оборонно-массовой работы, посвященные Дню защитника Отечества


	2021 -2023


	10,0


	15,0
	15,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», районный Совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов
	Дальнейшее формирование военно-патриотического 

сознания молодежи, 

позитивного отношения в обществе к военной службе

	2.10. Участие в Республиканских конкурсах среди обучающихся в образовательных учреждениях на лучшее знание го-сударственной символики России и Карачаево-Черкес-ской Республики
	2021 -2023


	3,0


	3,0
	3,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»
	Активизация интереса к государственной символике  России

	2.11. Проведение молодежных акций, посвященных Дню России и Дню Государственного флага Российской Федерации
	2021 -2023


	3,0


	3,0
	3,0
	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»
	Использование 

государственной 

символики в 

патриотическом воспитании 

молодежи

	Всего по программе
	
	76,0


	124,0
	124,0
	
	


Итого: 324,0     тыс. рублей

_________________
	
	Приложение  2

к Подпрограмме «Патриотическое воспитание граждан

Урупского муниципального района »


С Р Е Д С Т В А

муниципального бюджета, направляемые исполнителями мероприятий на реализацию Подпрограммы

«Патриотическое воспитание граждан Урупского муниципального района»

(тыс. рублей)

	Муниципальные  органы исполнительной власти и организации
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	Итого

	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»
	76,0
	124,0
	124,0
	324,0

	Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»
	25.0
	25,0
	25,0
	75,0

	Районный Совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов
	0
	0
	0
	0

	Отдел военного комиссариата Карачаево-Черкесской Республики в Зеленчукском и Урупском районе
	0
	0
	0
	0

	Местное отделение Общероссийской общественно- государственной  организации « Добровольное общество содействия армии. Авиации и флоту России» Урупского района Карачаево-Черкесской Республики»
	0
	0
	0
	0

	                                                                           Итого
	101,0
	149,0
	149,0
	399,0


Всего из муниципального бюджета  399,0 тыс. руб.

_________________
	
	Приложение 3 к Подпрограмме

"Патриотическое воспитание  граждан

Урупского муниципального района"




ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ

Подпрограммы «Патриотическое воспитание граждан Урупского муниципального района»
	№ п/п
	Наименование целевого показателя

(индикатора)
	Единица измерения
	 Плановый период 

	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1.
	Увеличение доли граждан, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по патриотическому воспитанию 
	процент 
	85,4
	88
	90

	2.
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в деятельности патриотических молодежных объединений
	процент
	45
	50
	55

	3.
	Увеличение доли обучающихся, занимающихся техническими и военно-прикладными видами спорта 
	процент 
	30
	35
	40

	4.
	Увеличение доли граждан допризывного возраста (15 - 18 лет), проходящих подготовку в оборонно-спортивных лагерях: 

 из числа обучающихся;

 из числа других категорий граждан 
	процент
	15

10
	17

12
	20

15

	5.
	Увеличение доли модернизированных музеев патриотической направленности в государственных образовательных учреждениях
	процент
	20
	25
	30

	6.
	Увеличение доли муниципальных образовательных учреждений, реализующих инновационные программы патриотической направленности и участвующих в конкурсах на получение грантов 
	процент
	20
	25
	30

	7.
	Увеличение доли муниципальных образовательных учреждений, улучшивших учебно-материальные условия организации патриотического воспитания
	процент
	50
	55
	60

	8.
	Увеличение доли руководителей военно-патриотических клубов, поисковых отрядов, прошедших курсы повышения квалификации
	процент 
	70
	80
	90

	9.
	Увеличение доли граждан, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий, направленных на гармонизацию межэтнических и межконфессиональных отношений, профилактику экстремизма, укрепление толерантности 
	процент
	4,5
	5
	5,5


_________________
		Приложение 9

к  Программе «Развитие образования в Урупском муниципальном районе»

на 2021-2023 годы


		

	Подпрограмма 9
 «Работа учреждений  образования с одаренными  и 
высокомотивированными  учащимися»
	


Цель:  Обеспечение благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей  в различных областях  интеллектуальной и творческой деятельности.

Задачи: 1. Выявление и развитие детской одаренности  и адресная поддержка детей  в соответствии  с их способностями;

   2. Помощь одаренным  и высокомотивированным детям в самораскрытии;

              3. Расширение возможностей для участия способных и одаренных школьников  в различных формах творческой деятельности. 

	Вид деятельности
	Мероприятие
	Ответственный

	Организационная деятельность
	1. Своевременное выявление одаренных и высокомотивированных учащихся
	Администрация ОУ

	
	2. Формирование (корректировка) базы данных одаренных и высокомотивированных учащихся 
	Администрация ОУ

	
	3. Сбор информации о направленности интересов высокомотивированных учащихся посредством бесед, анкетирования
	Шк. соц.педагоги и психологи

	
	4. Совет управления образования: Расширение возможностей ОУ по реализации умственного потенциала обучающихся в урочной и внеурочной деятельности
	Ведущий специалист упр. обр.

	
	5. Составление локальных актов (приказов, положений…) по совершенствованию работы в данном направлении
	Специалисты и методисты упр. обр.

	
	6. Сотрудничество с вузами по вопросу целевого обучения выпускников ОУ
	Зам.нач. упр. обр.

	
	7. Составление (корректировка) плана работы с одаренными и высокомотивированными учащимися
	Завучи ОУ

	
	8. Выпуск школьных информационных вестников по итогам проведения предметных олимпиад
	Завучи ОУ

	Методическая работа
	1. Проведение методических советов  для педагогов, классных руководителей о формах работы с одаренными детьми
	РМК

	
	2. Заседания предметных методических объединений  о формах работы с одаренными детьми
	Рук. МО

	
	3. Создание условий, обеспечивающих тесную взаимосвязь учебного процесса с системой дополнительного образования через кружки и секции
	Ведущий специалист упр. обр.

	
	4. Консультирование классных руководителей и учителей-предметников  о работе с одаренными детьми «Система работы  с высокомотивированными учащимися»
	Ведущий специалист упр. обр.

	
	5. Организация и проведение   школьного,  муниципального и регионального этапов Всероссийской предметной олимпиады школьников
	РМК упр. обр.

	
	6. Оказание методической помощи учителям - предметникам, кл. рук.  по организации работы  по развитию интеллектуальных способностей обучающихся на уроках и во внеурочное время  
	Ведущий специалист упр. обр.

	Работа с педагогическими коллективами 
	7. Организация повышения качества подготовки специалистов, работающих с одаренными детьми
	РМК упр. обр.

	
	8. Обобщение эффективного опыта работы с одаренными детьми
	РМК упр. обр.

	
	9. Пополнение школьных методических  копилок информацией о работе с одаренными детьми 
	Завучи ОУ

	Работа с родителями
	1. Организация психолого-педагогичес-кого просвещения  родителей талантливых и одаренных школьников «Роль семьи  в развитии творческого потенциала ребенка»
	Соц. педагоги и психологи ОУ

	
	2. Устный опрос родителей с целью определения основных подходов родителей к данной работе
	Соц. педагоги ОУ

	
	3. Консультирование родителей одаренных детей «Особенности психического развития одаренного ребенка»
	Шк. психологи

	
	4. Ознакомление родителей с успехами  учащегося
	Кл. рук. ОУ

	Работа с учащимися
	5. Тестирование школьной психологической  службой одаренных  детей 5-9 классов 
	Шк. психологи

	
	6. Участие одаренных детей в школьном, муниципальном, региональном этапах  Всероссийской олимпиады школьников; конкурсах, фестивалях
	Администрация ОУ

	
	7. Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности
	Администрация ОУ

	
	8. Участие одаренных детей в :

- Интернет (дистанционных предметных) олимпиадах (по языкознанию «Русский медвежонок», математике «Кенгуру»,  английскому языку «Бульдог», информатике «Кит»  и .т.д. )

- муниципальном конкурсе «Ученик года»;

- военно-патриотической игре «Зарница»;

-творческом экологическом конкурсе «Моя сторонушка»;

-  муниципальном конкурсе юных вокалистов;

- интеллектуально-творческом конкурсе «Наши надежды» для учащихся 3 классов;

- муниципальном и региональном этапах конкурса чтецов «Живая классика»;

-славянских чтениях.
	Упр. обр.

Администрация ОУ

Учителя – предметники

Кл. рук.

	
	9. Создание портфолио одаренных детей 
	Кл. рук. ОУ


_______________

	
	Приложение 10

к  Программе «Развитие образования в Урупском  муниципальном районе»

на 2021-2023 годы



Подпрограмма  10
 «Здоровье»
по профилактике заболеваний и укреплению здоровьяобучающихся образовательных 
организацийУрупского муниципального районана 2021 – 2023 годы

(без финансовых затрат)


I.  Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы


	Подпрограмма «Здоровье» по профилактике заболеваний и укреплению здоровья обучающихся образовательных организаций Урупского муниципального района

	Организаторы и исполнители Подпрограммы «Здоровье»
	Управление образования администрации Урупского муниципального района

	Сроки реализации подпрограммы
	2021 – 2023 годы

	Цели подпрограммы
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся образовательных организаций района

	Основные задачи подпрограммы
	- создание в образовательных организациях района наиболее благоприятных условий для пребывания детей и подростков, способствующих сохранению и укреплению их здоровья, освоения ими образовательных программ без ущерба для состояния здоровья;

- формирование у обучающихся образовательных организаций устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни как необходимого условия для успешного будущего;

- популяризация здорового образа жизни среди обучающихся, педагогического состава и родителей, расширение кругозора обучающихся в области физической культуры и спорта;

- профилактика детского травматизма.

	Ожидаемый результат реализации подпрограммы
	Улучшение состояния здоровья детей и подростков: 

- увеличение индекса здоровья, 

- сокращение количества уроков, пропущенных по болезни в расчёте на одного ученика, 

- увеличение доли детей, занимающихся в спортивных секциях, привлечение к занятиям спортом и физической культурой педагогов и родителей, вовлечение их в массовые спортивные праздники и соревнования, 

- сформированность у обучающихся  устойчивых  мотиваций к ведению здорового образа жизни,

- недопущение случаев детского травматизма.

	Контроль за реализацией подпрограммы
	управление образования администрации Урупского муниципального района


II. Общие положения

В соответствии с п. 2 ст. 41 Федерального закона от 29.12.2012 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется этими организациями.

Пунктом 4 ст. 41 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» регламентированы условия, которые должны создать организации, осуществляющие образовательную деятельность при реализации образовательных программ, в том числе:

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

Указанные условия регламентированы санитарно–эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.2.2821-10 и СанПиН 2.4.5.2409 – 08.
Защита и укрепление здоровья подрастающего поколения является одним из приоритетных направлений государственной политики в области образования. В связи с этим, деятельность образовательных учреждений должна быть направлена, прежде всего, на здоровьеформирующее образование. 

III. Концепция  Подпрограммы

1. Подпрограмма призвана реализовать здоровьесберегающие технологии, направленные на укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, мотивацию к ведению  здорового образа жизни.

2. Конкретизацию обязанностей  и ответственности   общественных структур, органов местного самоуправления, юридических и физических лиц по обеспечению здоровья, физической, интеллектуальной, нравственной и психической безопасности детей и подростков.

3. Подпрограмма служит основой сотрудничества органов образования, здравоохранения, общественности и других заинтересованных ведомств.
IV. Цели, задачи и основные этапы осуществления Подпрограммы

Основными целями данной подпрограммы являются:

1. Содействие развитию физического, интеллектуального, психического и духовного здоровья подрастающего поколения, исходя из личностных особенностей каждого ребенка.

2. Создание реальных предпосылок для дальнейшей положительной динамики процессов жизнеобеспечения детей и подростков.

3. Формирование у каждого ребенка ценностного отношения к своему здоровью, мотивации к здоровому образу жизни.

4. Координация деятельности всех заинтересованных ведомств по профилактике заболеваний и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников.

Для реализации поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- формирование здорового образа жизни за счет определения приоритетных направлений работы:

Пропаганда здорового образа жизни;

Развитие физкультурно-спортивной активности детей и подростков  по месту жительства на имеющейся базе спортивных сооружений и оборудования;

Совершенствование спортивно-массовой работы (увеличение числа участников дней здоровья,  спартакиад и соревнований всех уровней).

-сокращение заболеваемости обучающихся за счет организации:

         Профилактической работы;

         Своевременного лечения выявленных заболеваний;

         Организации санитарно-просветительской работы с населением.

- создание в образовательных учреждениях безопасных условий пребывания;

- обеспечение гарантии прав детей с ограниченными возможностями здоровья на особую заботу государства.

Подпрограмма «Здоровье» по профилактике заболеваний и укреплению здоровья обучающихся образовательных учреждений Урупского муниципального района рассчитана на 3 года, с 2021 по 2023 гг. За указанный период ожидается стабилизация и снижение показателей заболеваемости среди детей и подростков.

V. Ожидаемый результат реализации Подпрограммы

Реализация Подпрограммы «Здоровье» по профилактике заболеваний и укреплению здоровья обучающихся образовательных организаций Урупского муниципального района предполагает:

1. Изменение динамики показателей здоровья детей, в том числе увеличение индекса здоровья, снижение показателей заболеваемости обучающихся различными видами нозологий, увеличение удельного веса обучающихся, относящихся по состоянию здоровья к первой и второй группам.

2. Изменение в положительную сторону динамики уровня сформированности у обучающихся  устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни.

3. Изменение динамики количества несовершеннолетних, охваченных спортивно-оздоровительной работой, в сторону увеличения.

VI. Основные мероприятия

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Сроки

	1. Формирование здоровой среды

	1
	Поддержка сохранения и развития существующей в районе системы дошкольного воспитания, разнообразных её форм, дополняющих семейное воспитание
	Управление образования
	2021 – 2023

	2
	Приведение образовательных организаций во время текущих и капитальных ремонтов в соответствие требованиям санитарных правил и норм
	Руководители ОУ
	2021 – 2023

	3
	Организация горячего питания в образовательных учреждениях:

-приобретение сертифицированной продукции;

- создание условий для хранения  продуктов;

- своевременная замена технологического оборудования, мебели, посуды на пищеблоках,

- использование пищевых продуктов высокой биологической ценности с минимальными сроками хранения
	Руководители ОУ
	2021 – 2023

	4
	Организация помощи и действенного контроля за режимом питания детей в образовательных учреждениях:

- рассмотрение на совещаниях с руководителями образовательных учреждений вопросов по организации питания детей и подростков в соответствии с санитарными нормами; о работе педагогических коллективов ОУ по реализации школьных программ «Здоровье»;

- участие Управляющих советов ОУ по вопросам сохранения и укрепления здоровья  воспитанников и обучающихся;

- проведение семинаров для работников столовых, ответственных за питание;

- организация и проведение районных конкурсов, касающихся вопроса организации питания обучающихся;

- посещение образовательных организаций по вопросу сбалансированности, витаминизации и качеству питания, ведению необходимой документации, ознакомление руководителей ОУ с результатами посещения.
	Управление  образования, ОУ


	В течение всего периода

	2. Мероприятия по подготовке ОУ к новому учебному году

	1
	Обеспечение функционирования имеющихся медицинских кабинетов.
	Руководители ОУ
	2021 – 2023

	2
	Проведение паспортизации, технической экспертизы инженерных средств жизнеобеспечения, теплового, светового и гигиенического режимов, средств сигнализации и пожаротушения, систем заземления и зануления, обеспеченности дезсредствами.
	Руководители ОУ
	2-3 кварталы 

	3
	Регулярное проведение инструктажей; обучение по технике безопасности, пожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством. 
	Руководители ОУ
	В соответствии с графиком ОУ

	4
	Разработка мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
	Руководители ОУ
	Ежегодно на начало учебного года

	5
	Разработка мероприятий по противопожарной безопасности.
	Руководители ОУ
	Ежегодно на начало учебного года

	6
	Приёмка учебных мастерских, спортивных залов, кабинетов повышенной опасности по актам – разрешениям для проведения занятий.
	Руководители ОУ
	Ежегодно на начало учебного года

	7
	Приёмка оборудования в учебных мастерских, спортивных залах по актам-разрешениям для проведения занятий.
	Руководители ОУ
	Ежегодно на начало учебного года

	8
	Составление актов исправности (готовности) отопительной системы.
	Руководители ОУ
	Ежегодно на начало отопительного сезона

	9
	Обеспечение работы летних пришкольных лагерей дневного пребывания детей в школах района
	Управление образования, руководители ОУ
	В течение всего периода

	3. Медицинское обеспечение

	1
	Обеспечение проведения и анализ профилактических медицинских осмотров, диспансеризации  обучающихся.
	Районная поликлиника
	Ежегодно 

	2
	Проведение совместных заседаний, семинаров  по результатам медицинских осмотров обучающихся и воспитанников с целью определения путей ликвидации или предупреждения заболеваний, выявленных во время проведения медицинского осмотра.
	Совместно с районной поликлиникой
	Ежегодно 

	3
	Проведение плановых профилактических прививок.
	Детский кабинет районной поликлиники
	Ежегодно 

	4
	Осуществление контроля за санитарно-гигиеническими условиями обучения и воспитания.
	Роспотребнадзор 
	По графику ведомств

	5
	Проведение витаминизации питания обучающихся. 
	Руководители ОУ
	2021 – 2023



	6
	Организация санации зубов.
	Врач-стоматолог Урупской ЦРБ
	В течение всего срока

	7
	Организация занятий для детей различных групп здоровья.
	Руководители ОУ
	В течение всего срока

	8
	Обеспечение медицинского контроля во время занятий физической культурой и спортом в режиме учебных занятий, во внеурочное время.
	 медработник, руководители ОУ
	В течение всего срока

	9
	Расширение и совершенствование различных форм просвещения родителей по вопросам воспитания, культурного развития и сохранения здоровья детей.
	Управление образования, руководители ОУ, медработники
	В течение всего срока

	10
	Организация летней оздоровительной кампании.
	Управление образования, руководители ОУ
	В течение всего срока

	11


	Организация спортивно-оздоровитель-ной  работы в каникулярное время.
	Управление образования, руководители ОУ,

управление культуры, спорта 
	В течение всего срока

	12
	Развитие различных форм  работы  с родителями, воспитывающими ребёнка-инвалида,   оказание им социальной, психологической и педагогической помощи.
	Управление образования, ПМПК, управление труда
	2021 – 2023



	13
	Проведение совместных совещаний педагогов и медицинских работников, мероприятий по вопросам состояния и охраны здоровья воспитанников, обучающихся.
	Управление образования, руководители ОУ,

Урупская ЦРБ, работники ФАПов, специалисты Роспотребнадзора
	2021 – 2023



	
	4. Мониторинг состояния     здоровья обучающихся
	Управление образования, руководители ОУ
	ежемесячно

	5. Воспитание

	1
	Организация переподготовки специалистов по физической культуре.
	Руководители ОУ
	По графику РИПКРО КЧР

	2
	Организация занятий с детьми, отнесенными к специальной группе здоровья.
	Руководители ОУ
	В течение всего периода

	3
	Организация коррекционной работы с обучающимися.
	Руководители ОУ
	В течение всего периода

	4
	Организация контроля за проведением физкультурных минуток на уроках в начальной и основной школах.
	Руководители ОУ
	В течение всего периода

	5
	Создание системы внеклассной деятельности по физическому воспитанию:

- в соответствии с запросами детей организовать работу спортивных кружков и секций;

- привлечь к ведению кружков и секций родителей, представителей  общественности;

- отработать систему школьных массовых мероприятий;

- освещать проведенные мероприятия в СМИ

	Руководители ОУ, управление образования, управление  культуры, спорта и работы с молодёжью.
	В течение всего периода

	6
	В ходе образовательного и воспитательного процесса активизировать деятельность  по формированию ценностей здорового образа жизни у детей и родителей:

- оказывать консультативную помощь семье по профилактике отдельных заболеваний;

- активизировать  деятельность по охране репродуктивного здоровья подростков;

- разработать и провести циклы лекций, бесед, семинаров, тренингов с обучающимися, родителями по ведению здорового образа жизни;

- провести социологические олросы среди обучающихся, диагностики, анкетирование по вопросам профилактики вредных привычек.
	Управление образования, 

руководители ОУ, медработники
	В течение всего периода

	7
	Организация системы семинаров для учителей, социальных педагогов, работающих с детьми, имеющими отклонения в поведении.
	ПМПК, медработник
	По отдельному плану

	8
	Организация работы по предупреждению «отсева» обучающихся.
	Управление образования, руководители ОУ
	2021 – 2023

	9
	Организация контроля за посещаемостью обучающихся с целью предупреждения «отсева» и уменьшения числа детей, отнесенных к «группе риска».
	Управление образования, руководители ОУ
	2021 – 2023



	10
	Совершенствование работы с базой  семей, несовершеннолетних «группы риска».
	Управление образования, руководители ОУ
	2021 – 2023



	11
	Совершенствование работы по организации летнего отдыха.
	Управление  образования, руководители ОУ
	2021 – 2023



	12
	Проведение  семинаров  по  обучению родителей навыкам закаливания детей, организации занятий физической культурой в семье.
	Медработники ДОУ
	2021 – 2023



	13
	Организация контроля за изучением школьниками вопросов о собственном организме, о гигиенических правилах
	Руководители ОУ
	В течение всего периода

	14
	Внедрение в практику работы учителей физической культуры индивидуальных домашних заданий для обучающихся 5- 11 классов.
	Руководители ОУ
	В течение всего периода

	15
	Изучение опыта работы образовательных учреждений по нравственному, физическому оздоровлению детей.
	Управление образования
	2021 – 2023



	16
	Организация бесед с подростками по подготовке к семейной жизни, половому воспитанию.
	Педиатр,

руководители ОУ
	В течение всего периода

	17
	Совершенствование системы коррекционного образования, индивидуального обучения.
	Управление  образования
	2021 – 2023



	18
	Организация контроля за составлением расписания занятий в соответствии с требованиями санитарных правил.
	Роспотребнадзор

руководители ОУ
	В течение всего периода

	19
	Приобретение литературы, видеофильмов, мультимедийных комплексов, пропагандирующих здоровый образ жизни, направленных на профилактику употребления алкоголя, наркотических и токсических средств.
	Руководители ОУ
	В течение всего периода

	20
	 Контроль  исполнения санитарных норм и правил, приведения материальной базы образовательных учреждений в соответствие требованиям охраны жизни и здоровья детей.
	Управление образования, Роспотребнадзор
руководители ОУ
	2021 – 2023



	21
	Проведение диагностической и профилактической работы в образовательных учреждениях по раннему выявлению и коррекции отклонений у детей, организация психологической реабилитации.
	ПМПК, ОУ, медработник
	2021 – 2023



	22
	Оказание детям-инвалидам своевременной консультативной помощи и социальной поддержки, организация их обучения.
	Управление образования,  руководители ОУ Управление труда
	2021 – 2023



	23
	Организация консультативной службы для подростков, подверженных ранней алкоголизации и наркомании.
	Врач-нарколог
	2021 – 2023



	24
	Обеспечение обучающихся и молодёжи тестированием по раннему выявлению лиц, допускающих немедицинское употребление наркотических  средств.
	Руководители ОУ, управление образования
	ежегодно

	25
	Проведение работниками районной и школьных библиотек тематических читательских конференций по здоровому образу жизни.
	Управление  культуры, спорта и работы с молодёжью,

руководители ОУ
	В течение всего периода


VII. Показатели  реализации  Подпрограммы

 Уменьшение количества дней, пропущенных по болезни на одного обучающегося, по сравнению с уровнем предыдущего года до 3.


 Увеличение индекса здоровья (70%).


 Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих все виды образования, в общем количестве детей данной категории (100 %).

            Охват организованным горячим питанием (82-85 % учащихся 5-11 классов;  100 %  учащихся 1-4 классов, посещающих  общеобразовательное учреждение).

             Увеличение доли обучающихся, занимающихся в спортивных секциях,  до 75-85%.

VIII. Управление Подпрограммой

Управление Подпрограммой осуществляется управлением образования администрации Урупского муниципального района в соответствии с  Законом  РФ «Об образовании в Российской Федерации», «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, муниципальной Программой «Развитие  образования  в Урупском муниципальном районе» на 2021-2023 годы.

Для выполнения программы привлекаются специалисты:

- системы здравоохранения;

- культуры, спорта и работы с молодежью;

- Роспотребнадзора;

- прочих ведомств (при необходимости).

_______________
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ПОДПРОГРАММА 11

« ПРОФИЛАКТИКА   ГИБЕЛИ  И  ТРАВМАТИЗМА   ДЕТЕЙ   И   
ПОДРОСТКОВ   В   ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ   ОРГАНИЗАЦИЯХ  
УРУПСКОГО  РАЙОНА»

(без финансовых затрат)

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственный 
исполнитель

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. ПРОФИЛАКТИКА ТРАВМАТИЗМА ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 
ВО ВРЕМЯ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И ПРОВЕДЕНИЯ 
МЕРОПРИЯТИЙ

	1.
	Подготовка информационных материалов
	в течение года
	Управление образования  администрации Урупского района, КДН и ЗП

	2.
	Анализ состояния травматизма детей и подростков во время образовательного процесса и проведения внеклассных мероприятий в образовательных организациях.
Рассмотрение данного вопроса на аппаратных совещаниях при начальнике управления образования Урупского района
	ежеквартально
	Управление образования  администрации Урупского района

	3.
	Проверка обеспечения безопасных условий и охраны труда несовершеннолетних в образовательных организациях Урупского района.
	Согласно графику контроля
	Управление образования  администрации Урупского района

	4.
	Проведение оценки безопасности оборудования, технического состояния спортивного оборудования в спортивных  залах и на площадках.
	август
май
	Руководители ОО

	5.
	Приемка образовательных организаций к началу учебного года при участии специалистов Роспотребнадзора
	август
	Управление образования  администрации Урупского района, специалисты Роспотребнадзора

	6.
	Оказание консультативной и методической помощи образовательным организациям в осуществлении профилактической работы по предупреждению травматизма обучающихся в период образовательного процесса.
	в течение года
	Управление образования  администрации Урупского района

	7.
	Проведение семинаров и совещаний руководителей по обеспечению безопасности жизнедеятельности несовершеннолетних.
	согласно  плану работы
	Управление образования  администрации Урупского района

	8.
	Разрешение конфликтных ситуаций, связанных с расследованием случаев травматизма обучающихся и воспитанников
	по мере
необходи- мости
	Управление образования  администрации Урупского района

	9.
	Подготовка информационных писем в адрес образовательных организаций по вопросам профилактики детского травматизма
	в течение 
года
	Управление образования  администрации Урупского района

	10.
	Организация семинаров для руководителей летних пришкольных оздоровительных лагерей по вопросам обеспечения комплексной безопасности и антитеррористической защищенности образовательных учреждений в период летнего отдыха и оздоровления детей
	март-май
	Управление образования  администрации Урупского района

	                                Раздел 2.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	11.
	Организация и проведение мероприятий с обучающимися и их родителями по профилактике травматизма.
	в течение года
	Руководители ОО

	12.
	Организация контроля за обеспечением безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях.
	в течение года
	Руководители ОО

	13.
	Контроль за обеспечением занятости детей в каникулярное время.
	в течение года
	Руководители ОО

	14.
	Проведение тематического инспектирования образовательных организаций, не обеспечивших безопасность образовательного процесса и допустивших рост детского травматизма в образовательном процессе в муниципальных образовательных учреждениях
	в течение года
	Управление образования  администрации Урупского района

	15.
	Организация проведения мероприятий по  правилам безопасности на воде и нахождения вблизи водоёмов

	ноябрь
апрель
май
июнь
	Руководители ОО

	16.
	Проведение общешкольных, классных, районных родительских собраний, всеобучей, лекториев по недопущению детского травматизма.
	в течение года
	Руководители ОО

	17.
	Проведение в образовательных организациях профилактических мероприятий: Единых дней профилактики, Месячников, Декад безопасности, Недели пропаганды ЗОЖ при участии специалистов служб системы профилактики.
	апрель
сентябрь
	Руководители ОО
ОДН МВД России по Урупскому и Зеленчукскому
 району, ОГИБДД МВД России  по Урупскому и Зеленчукскому району (по согласованию)

	18.
	Подготовка и проведение совещаний с руководителями подведомственных учреждений по вопросу «О комплексе мер по профилактике гибели и травматизма детей и подростков»
	в течение года
	Управление образования  администрации Урупского района

	19.
	Организация и контроль за деятельности отрядов юных инспекторов движения (ЮИД) в образовательных организациях. Проведение районных и городских акций по пропаганде безопасности дорожного движения с участием ЮИД.
	ежеквартально
	Управление образования,

  Руководители ОО, ОГИБДД МВД России по Урупскому и Зеленчукскому району    (по согласованию)



	20.
	Организация Уроков безопасности перед летними, весенними, осенними и зимними школьными каникулами.
	ноябрь, январь, апрель, май
	Управление образования,

Руководители ОО, ОГИБДД МВД России по Урупскому и Зеленчукскому району    (по согласованию)

	21.
	Организация и проведение профилактического мероприятия «Внимание: дети!».
Проведение пропагандистской акции с привлечением отрядов ЮИД «Пешеход»
	май
июнь
август
сентябрь
	Руководители ОО, ОГИБДД МВД России по Урупскому и Зеленчукскому району    (по согласованию)

	22.
	Проведение познавательных игровых программ с детьми, оказание методической помощи педагогам и воспитателям в вопросах организации профилактической работы по БДД в летних пришкольных оздоровительных лагерях дневного пребывания.
	июнь 
	Управление образования,

  Руководители ОО, ОГИБДД МВД России по Урупскому и Зеленчукскому району    (по согласованию)

	23.
 
	Проведение школьных, районных соревнований юных велосипедистов «Безопасное колесо»
	май
 
	Управление образования,

  Руководители ОО, ОГИБДД МВД России по Урупскому и Зеленчукскому району    (по согласованию)

	                                 Раздел 3. ПРОТИВОПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

	24.
	Конкурс агитационных материалов на противопожарную тематику.
	апрель
	  Руководители ОО,

пожарно-спасательная  служба  района                              (по согласованию)

	25.
	Конкурс агитационных материалов на противопожарную тематику.           
	апрель
	Управление образования,

  Руководители ОО,  пожарно – спасательная служба района  (по согласованию)

	26.
	Организация проведения инструктажей по пожарной безопасности работников и обучающихся и учебных тренировок с участием пожарной службы района
	в течение года
	Руководители ОО

	27.
	Демонстрация в образовательных организациях мультфильмов, видеороликов, учебных видеофильмов по пожарной безопасности.
	ежемесячно
	Руководители ОО

	28.
	Организация курсовой подготовки преподавателей учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности», а также преподавателей других учебных предметов по вопросам пожарной безопасности.
	в течение года
	Руководители ОО, РИПКРО КЧР                                   (по согласованию)

	                               Раздел 4. БЕЗОПАСНОСТЬ НА ВОДНЫХ ОБЪКТАХ

	29.
	Беседы сотрудников  МЧС  с обучающимися по правилам безопасного поведения на воде и оказанию первой помощи пострадавшему.

	в течение года
	Руководители ОО, Сотрудники  МЧС                       (по согласованию)

	30.
	Организация просмотра видеоматериалов, мультфильмов по безопасному поведению на воде
	апрель
	Руководители ОО

	31.
	Проведение с обучающимися инструктажей по технике безопасности, по правилам поведения на водоемах в осенне-зимний и зимне-весенний, летний период
	ноябрь-май
	Руководители ОО

	Раздел 5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ  
ИНФОРМАЦИИ

	32.
	Размещение на сайтах образовательных организаций нормативно-правовых документов, локальных актов по вопросам профилактики гибели и травматизма несовершеннолетних.
	в течение года
	  Руководители ОО


__________________
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ПОДПРОГРАММА 12
«Финансовое обеспечение условий реализации муниципальной  
программы «Развитие образования в Урупском муниципальном районе»
 на 2021 - 2023 годы

ст. Преградная

	Наименование Подпрограммы 12
	"Финансовое обеспечение условий реализации муниципальной  программы "Развитие образования в Урупском муниципальном районе» на 2021 - 2023 годы

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 12
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

	Цели Подпрограммы 12
	Создание необходимых условий для эффективной работы по реализации Программы;

обеспечение финансовых, организационных, информационных и научно-методических условий для работы по реализации Программы; повышение эффективности реализации Программы;

обеспечение эффективной деятельности органа муниципальной власти в сфере экономики

	Задачи Подпрограммы 12
	Обеспечение эффективного управления Программой;

разработка нормативных правовых, методических и иных документов, направленных на эффективное решение задач Программы;

мониторинг хода реализации и информационное сопровождение Программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений;

обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами в сфере экономики по реализации Программы;

повышение качества материально-технического обеспечения Муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» (Далее- Управление образования)

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы 12
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации в течение последних 3 лет;

укомплектованность должностей муниципальной службы в Управлении образования;

своевременное и качественное формирование отчетности об исполнении бюджета;

исполнение сметы доходов и расходов Управления образования

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 12
	2021 - 2023 годы

	Основные мероприятия подпрограммы

	1.Объемы бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 12
	Объем финансирования по Подпрограмме – 13502,5 тыс. рублей



	2.Бухгалтерско-экономическая служба (бухгалтерия) 
	Бюджет района – 6265,5 тыс. рублей

2021 год – 2091,0 тыс. руб.; 

2022 год – 2091,0 тыс. руб. 

2023 год – 2091,0 тыс. руб. 

	3.Орган опеки и попечительства (специалист) 
	Республиканский бюджет – 1006,6 тыс. руб. 

2021 год –302,6 тыс. руб.; 

2022 год –352,0 тыс. руб. 

2023 год –352,0 тыс. руб. 

	4.Аппарат Управления
	Бюджет района – 6209,4 тыс. рублей

2021 год –2074,3 тыс. руб.; 

2022 год –2074,3 тыс. руб. 

2021 год –2074,3 тыс. руб.

	Эффективное финансовое обеспечение подпрограммы
	Республиканский бюджет – 1006,6 тыс. рублей 

2021 год –302,6 тыс. руб.; 

2022 год –352,0 тыс. руб. 

2023 год –352,0 тыс. руб. 

Муниципальный бюджет – 12495,9 тыс. рублей
2021 год- 4165,3 тыс. руб.

2022 год- 4165,3 тыс. руб.

2023 год- 4165,3 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты Подпрограммы 12
	Эффективное участие в реализации государственной политики в области образования


1. Цели, целевые показатели, основные мероприятия Подпрограммы 12

1.1. Для достижения цели и решения задач Подпрограммы 12 планируется выполнение основных мероприятий:

оплата труда и начисления на нее;

приобретение услуг;

поступление нефинансовых активов;

иные расходы;

обеспечение деятельности и выполнение функций муниципального управления по выработке политики и нормативно-правовому регулированию в рамках реализации мероприятий Программы;

организация взаимодействия с Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики в целях обеспечения государственной поддержки за счет средств регионального бюджета мероприятий, предусмотренных Программой;

разработка мер по совершенствованию управления реализацией Программы.

В рамках Программы предполагается разработка проектов нормативных документов, необходимых для обеспечения реализации мероприятий Программы, подготовка и подписание соглашений с Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики о предоставлении субсидий из федерального и регионального бюджетов бюджету Урупского муниципального района в целях реализации мероприятий Программы.
1.2 Меры государственного регулирования, направленные на достижение целей и задач Подпрограммы 12

1.3 Прогноз сводных показателей государственных заданий

Доведение государственного задания не предусмотрено.

1.4. Сведения о публичных нормативных обязательствах

Выполнение публичных обязательств в рамках Подпрограммы 12 не предусмотрено.

1.5. Сведения о средствах федерального и регионального бюджетов, использование которых предполагается в рамках реализации мероприятий Подпрограммы 12

Привлечение средств федерального бюджета на реализацию Подпрограммы 12 не предусмотрено.

1.6. Сведения об участии муниципальных образовательных учреждений в реализации Подпрограммы 7, включая информацию: о средствах местных бюджетов, использование которых предполагается на цели Подпрограммы 12, о порядке предоставления субсидий бюджетам муниципальным образовательным учреждениям района.

1.7. Сведения об участии организаций, включая данные о прогнозных расходах указанных организаций на реализацию Подпрограммы 12

Участие организаций в реализации Подпрограммы 12 не предусмотрено.
2. Анализ рисков реализации Программы и описание мер

управления рисками реализации Программы

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации Программы:

финансово-экономические риски;

социальные риски.

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребовало бы внесения изменений в Программу, пересмотра целевых значений показателей и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач Программы. Сокращение финансирования Программы негативным образом сказалось бы на экономических показателях Программы, привело бы к снижению прогнозируемого вклада Программы в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы.

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы выступают следующие:

мониторинг;

открытость и подотчетность;

научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение;

информационное сопровождение и общественные коммуникации.

3. Мониторинг

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач Программы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Элементами мониторинга являются:

регулярные социологические исследования общественного мнения, ориентированные на все заинтересованные целевые группы (семьи, работодатели, педагоги, учащиеся);

исследования качества образования;

интернет-опросы.

Будет реализован комплекс работ по научно-методическому и экспертно-аналитическому сопровождению Программы (исследования, экспертизы), что позволит обеспечить обоснованность реализуемых финансово-экономических, организационно-управленческих и образовательных моделей, а также получить объективную информацию о результатах и эффектах их внедрения. Эти исследования будут включать регулярный сравнительный анализ системы образования в районе.

Управление Программой будет осуществляться на основе принципов открытости, государственно-общественного характера управления. На сайте администрации Урупского муниципального района будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности Программы, в том числе будут размещаться ежегодные публичные отчеты исполнителей для общественности.

4. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Источник финансирования - бюджет Карачаево-Черкесской Республики, муниципальный бюджет в сумме – 13502,5 тыс. рублей

Республиканский бюджет – 1006,6 тыс. рублей 

2021 год –302,6 тыс. руб.; 

2022 год –352,0 тыс. руб. 

2023 год –352,0 тыс. руб. 

Муниципальный бюджет – 12495,9 тыс. рублей
2021 год- 4165,3 тыс. руб.

2022 год- 4165,3 тыс. руб.

2023 год- 4165,3 тыс. руб.

5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Ликвидация очередности в дошкольные образовательные организации детей в возрасте от 3 до 7 лет, обеспечение 100% охвата детей предшкольной подготовкой;

увеличение с 43% до 80% удельного веса детей, охваченных дошкольным образованием;

увеличение числа дошкольных мест ;

создание дополнительных дошкольных мест за счет развития вариативных форм;

обеспечение 100% охвата специалистов, работающих в дошкольном образовании, курсовой подготовкой и повышением квалификации;

увеличение к 2023 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 67%;

увеличение доли общеобразовательных учреждений, удовлетворяющих современным требованиям и условиям осуществления образовательного и воспитательного процесса, до 60%;

увеличение до 90% числа граждан, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по патриотическому воспитанию;

увеличение доли учащихся, получающих горячее питание в школьных столовых, с 43% до 100%;

увеличение числа общеобразовательных организаций, улучшивших материально-техническую базу школьных пищеблоков;

увеличение количества школ, участвующих в апробации новых форм питания;

увеличение удельного веса работников школьных пищеблоков, прошедших курсы повышения квалификации;

повышение безопасности образовательных организаций, снижение рисков возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма людей, создание необходимой материально-технической базы по организации охраны образовательных организаций от террористической угрозы.

_________________
