РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
	16.05.2022      
	        ст. Преградная
	       № 244


Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Урупского муниципального района, после увольнения с которых на гражданина налагаются  ограничения при заключении им  трудового договора и  ( или)  выполнении работы на условиях гражданско-правового договора 
 Во исполнение статьи 12 Федерального закона  от 25.12. 2008    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
П О С Т А Н О В Л Я Ю :
    1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации Урупского муниципального района, после увольнения с которых на гражданина налагаются  ограничения при заключении им  трудового договора и  ( или)  выполнении работы на условиях гражданско-правового договора  согласно приложению.
    2.Установить,что:
    2.1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень  установленный приложением к настоящему постановлению,в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального района.
2.1.1. Комиссия в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также проинформировать гражданина о принятом решении.

2.2. Гражданин, замещавший должности  муниципальной службы, перечень которых устанавливается   приложением  к настоящему постановлению, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать  (работодателю)  сведения о последнем месте  своей службы.

2.3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых установлен настоящим постановлением, после увольнения с муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2  статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», влечет прекращение трудового  договора  или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), , заключенного с указанным гражданином.

2.4.Предусмотренное статьей 12 Федерального закона N 273-ФЗ ограничение на осуществление трудовой деятельности и оказание услуг гражданином относится к запретам, связанным с муниципальной службой, установленным в целях противодействия коррупции.

3. Рекомендовать главам городского и сельских поселений Урупского  муниципального района определить должности муниципальной службы, после увольнения с которых на гражданина налагаются  ограничения при заключении им  трудового договора и  ( или)  выполнении работы на условиях гражданско-правового договора.

4. Постановление администрации Урупского муниципального района от 05.04.2011 № 126 «Об утверждении перечня должностей муниципальной служ​бы администрации Урупского муниципального района, после увольнения с которых на гражданина налагаются  ограничения при заключении им  трудового договора и  ( или)  выполнении работы на условиях гражданско-правового договора» признать утратившим силу.
     5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Урупского муниципального района, курирующего вопросы соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального района.



Глава администрации 
Урупского муниципального района                                                    М.Ф. Зайцев                                                                                                                                                                                                                                           
	
	 Приложение
 к постановлению администрации
 Урупского муниципального район                                 от 16.05.2022 № 244


П Е Р Е Ч Е Н Ь 
должностей муниципальной служ​бы  администрации Урупского
муниципального района, после увольнения с которых на гражданина налагаются  ограничения при заключении им  трудового договора и  ( или)  выполнении работы на условиях гражданско-правового договора.
Должности муниципальной службы:
(Высшие и главные должности муниципальной службы)
	1.
	Глава администрации Урупского муниципального района  


	2.
	Первый заместитель главы администрации Урупского муниципального района 
 

	3.
	Заместители главы администрации Урупского муниципального района 


	4.
	Начальники управлений, отделов  администрации Урупского муниципального района.

	5.
	Заместители начальников управлений, отделов администрации Урупского муниципального района.



__________________________________-

