
                                                 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
	22.01.2021      
	ст. Преградная
	                    № 17


О внесении изменения в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района»

В соответствии сст. ст. 8, 21, 189 Трудового кодекса Российской Федерации:законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 № 75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево- Черкесской Республике», в целях создания в администрации муниципального района необходимых организационных условий для достижения оптимального согласования интересов трудовых отношений по соблюдению и улучшению трудовой дисциплины, и обеспечение эффективного управления трудовой деятельностью,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231«Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района» (в редакции постановлений от 09.07.2010 № 319, от 05.12.2013 № 589, от 30.03.2018 № 117, от 22.01.2019 №21, от 28.03.2019 № 132, от 28.03.2019 № 133) следующее изменение:

В приложении к постановлению: «Правила внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района»
-  раздел 5. «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктами следующего содержания:

5.1.4. Диспетчерам единой дежурной -диспетчерской службы (ЕДДС) отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Урупского муниципального района устанавливается следующий режим рабочего времени:
- время начала и окончания работы с 8.00 до 8.00 следующих суток;
- часть рабочего времени приходится на дневное время с 6-00 до 22-00, часть на ночное время с 22-00  до 6-00 (ч. 1 ст.96 ТК РФ);
- работа в ночное время осуществляется на основе установленного режима рабочего времени, графика сменности работ (статья 103);
- перерыв для отдыха и питания
с 12-00 до 12-30, с 16-30 до 17-00 в рабочий день не включается
с 22-00 до 22-30, с 02-00 до 02-30 в рабочий день включается; 
- работа по графику сменности - сутки рабочие, трое суток- выходные дни, которые приходятся на различные дни недели (рабочая неделя по скользящему графику сменности, согласно которому один рабочий день чередуется с тремя выходными днями, часть третья ст. 111 ТК РФ);
- рабочая смена по скользящему графику сменности работ приходящаяся на обще установленные выходные субботу или воскресенье, не являться работой в выходной деньи оплачивается - в одинарном размере;
- перечень нерабочих праздничных дней в Российской Федерации установлен в ст. 112 ТК РФ. В соответствии с графиком сменности, в котором нерабочий праздничный день для данного диспетчера ЕДДС указан в качестве рабочего оплачивается по правилам, установленным ст. 153 ТК РФ (не менее чем в двойном размере);  
- один и тот же диспетчер ЕДДС осуществляет трудовую функцию на протяжении рабочих суток бессменно (суточные дежурства не являются сменной работой, ч. 1 ст. 100 ст. 103 ТК РФ);
- работа в ночное время оплачивается в установленном размере 35 % от часовой ставки за каждый час работы в ночное время;
- график работы утверждается ежеквартально, до 20 числа месяца предшествующего очередному кварталу; 
- срок ознакомления работника с графиком работы,  до 20 числа месяца предшествующего очередному кварталу; 
- ведется суммированный учет рабочего времени, продолжительность учетного периода один год (ст. 104 ТК РФ).

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих трудовых обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной инструкции, нарушения трудового законодательства РФ, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ. 

2. Настоящее постановление администрации Урупского муниципального района в ступает в силу и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020  года.
Глава администрации 
Урупского муниципального района                                                   М.Ф. Зайцев
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