
                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
  АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
	09.08.2019   
	ст. Преградная
	                    № 369


О внесении изменения в постановление администрации Урупского муниципального района от 26.02.2018 № 72 «Об утверждении  положения о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района»

В связи с приведением нормативного правового акта администрации Урупского муниципального района в соответствие с действующим законодательством,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.  Внести в приложение к постановлению администрации Урупского муниципального района от 26.02.2018 № 72 «Об утверждении  положения о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района» следующее изменение:

Пункт 1.5. изложить в следующей редакции:

« 1.5.  В число квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки входят следующие требования:

1) для замещения высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования не ниже специалитета, магистратуры, наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки - не менее четырех лет;
(п. 1 в ред. Закона КЧР от 25.07.2018 N 48-РЗ)
2) для замещения главной группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки - не менее двух лет;
(п. 1 в ред. Закона КЧР от 25.07.2018 N 48-РЗ)
3) для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу;
(в ред. Закона КЧР от 29.12.2018 N 100-РЗ)
4) для замещения старшей группы должностей муниципальной службы - наличие профессионального образования, без предъявления требований к стажу;
(в ред. Закона КЧР от 29.12.2018 N 100-РЗ)
5) для замещения младшей группы должностей муниципальной службы - наличие профессионального образования, без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
Исполняющий обязанности главы администрации 
Урупского муниципального района                                                К.С. Ижаев 

