Информационное сообщение
 1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 2 станица Преградная". Адрес: 369260, Карачаево-Черкесская Республика, Урупский муниципальный район, ст. Преградная, ул. Красная, 69.
2. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная школа аул Кызыл-Уруп». Адрес: 369260, Карачаево-Черкесская Республика, Урупский муниципальный район, а. Кызыл-Уруп, ул. Красноармейская , 11.



2.Требования, предъявляемые к претендентам на должность руководителя  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 2 станица Преградная" и Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная школа аул Кызыл-Уруп» :

Соответствие  квалификационным требованиям к работникам образования, 
руководителям (директорам, заведующим, начальникам)
           1.Высшее образование
 2. Стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
3.Отсутствие судимости
4.Курсовая подготовка на соответствие занимаемой должности
5.Знание законодательства РФ, КЧР, нормативно-правовой базы функционирования образовательного учреждения

 3. Прием документов с 01 августа по 25 августа 2019 года
      Конкурс проводится 28 августа 2019 года в 14-00 часов.

[bookmark: _GoBack]4.Для участия в Конкурсе Кандидаты представляют Организатору конкурса в установленный срок следующие документы:

 - заявление установленной формы;
      - личный листок по учету кадров, фотографию 3x4 см;
      - заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;
      -копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;
      -заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного учреждения;
     - мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения;
    - согласие на обработку персональных данных;
    - справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
   - медицинскую справку установленной законодательством формы;
   - сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, согласно ст.275 Трудового кодекса РФ и п.3.1 ст.8 ФЗ «О противодействии коррупции».
 Кандидаты не допускаются к участию в Конкурсе в случае, если:
- представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя общеобразовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
- представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.
   Решение Организатора конкурса о допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе оформляется протоколом.
   О допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе Организатор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме.
  В случае принятия Организатором конкурса решения об отказе в допуске кандидата к участию в Конкурсе, в уведомлении указываются причины такого отказа.
5. Комиссия по конкурсному отбору руководителей Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 2 станица Преградная" и Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная школа аул Кызыл-Уруп». работает  по адресу:
369260, Карачаево-Черкесская Республика, Урупский муниципальный район, ст. Преградная, ул. Советская, 60,  кабинет  № 13 (методический кабинет)  МКУ «Управление образования администрации Урупского муниципального района КЧР»


Время работы с 9-00 до 17-00
Перерыв          с 13-00 до 14-00
Телефон   8(87876) 6 -12- 38
Сайт urupadm.ru  

6. Порядок
 определения победителя и способ уведомления участников Конкурса и его победителя об итогах Конкурса
1. Решение комиссии о результатах конкурса принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии голос председателя комиссии является решающим.
2. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании комиссии, а также ответственным секретарем.
3. Результаты конкурса доводятся до его участников в письменном виде в течение одного месяца со дня завершения конкурса.
4. Решение комиссии может быть обжаловано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Информация о результатах конкурсного отбора размещается на сайте администрации .


Обязательные условия договора
 1.Место работы. 
2.Трудовая функция. 
3.Дата начала работы.
  4.Срок действия договора 
5.Условия оплаты труда. 
6.Режим рабочего времени и времени отдыха. 
7.Характер работы. 
8. Условия труда на рабочем месте. 
9. Обязательное социальное страхование. 












