
                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
  АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
	 28.03.2019       
	ст. Преградная
	                    № 132


О внесении изменения в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района»

В соответствии с ст. ст. 8, 21, 189 Трудового кодекса Российской Федерации:законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 № 75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево- Черкесской Республике», в целях создания в администрации муниципального района необходимых организационных условий для достижения оптимального согласования интересов трудовых отношений по соблюдению и улучшению трудовой дисциплины, и обеспечение эффективного управления трудовой деятельностью,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231«Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района» (в редакции постановление от 09.07.2010 № 319), следующее изменение:

В приложении к постановлению: «Правила внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района»
-  раздел 3. «Основные обязанности и права работников» дополнить подпунктами следующего содержания: 
- соблюдать действующие у работодателя Правила внутреннего трудового распорядка являющиеся локальным нормативным актом (ст. ст. 8, 21, 22, 189 ТК РФ).
- соблюдать требования об уведомлении работником непосредственного руководителя о причинах отсутствия на рабочем месте;
- о наступлении и об окончании временной нетрудоспособности и об иных обстоятельствах, исключающих возможность выполнения своих служебных обязанностей работник обязан незамедлительно уведомить своего непосредственного руководителя (начальника), а руководитель - проинформировать об этом кадровое подразделение. При невозможности по объективным причинам личного уведомления работником об указанных обстоятельствах наступления (окончания) нетрудоспособности работник вправе предупредить представителя работодателя о  наступлении и об окончании временной нетрудоспособности  по телефону.
- приступая к работе, закрытый листок нетрудоспособности (больничный лист)  предоставляется работодателю (представителю работодателя) сразу в дату указанную в листке (приступить к работе)  или в течении одного месяца с момента окончания периода временной нетрудоспособности. Обязательность представления листка нетрудоспособности является подтверждением болезни (при отсутствии  листка нетрудоспособности работнику в табель ставятся прогулы, в соответствии с нормами трудового законодательства).
- для произведения оплаты работнику листка нетрудоспособности, он должен представить листок нетрудоспособности не позднее шести месяцев после его закрытия (ч. 1, 2 ст. 12, ч. 5 ст. 13 Закона N 255-ФЗ).
- осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц.
- раздел 7. «Ответственность за нарушение трудовой дисциплины» дополнить пунктом 7.1.1.следующего содержания:
п. 7.1.1. Требования добросовестно исполнять свои трудовые обязанности и соблюдать трудовую дисциплину (абзацы второй и четвертый части второй статьи 21 Трудового кодекса Российской Федерации) предъявляются ко всем работникам. Неоднократное виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей может повлечь наложение дисциплинарного взыскания.
В соответствии с ч. 1 ст. 192 Трудового кодекса РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить  дисциплинарные взыскания, в том числе расторжение работодателем трудового договора в соответствии с пунктом 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (при условии предшествующего применения к работнику дисциплинарного взыскания, не снятого и не погашенного на момент повторного нарушения), что является одним из способов защиты нарушенных прав работодателя.
Если работник нарушает правила внутреннего трудового распорядка, в том числе срок представления листка временной нетрудоспособности, то такое нарушение является дисциплинарным проступком, за совершение которого работодатель имеет право применить к такому работнику дисциплинарное взыскание.
- работодатель имеет право объявить выговор работнику за нарушение срока представления листка временной нетрудоспособности, предусмотренного правилами внутреннего трудового распорядка.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
Глава администрации 
Урупского муниципального района                                               А.П. Шутов

