
                                              РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
  АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
	30.03.2018      
	ст. Преградная
	                    №  117


О внесении изменения в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района»

В соответствии с законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 № 75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево- Черкесской Республике», 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
      1.  Внести в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231«Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района» (в редакции постановлений администрации Урупского муниципального района от 09.07.2010 № 319, от 22.10.2013 № 500), следующие изменения:

В приложении к постановлению: «Правила внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района»:

1) Пункт 5.8.1. раздела 5. изложить в следующей редакции:

«5.8.1.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.».

2) Пункт 5.8.2. изложить в следующей редакции:
 
«5.8.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от одного года до пяти лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от пяти до десяти лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от десяти до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
 
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, состоящего из ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

Муниципальному служащему, для которого в соответствии с муниципальным правовым актом установлен ненормированный (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный (служебный) день продолжительностью три календарных дня.»

3) Пункт 5.16. изложить в следующей редакции:

«5.16. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.».

2. Признать утратившими силу постановления администрации Урупского муниципального района:

от 22.10.2013 № 500 «О внесении изменений в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района»;

от 15.02.2017 № 44 «Об утверждении  Порядка предоставления основного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Урупского муниципального района, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы».

3. Исчислять в соответствии с требованиями статьи 21 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (в редакции Закона Российской Федерации от 01 мая 2017 № 90- ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации») продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на день вступления в силу настоящего Федерального закона, начиная с их нового служебного года.

4. Настоящее постановление  вступает в силу  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018.
Глава администрации 
Урупского муниципального района                                                    А.П. Шутов

