
                                             РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
  АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
	12.12.2017       
	ст. Преградная
	                    № 394


О внесении изменений в постановление администрации Урупского муниципального района от 20.08.2015 № 225 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, и муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, и соблюдения муниципальными служащими  администрации Урупского муниципального района требований к служебному поведению»

 В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством в сфере противодействия коррупции,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
        1. Внести в  постановление  администрации Урупского муниципального района от 20.08.2015 № 225 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, и муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, и соблюдения муниципальными служащими  администрации Урупского муниципального района требований к служебному поведению», следующие изменения:

1.1. Подпункт з) Пункта 2. изложить в следующей редакции:

«з) осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Урупского района Карачаево-Черкесской Республики (далее - муниципальная служба), и муниципальными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Урупского района Карачаево-Черкесской Республики, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;».
(в ред. Указов Главы КЧР от 24.02.2015 N 22, от 22.06.2015 N 93).

1.2. Подпункт л) Пункта 2. изложить в следующей редакции:

«л) анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы администрации Урупского муниципального, и муниципальными служащими, сведений о соблюдении муниципальными служащими  требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы администрации Урупского муниципального района, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы  трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Карачаево-Черкесской Республики, а также при осуществлении анализа таких сведений проведение бесед с указанными гражданами и муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района с их согласия, получение от них с их согласия необходимых пояснений, получение от органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, территориальных органов федеральных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций информации о соблюдении муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района требований к служебному поведению (за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну), изучение представленных гражданами или муниципальными служащими администрации Урупского муниципального района сведений, иной полученной информации;".

1.3. Пункта 2. дополнить пунктом «м» следующего содержания:

«м) осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности  муниципальной  службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами».
(пп. "м" введен Указом Главы КЧР от 22.06.2015 N 93);

1.4. Пункт 3. изложить в следующей редакции:

«3. Рекомендовать органам местного  самоуправления городского и сельских поселений Урупского муниципального района руководствоваться настоящим постановлением при разработке и утверждении положений о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики, а также о проверке соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Карачаево-Черкесской Республики от 13 марта 2009 года N 1-РЗ "Об отдельных вопросах по противодействию коррупции", иными нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики и муниципальными правовыми актами.».

2. В приложении к постановлению:

2.1.  Подпункт "б" пункта 1  изложить в следующей редакции:

«б) достоверности и полноты сведений, (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики (далее - муниципальная служба), - в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики;».

2.2.Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3.Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным постановлением администрации Урупского муниципального района от 29.12.2016 № 576 «Об утверждении перечня должностей муниципальной служ​бы  Урупского муниципального района при замещении которых муниципальные служащие Урупского муниципального района обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного   характера, а  также   сведения о   доходах, об   имуществе   и обязательствах   имуществен​ного   характера   своих   супруги (супруга)   и несовершеннолетних детей», и претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики.».
(п. 3 в ред. Указа Главы КЧР от 14.10.2015 N 232).

2.3. Пункт 7 признать утратившим силу.
(в соответствии с Указом Главы КЧР от 24.02.2015 N 22).

2.4.Пункт 8. изложить в следующей редакции:
 
«8. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
б) заместителем начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе, должностным  лицом кадровой службы ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Урупского муниципального района
в) постоянно действующими руководящими органами политических партий, региональных отделений политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских и республиканских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
г) Общественной палатой Карачаево-Черкесской Республики;
д) общероссийскими средствами массовой информации.».
(п. 8 в ред. Указа Главы КЧР от 24.02.2015 N 22).

2.5. Пункт 24. изложить в следующей редакции:
 «24. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившему муниципального служащего на должность муниципальной службы, в установленном порядке представляется доклад. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы 
б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы
;
в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
г) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
д) о представлении материалов проверки в  комиссию по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Урупского муниципального района либо в Межведомственную координационную комиссию по противодействию коррупции администрации Урупского муниципальном районе.».
2.6. Пункт 27. изложить в следующей редакции:

«27. Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы  администрации Урупского муниципального района или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы администрации муниципального района, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 24 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:
а) назначить гражданина на должность муниципальной службы  администрации Урупского муниципального района;
б) отказать гражданину в назначении на должность муниципальный  службы администрации муниципального района;
в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
г) представить материалы проверки:
в отношении муниципальных служащих - в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Урупского муниципального района.».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
Глава администрации 
Урупского муниципального района                                                А.П. Шутов

