РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
	15.02.2017 
	               ст. Преградная
	    № 44


Об утверждении  Порядка предоставления основного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Урупского муниципального района, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы
В соответствии со статьей  53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, утвержденным решением Совета Урупского муниципального района  от 19.03.2015 № 11, постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 29.05.2014 № 157 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики», в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 № 75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 14.05.2015 № 35-РЗ "О внесении изменений в Закон Карачаево-Черкесской Республики "О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике",
П О С Т А Н О В Л Я Ю :
1. Утвердить Порядок предоставления основного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Урупского муниципального района, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы согласно приложению 1.
2. Утвердить Перечень должностей (высшие и главные должности)  муниципальной службы администрации Урупского муниципального района, которым предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней согласно приложению 2.

3. Начальникам управлений администрации Урупского муниципального района (с правами юридического лица), руководствоваться настоящим постановлением для предоставления  основного оплачиваемого отпуска  муниципальным служащим замещающим главные должности муниципальной службы.
2.1. Установить Перечень должностей (главные должности) муниципальной службы управлений администрации Урупского муниципального района, которым предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.
3. Заместителю начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе  администрации Урупского муниципального района (Дмитриевой), внести изменения в условия трудового договора с муниципальным служащим администрации Урупского муниципального района, в соответствии с утвержденным перечнем должностей (высшие и главные должности)  муниципальной службы администрации Урупского муниципального района.
4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.
         5. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на первого заместителя главы администрации Урупского муниципального района.
Исполняющий обязанности главы администрации 

Урупского муниципального района                                                      К.С. Ижаев
	
	Приложение 1
к постановлению администрации 
Урупского муниципального района 
от 15.02.2017  № 44


Порядок 
предоставления основного оплачиваемого отпуска муниципальным 
служащим администрации Урупского муниципального района, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы
        1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему в соответствии с графиком отпусков, утвержденным не позднее, чем за две недели до начала календарного года, составленном с учетом мнения каждого работника. О времени начала отпуска муниципальный служащий должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
1.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
1.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
1.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.
1.4. Муниципальному служащему предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
за выслугу лет - в порядке и на условиях, установленных  Законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 г. № 75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево-Черкесской Республике»,;
за ненормированный рабочий день - в случае установления муниципальному служащему ненормированного рабочего дня в порядке, установленном муниципальным правовым актом.
1.5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.
1.6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.
 
2.При расторжении трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы ,увольнении выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска. По письменному заявлению муниципального служащего неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы за виновные действия). При этом днем освобождения от замещаемой должности  считается последний день отпуска.
_________________
	
	Приложение 2
к постановлению администрации 
Урупского муниципального района 
от  15.02.2017 № 44


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей (высшие и главные должности) муниципальной службы  
администрации Урупского муниципального района, которым предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней
1. Высшая группа должностей
- Глава администрации Урупского муниципального района;
- Первый заместитель главы администрации Урупского муниципального района ;
- Заместитель главы администрации Урупского муниципального района ;
- Начальник финансового управления администрации Урупского муниципального района;
- Начальник управления труда социального развития администрации Урупского муниципального района;
- Начальник муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации Урупского муниципального района Карачаево- Черкесской Республики »;
- Начальник муниципального казенного учреждения  «Управление культуры  администрации Урупского муниципального района Карачаево- Черкесской Республики ».
2. Главная  группа должностей
	- Заместители начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе  администрации Урупского муниципального района;

	- Начальник отдела муниципального земельного контроля, сельского хозяйства, экологии и охраны окружающей среды администрации Урупского муниципального района;

	- Начальник отдела социально-экономического развития и бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации Урупского муниципального района;

	- Заместитель начальника отдела социально-экономического развития и бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации Урупского муниципального района, главный бухгалтер;

	- Начальник отдела архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Урупского муниципального района ;

	- Начальник архивного отдела администрации Урупского муниципального района;

	- Начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Урупского муниципального района;

	- Заместитель начальника отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Урупского муниципального района.

	


___________________
