РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА

  АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е     

18.04.2017                                        ст. Преградная                                    № 108
Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Урупского муниципального района

В соответствии со статьями 144, 145, 349,5 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 03.07.2016 года №347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

     
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Урупского муниципального района согласно приложению 1.

       2. Утвердить порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Урупского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» согласно приложению 2.

       3. Руководителям муниципальных учреждений Урупского муниципального района:

       3.1. Привести локальные правовые акты по оплате труда в соответствие с настоящим постановлением.

       3.2. Осуществлять мониторинг предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждений ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

       3.3. В срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять информацию в отраслевые (функциональные) органы, входящие в структуру администрации Урупского муниципального района.

       4. Руководителям отраслевых (функциональных) органов, входящих в структуру администрации Урупского муниципального района:

       4.1. Включить в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений условия оплаты труда с учетом предельного уровня соотношения заработной платы руководителя и средней заработной платы работников муниципального учреждения.

       4.2. В срок до 17 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять информацию в финансовое управление администрации Урупского муниципального района.

        4.3. Поручить руководителям муниципальных учреждений, информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений размещать на официальных сайтах муниципальных учреждений.
        4.3. Для осуществления мониторинга предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждений, заработная плата руководителя определяется в пределах одной должности (руководителя), заработная плата, начисленная руководителю по должности, занимаемой в порядке совместительства (совмещения) в расчет не включается.

       В случае выполнения руководителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером работы по совмещению должностей (профессий) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы суммы, начисленные как по основной должности (профессии), так и по совмещаемой должности (профессии) учитываются в фактически начисленной заработной плате. 

       5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.

       Пункт 1, подпункт 4.2. пункта 4 распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.
       6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации 

Урупского муниципального района                                                            А.П. Шутов
	             
	         Приложение 1                                                                                                                                                                                                                ос     постановлению администрации

   Урупского муниципального района

от     от  18.04.2017 № 108



Предельный уровень
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Урупского муниципального района и среднемесячной заработной платы работников муниципальных  учреждений Урупского муниципального района (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)

	№ п/п
	Муниципальные учреждения (казенные, бюджетные, автономные)
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников муниципальных  учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)

	
	
	Руководители муниципальных учреждений
	Заместители руководителей
	Главные бухгалтеры

	1
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, подведомственные Управлению образования администрации Урупского муниципального района
	3
	2,2
	2

	2
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения, подведомственные Управления  образования администрации Урупского муниципального района
	3
	2,2
	2

	3
	Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей, подведомственные Управлению  образования администрации Урупского муниципального района
	3
	2,2
	2

	4
	Муниципальные учреждения, подведомственные Управлению культуры администрации Урупского муниципального района
	3
	2,2
	2

	5
	Муниципальное бюджетное учреждение "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг"
	3
	2,2
	2


____________________
                                        Приложение 2
                                                                        к постановлению администрации

                                                                            Урупского муниципального района                                                                  

                                                     от  18.04.2017  № 108  
Порядок 

размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений


1. Настоящий Порядок  устанавливает обязанности по размещению сведений о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах муниципальных учреждений (далее-официальный сайт).

2. На официальном сайте размещается информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.


3. В составе размещаемой на официальном сайте информации рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений запрещается указывать: 


1) иные сведения, кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка; 


2) персональные данные; 


3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров; 


4) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной. 


4. Сведения о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений находятся на официальном сайте и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения календарного года. 

5. Размещение на официальном сайте сведений о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка обеспечивается кадровой службой. 

6. Сотрудники кадровой службы несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

___________________
