РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	22.12.2016
	           ст. Преградная
	№ 565


Об утверждении Положения о Муниципальном казенном учреждении                         «Управление культуры администрации Урупского муниципального района                     Карачаево-Черкесской Республики»

В соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 31 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные  законодательные акты Российской Федерации, в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», статьей 9.2, пунктом 2 статьи 17.1 Федерального закона от 12.01.1006 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и  на основании письма администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 18.02.2014   № 03/453  
П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить Положение о Муниципальном казенном  учреждении «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» согласно приложению.  

2. Признать утратившим силу постановление администрации Урупского муниципального района от 15 августа 2011 № 361«Об утверждении Положения  о Муниципальном казенном  учреждении «Отдел по культуре, молодежной политике, спорту и туризму» администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на  заместителя  главы администрации Урупского  муниципального  района К.С. Ижаева.
Глава администрации
Урупского муниципального района                                                           А.П. Шутов
	
	Приложение  
к постановлению администрации        Урупского муниципального района
от 22.12.2016 № 565


П О Л О Ж Е Н И Е 
о муниципальном казенном учреждении «Управление культуры
администрации Урупского муниципального района
Карачаево-Черкесской Республики»»

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  изменениями и дополнениями, вступившими в силу  30.01.2014 года, Федеральным законом от 23.06.1999 № 115 – ФЗ «О  культуре», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329 – ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным Законом Российской Федерации №-78 – ФЗ от 29.12.1994г. «О библиотечном деле», Уставом Урупского муниципального района.
I. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской  Республики» (далее –Управление культуры), является структурным подразделением администрации Урупского муниципального района с правами юридического лица  и осуществляет деятельность в сфере культуры, молодежной политике, физической культуры, спорту и туризму, библиотечного дела и СМИ  на территории Урупского муниципального района.

1.2. Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» образуется главой администрации Урупского муниципального района в соответствии со структурой администрации. Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»  подчиняется главе администрации Урупского муниципального района и отчитывается в установленном порядке перед органом представительной власти района.

1.3. Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации от 09.10.1992 №  3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329 – ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным Законом Российской Федерации №-78 – ФЗ от 29.12.1994г. «О библиотечном деле», Федеральным Законом "Об образовании в Российской Федерации" и другими действующими на территории Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики законодательными актами, Указами и распоряжениями Правительства, нормативными актами органов исполнительной и представительной власти республики, района и настоящим Положением.

1.4. Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» выполняет свои задачи во взаимодействии с заинтересованными  управлениями и отделами администрации Урупского муниципального района, Министерством  культуры Карачаево-Черкесской Республики, а также иными предприятиями, учреждениями и общественными организациями.

1.5. Деятельность Управления культуры координирует Министерство культуры Карачаево-Черкесской Республики.  Управление культуры находится в непосредственном подчинении у Главы администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, а также у курирующего заместителя Главы Администрации Урупского муниципального района и подоотчетен Министерству культуры Карачаево-Черкесской Республики.

1.6. Официальное полное  наименование: Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики».

1.7. Сокращенное наименование: МКУ «Управление культуры АУМР»

1.8. Учредителем Муниципального казенного учреждения « Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» является администрация Урупского муниципального района.

1.9. Юридический адрес: 369260, Российская Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, Урупский район, станица Преградная, переулок Пионерский, дом 19.

1.10. Фактический адрес: 369260, Российская Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, Урупский район, станица Преградная, переулок Пионерский, дом 19.

1.11. Финансирование Муниципального  казенного  учреждения               «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» осуществляется за счет средств республиканского бюджета, Урупского муниципального района, направляемых на содержание органов местного самоуправления.

1.12. Управление культуры обладает правами юридического лица в соответствии с   Уставом Урупского муниципального района. Управление культуры имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в банке, печать, угловой штамп со своим наименованием, исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде в рамках своей компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.13. Управление культуры создает условия для сохранения и приумножения культурного и спортивного потенциала Урупского муниципального района, развития  физической культуры, спорта и туризма, народного творчества и художественной самодеятельности, традиций народной культуры, проводит зрелищные мероприятия в районе.

1.14. Учредителем и собственником Управления культуры является администрация Урупского муниципального района (далее по тексту «Учредитель») Отношения между Управлением культуры и Учредителем определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и соответствующим договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации и Карачаево- Черкесской Республики.

1.15. Финансирование Управления культуры осуществляется на основании бюджетной росписи расходов, утвержденной Начальником Финансового управления администрации Урупского муниципального района, соответствующей утвержденному бюджету района на финансовый год.

1.16. Штатное расписание Управления культуры утверждается Главой  администрации Урупского муниципального района.

1.17. Управление культуры является некоммерческой организацией. Организационно - правовая форма Управления культуры– учреждение. Управление культуры является муниципальным учреждением казенного типа. Управление культуры не имеет цели извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.18. Полномочия и порядок организации работы Управления культуры определяется Положением, утверждаемым Главой  администрации  Урупского муниципального района.
II. Основные цели и задачи Муниципального казенного учреждения
«Управление культуры администрации Урупского муниципального района
Карачаево-Черкесской Республики»

Основными задачами и функциями  Управления культуры в области культуры являются:

2.1.1. разработка основных направлений культурной политики в Урупском муниципальном районе, анализ состояния и выработка перспективы развития  сферы, внесение  своих предложений для рассмотрения и принятия решений в Администрацию Урупского муниципального района и вышестоящий орган управления культурой,  с учетом культурного потенциала Урупского муниципального района;

2.1.2. принятие мер по реализации программ и планов развития сферы культуры в  Урупском муниципальном районе, участие в подготовке районных и республиканских программ;

2.1.3. осуществление руководства подведомственными организациями, координация деятельности учреждений культуры и искусства на территории района, в реализации задач по удовлетворению духовных запросов жителей района, координация гастрольной деятельности в районе, организация проведения фестивалей, дней культуры и искусства, других мероприятий районного значения;

2.1.4. создание условий для сохранения и развития культуры всех национальностей, проживающих на территории, и содействие реализации их прав на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей к ценностям отечественной и зарубежной культуры;

2.1.5. содействие развитию сферы досуга, обеспечению разнообразия культурно - досуговой  деятельности различных слоев населения;

2.1.6. 
обеспечение муниципальной поддержки и создание условий для сохранения, развития и совершенствования профессионального и любительского искусства, осуществление муниципальной политики в области охраны и популяризации историко-культурного наследия, находящегося на территории  района;

2.1.7.
содействие установлению и развитию культурных связей с  республиками в составе и регионами РФ, обмену достижениями в области культуры и искусства;

2.1.8. осуществление мер по сохранению историко-культурного наследия, создание оптимальных условий по его использованию;

2.1.9. подбор и назначение руководителей подведомственных учреждений, формирование резерва на должности руководителей и организация их целевого обучения;

2.1.10. осуществление мероприятий по подготовке и переподготовке кадров, повышение их деловой и профессиональной квалификации;

2.1.11. направление ходатайств перед вышестоящими органами о присвоении работникам культуры  государственных наград, премий и почетных званий;

2.1.12. проведение смотров, конкурсов, фестивалей, конференций, встреч, выставок и других мероприятий по направлениям, входящим в компетенцию Управления культуры;

2.1.13. составление сводных отчетов о работе подведомственных учреждений, и представление их в установленном порядке в вышестоящие и статистические органы;

2.1.14. осуществление мероприятий по улучшению и контролю охраны труда, технике безопасности и соблюдению правил пожарной безопасности на объектах культуры;

2.1.15. осуществление мер по обеспечению сохранности собственности, укреплению финансовой дисциплины, рациональному использованию материальных и трудовых ресурсов в сфере культуры;

2.1.16. принятие  мер по совершенствованию форм и методов деятельности учреждений культуры  по организации досуга населения,  развитию народного творчества, художественных промыслов и ремесел;

2.1.17. анализ результатов творческо-производственной деятельности подведомственных учреждений, утверждение контрольных цифр;

2.1.18.  разработка и осуществление мероприятий по совершенствованию  организации творческо-производственной деятельности подведомственных учреждений, оказание им необходимой консультативно-методической помощи в области культуры;
2.2. Основными задачами и функциями  Управления культуры 
в области молодежной политики являются:

2.2.1.  содействие в формировании динамичной системы поддержки молодежи и вовлечение ее в социальную практику с учетом стратегии развития района и приоритетных направлений государственной молодежной политики;

2.2.2. развитие системы муниципальных учреждений социального обслуживания подростков и молодежи и осуществление координации их деятельности;

2.2.3.  обеспечение поддержки в реализации социально значимых молодежных инициатив в районе, работа с Федеральной целевой программой «Жилище»;

2.2.4. создание  благоприятной социально-экономической, политической и культурной среды для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Урупского муниципального района через формирование многоуровневой муниципальной системы межведомственного взаимодействия по реализации молодежной политики;

2.2.5. духовно-нравственное воспитание;  содействие разностороннему образованию; создание условий социальной адаптации;

2.2.6. содействие трудоустройству;

2.2.7. организация общественно полезной деятельности и досуга в рамках общественных объединений;

2.2.8. содействие максимальной самореализации молодежи в рамках закона и морали;
  
2.2.9. поддержка молодой семьи;

2.2.10. воспитание положительного отношения к армии и воинской службе;

2.2.11. профилактика и противодействие социально-негативным явлениям в молодежной среде (наркомания, преступность).

2.2.12   поддержка талантливых, интеллектуально одаренных детей, подростков и молодежи, содействие реализации социальных проектов,  направленных на развитие научного, технического и художественного творчества детей, подростков и молодежи;

2.2.13  организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью.
2.3.  Основными задачами и функциями  Управления культуры 
в области физической культуры,  спорта и  туризма являются:

2.3.1. разработка и реализация муниципальной программы развития физической культуры и спорта в границах муниципального района;

2.3.2. развитие и сохранение материально-технической  базы физической культуры и спорта в границах муниципального района;

2.3.3. разработка и утверждение перспективных планов развития физической культуры и спорта в муниципальном районе;

2.3.4. организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на уровне муниципального района;

2.3.5. создание условий для занятий физической культурой  граждан по месту жительства и в местах массового отдыха  в соответствии с муниципальными программами  развития физической культуры и спорта;

2.3.6. взаимодействие с физкультурно-спортивными объединениями по всем вопросам развития физической культуры и спорта в границах муниципального района, подготовка и предоставление аналитических справок, отчетов и другой документации в вышестоящие организации;

2.3.7. координация деятельности физкультурных организаций, спортивных клубов, детско-юношеской спортивной школы, взаимодействие с различными физкультурно-спортивными объединениями, федерациями по видам спорта;

2.3.8. сбор, анализ и предоставление в вышестоящие организации ежегодной статотчетности. 
2.4. Основными задачами и функциями  
Управления культуры в сфере библиотечного дела являются:

2.4.1. обеспечение свободного доступа к информации, удовлетворение информационных, образовательных и культурных потребностей жителей Урупского района, посредством использования как традиционных, так и новейших информационных технологий, книжных фондов, современных носителей информации и глобальных информационных сетей;

2.4.2 обеспечение равного доступа всех категорий пользователей к региональным, российским и мировым информационно - библиотечным ресурсам на основе внедрения новых информационных технологий;

2.4.3. создание необходимых условий для библиотечного обслуживания населения различного административно-территориального уровня; 

2.4.4. поддержка, комплектование и координация взаимодействия библиотек Урупского района.
2.4.5 постоянное изучение читательских и информационных интересов, запросов и потребностей пользователей с целью наиболее их полного удовлетворения;

2.4.6.  расширение номенклатуры и повышение уровня креативности предоставляемых пользователю услуг;

2.4.7. содействие формированию культуры чтения и информационной культуры пользователей;

2.4.8. продвижение чтения в нечитающие слои общества.

2.4.9. обеспечение условий для повышения качества и разнообразия предоставляемых населению библиотечных услуг,

2.4.10. обеспечение максимального доступа граждан ко всем источникам информации,

2.4.11. создание условий для сбора, хранения и научной обработки документов историко-краеведческого значения,

2.4.12. гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, создание условий для сохранения культур, проживающих на территории района.
 
2.5. Основными задачами и функциями  Управления культуры и области 
информационного обслуживания населения:

2.5.1 проводить постоянное информирование населения Урупского муниципального района через средства массовой информации: радиоканал «Уруп FM» и районную газету «Новости Урупа».
III. Организация деятельности.

3.1. Условия и гарантии деятельности начальника Управления культуры, как муниципального служащего, оговариваются в заключаемом с ним трудовом договоре, который не может противоречить законодательству РФ, а также настоящему Положению.

3.2. Начальник Управления культуры руководит Управлением культуры на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление культуры задач и функций.

3.3. Планы и отчеты о работе учреждений культуры утверждаются начальником Управления культуры.

3.4. В случае отсутствия начальника Управления культуры, его обязанности исполняет заместитель начальника Управления культуры по распоряжению Администрации Урупского муниципального района.
                                                   IV.   Управление

4.1. Начальник Управления культуры в пределах своей компетенции:

4.1.1. осуществляет общее руководство деятельностью Управления культуры, выполняет обязанности, вытекающие из настоящего Положения, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на  управление задач;

4.1.2. осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии с утвержденным штатным расписанием, назначает и увольняет работников Управления культуры, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения;

4.1.3. ведет прием граждан, рассматривает их предложения, заявления и жалобы, принимает решения в пределах действующего законодательства;

4.1.4. обеспечивает соблюдение финансово-штатной  дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей;

4.1.5. издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения.
V.  Финансово-хозяйственная деятельность Муниципального казенного учреждения  «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

5.1. Финансирование деятельности Муниципального казенного учреждения           «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» осуществляется за счет средств бюджета Урупского муниципального района в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Отдел бухгалтерии ведет бухгалтерский учет и баланс в целом по Муниципальному казенному учреждению «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики», а так же представляет сводные заявки, отчеты и мониторинг подведомственных  учреждений.

5.3. Имущество Муниципального казенного учреждения «Управление  культуры  администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления. Управление в отношении закрепленного за ним имущества на праве оперативного управления владеет, пользуется и распоряжается в соответствии с его целевым назначением.
VI. Локальные акты, регламентирующие работу Муниципального казенного учреждения  «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики»

6.1. Работу Муниципального казенного учреждения «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» регламентируют следующие локальные акты:

-  нормативные правовые акты Совета Урупского  муниципального района;

- постановления и распоряжения главы администрации Урупского муниципального района;

- приказы и распоряжения начальника Управления;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- должностные инструкции работников Управления;

- коллективный договор.

6.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики.
VII. Реорганизация и ликвидация

7.1. Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики» реорганизуется и ликвидируется по решению Совета Урупского муниципального района в установленном порядке и в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Карачаево-Черкесской Республики и Уставом Урупского муниципального района.

7.2. После ликвидации имущество, закрепленное за Управлением, остается в собственности Урупского муниципального района.

7.3. После ликвидации Управления вся документация сдается в архив администрации Урупского муниципального района.
                                             VIII.  Заключительные положения

8.1. Лица, принимаемые на работу в Управление культуры, должны быть ознакомлены с настоящим Положением.

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании постановления  администрации Урупского муниципального района.

 8.3. Решение о реорганизации и  ликвидации Управления культуры принимается   Главой администрации Урупского муниципального района. При ликвидации или реорганизации Управления культуры всем работникам гарантируется соблюдение прав, предусмотренных  действующим законода-тельством.
_______________
