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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.05.2015                                  ст.Преградная
                                №  
 116       

О внесении изменений в постановление администрации Урупского муниципального района от 22.10.2010 № 512 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников обслуживающего персонала и работников, не относящихся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обслуживание деятельности администрации Урупского муниципального района и ее структурных подразделений»
В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», решениями Совета Урупского муниципального района от 17.12.2012 № 40 «Об увеличении оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Урупского муниципального района», от 13.12.2013 № 34 «Об увеличении оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений и органов местного самоуправления
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в постановление администрации Урупского муниципального района от 22.10.2010 № 512 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников обслуживающего персонала и работников, не относящихся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обслуживание деятельности администрации Урупского муниципального района и ее структурных подразделений» следующие изменения:

       в приложении к постановлению:

       1) подпункт 2.1. пункта 2 «Порядок и условия оплаты труда работников» изложить в следующей редакции:
       «2.1. Должностные оклады работников устанавливаются в зависимости от занимаемой должности в следующих размерах:

	Наименование должностей
	Должностной оклад в рублях

	Юрисконсульт
	3025

	Старший секретарь
	2781

	Секретарь
	2766

	Диспетчер
	2766

	Заведующий хозяйством
	2821

	Техслужащая
	2918

	Механик-водитель
	3005

	Водитель
	2976.»


       2) подпункт 4.6. пункта 4 «Порядок и условия стимулирования работников» изложить в следующей редакции:
       «4.6. Выплата за интенсивность работы работников устанавливается:
       - юрисконсульту, старшему секретарю  в размере до 180 процентов от  установленного оклада;

       - механику - водителю в размере до 100 процентов от установленного оклада;
      - секретарю в размере до 90 процентов от установленного оклада; 
      - диспетчеру, заведующему хозяйством в размере до 70 процентов от  установленного оклада.».

       2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования) в установленном порядке.
Глава администрации

	Урупского муниципального района                                             
	                                      А.П.Шутов



