	
	Утверждаю:

 Глава администрации 

Урупского муниципального района                                            _______________ А.П. Шутов

 «____» _____________2013


Протокол № 1

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Урупского муниципального района.
26.12.2013                                                                                                   ст. Преградная
10-00                                                              
                                                             Присутствовали:
	
	
	

	
	
	

	Аджиев С.К.            
	-
	 заместитель главы администрации Урупского МР, председатель комиссии 



	Щеников С.А.

Дмитриева О.В. 


	-

-
	заместитель главы администрации, заместитель председателя комиссии 
заместитель начальника  отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе администрации, секретарь комиссии.

Члены комиссии:


	Михайлов С.Н.
	-
	консультант администрации Урупского МР



	Озерная Т.И.
	
	председатель женсовета Урупского муниципального района

	
	
	

	
	
	Приглашенные: 

	Гофман В.Л.
	-
	депутат Медногорского городского поселения.

	
	
	

	Чемеригина З.Д.
	-
	руководитель рабочей группы по рассмотрению общественных инициатив


Повестка дня:
1. О рассмотрении и обсуждении  работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Урупского муниципального района по итогам 2013 года  докладчик Аджиев С.К. заместитель главы администрации Урупского   муниципального района.

2. О реализации мероприятий по антикоррупционной политики, докладчик Дмитриева О.В..,  и принятии плана  работы Комиссии на 2014 год,заместитель начальника отдела  по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе  администрации.

СЛУШАЛИ:
1. Аджиева С.К., заместителя главы администрации муниципального района, проинформировал о том, что формирование в обществе неприменимого отношения к коррупции является важнейшей мерой профилактики коррупции Политика противодействия коррупции может оказаться неэффективной без повышения уровня правосознания населения.  Формирование системы противодействия коррупции как основная цель государственной политики в данной области предусматривает определение основных направлений деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции. К основным причинам конфликта интересов на муниципальной службе можно отнести следующее: нарушение основных требований к служебному поведению муниципальных служащих; недобросовестное выполнение должностных обязанностей муниципальными служащими; несоблюдение при их исполнении прав и законных интересов граждан, организаций общества и государства;нарушение норм ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой. В целях совершенствования правовых и организационных основ противодействия коррупции, внедрения антирорупционных механизмов в работу кадровой службы рекомендовать :

 - принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов у лиц , замещающих должности муниципальной службы;

- продолжить ознакомление муниципальных служащих с законодательством о противодействии коррупции и с Обзором типовых случаев конфликта интересов на службе и порядке их урегулирования, а также об ответственности за не уведомление представителя нанимателя о личной заинтересованности, которая приводит к конфликту интересов.

- при получении подарка, связанно с исполнением должностных обязанностей, применять меры дисциплинарной ответственности в отношении муниципального служащего учитывая характер коррупционного правонарушения.

- обеспечить широкое освещение в средствах массовой информации посредством информационной сета интернет, печатных изданий, информационных стендах и т. д. Информации о деятельности по вопросам противодействия коррупции.    
2.  Дмитриеву О,В., заместителя  начальника отдела  по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе  администрации. Она проинформировала  о том что с января по декабрь 2013 года в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Урупского муниципального района заявлений и материалов  по нарушению муниципальными служащими  законодательства  о муниципальной службе  в РФ и КЧР  не поступало. также отметила что,  основополагающими федеральными законодательными актами , устанавливающими организационные и правовые основными в органах местного самоуправления , являются, Федеральный закон от 25.12.2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральный закон от 06.10.2003 № 131- ФЗ Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», также Федеральный закон от 21.11.2011 № 329-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции». Для выявления и исключения случаев конфликта интересов на муниципальной службе, ведется следующая работа:

- разъяснительная работа  по формированию нетерпимого отношения к дарению и получению вознаграждений в связи с исполнением должностных обязанностей;

- привлечение к роботе по противодействию коррупции на «бытовом уровне в целях обеспечения общественного контроля привлекаются представители различных общественных организаций (районный женсовет,  руководитель рабочей группы по рассмотрению общественных инициатив), а также представители правоохранительных органов.

- ведется разъяснительная работа  с муниципальными служащими по соблюдению установленных  действующим законодательством ограничений и запретов , а также соблюдению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

- анализ информации, указанной в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и ее опубликование на сайте администрации Урупского муниципального района.

- активизирована работа  про правовому просвещению граждан, принимаются меры по размещению на официальном сайте администрации района , информационных стендах, административных регламентов предоставления государственных и муниципальных  услуг с целью информирования населения  о стандартах предоставления государственной и муниципальной услуги, составе, последовательности и сроках выполнения административных процедур, требований к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме.
РЕШИЛИ:
      1.Информацию Аджиева С.К.,   - принять к сведению. 


Рекомендовать главам городского и сельских поселений обеспечить неукоснительное соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции, в части размещения на официальных сайтах текстов проектов разрабатываемых  НПА, затрагивающих права, свободы и обязанности человека  и гражданина, с целю повышения эффективности реализации мероприятий , 

2.Информацию Дмитриевой О.В..- принять к сведению, усилить работу по реализации антикоррупционной политики в  администрации Урупского муниципального района. Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Урупского муниципального района на 2014 год.
Протокол вела : 

заместитель начальника отдела  по организационным 

и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению

и мобилизационной работе  администрации, секретарь 
комиссии                                                                                                            О.В. Дмитриева
