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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е
	31.01.2014
	ст. Преградная
	        № 80


Об утверждении Порядка предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в организациях (с правами юридического лица) финансируемых из бюджета Урупского муниципального района с ненормированным рабочим днем.

В соответствии с законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 № 75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево- Черкесской Республике», статьей 119 Трудового Кодекса Российской Федерации «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске работникам с ненормированным рабочим днем» 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Утвердить Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы управлений, отделов администрации Урупского муниципального района и муниципальных бюджетных, казенных, унитарных предприятий и учреждений (с правами юридического лица) финансируемых из бюджета Урупского муниципального района с ненормированным рабочим днем, согласно приложению.

2. Начальникам управлений, отделов администрации Урупского муниципального района (с правами юридического лица), руководителям муниципальных бюджетных, казенных унитарных предприятий и учреждений, финансируемых из бюджета Урупского муниципального района рекомендовать:

  2.1. Руководствоваться настоящим постановлением для предоставления дополнительных оплачиваемых ежегодных отпусков  муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
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     2.2.  Установить Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного оплачиваемого ежегодного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем в правилах внутреннего трудового распорядка, коллективных договорах  или иных нормативно-правовых актах.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Урупского муниципального района                     Щеникова С.А.

4. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном   порядке.

Глава администрации 

Урупского муниципального района                                                      А.П. Шутов
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	Приложение 

к постановлению администрации Урупского
муниципального района  от 31.01.2014   № 80


ПОРЯДОК 
 предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в организациях (с правами юридического лица) финансируемых из бюджета Урупского муниципального района 

с ненормированным рабочим днем.

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему и лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в соответствии с графиком отпусков, утвержденным и руководителями управлений, отделов администрации Урупского муниципального района и муниципальных бюджетных, казенных, унитарных  предприятий и учреждений не позднее, чем за две недели до начала календарного года, составленном с учетом мнения каждого работника. О времени начала отпуска служащий должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

2. Муниципальным служащим  и лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности  и денежного содержания.


3. Руководителями управлений, отделов администрации Урупского муниципального района и муниципальных бюджетных, казенных, унитарных предприятий и учреждений рекомендуется самостоятельно установить перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем в правилах внутреннего трудового распорядка, коллективных договорах  или иных нормативно-правовых актах согласно ст. 101, ст. 119 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются  муниципальные служащие и лица, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы управлений, отделов администрации Урупского муниципального района и муниципальных бюджетных, казенных, унитарных предприятий и учреждений (с правами юридического лица) финансируемых из бюджета Урупского муниципального района которые могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 
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5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
         6. При прекращении или расторжении трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и  должности, не являющиеся должностью муниципальной службы, увольнении выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению  работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев освобождения от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы за виновные действия). При этом днем освобождения от замещаемой должности  считается последний день отпуска.

______________________

