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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е

03.12.2012                                    ст. Преградная                                                    №  533 

Об утверждении  Порядка возмещения расходов на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, поселке городского типа на территории Урупского муниципального района.

В соответствии с Законом Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2011                № 40-РЗ «О размере, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Карачаево-Черкесской Республики, и наделении органов местного самоуправления Карачаево-Черкесской Республики отдельными государственными полномочиями», постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 22.07.2011 № 226 «О порядке возмещения расходов на предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Карачаево-Черкесской Республики» и постановлением администрации Урупского муниципального района от 06.02.2012 № 31 «Об исполнении отдельных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки на оплату жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить Порядок возмещения расходов на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, поселке городского типа на территории Урупского муниципального района согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.

3.Контроль за выполнение настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Урупского муниципального района Аджиева С.К..

Глава администрации 

Урупского муниципального района                                                                 А.П.Шутов    
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	Приложение 

к постановлению администрации Урупского

муниципального района от  03.12.2012  №  533


                                             ПОРЯДОК

возмещения расходов на предоставление мер социальной поддержки 

по оплате жилого помещения, отопления и освещения педагогическим 

работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим 

в сельской местности, поселке городского типа на 

территории Урупского муниципального района

I. Общие положения

     1. Настоящий Порядок  в соответствии с постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 22.07.2011 № 226 «О порядке возмещения расходов на предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Карачаево-Черкесской Республики» и постановлением администрации Урупского муниципального района от 06.02.2012 № 31 «Об исполнении отдельных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки на оплату жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам», определяет правила возмещения расходов на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, поселке городского типа на территории Урупского муниципального района (далее – педагогический работник).

2. Возмещение расходов педагогическому работнику на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения в виде ежемесячной денежной компенсации осуществляется образовательным учреждением за счет и в пределах объема субвенций, выделяемых из бюджета Карачаево-Черкесской Республики  в бюджет Урупского муниципального района на указанные цели.  

3. Для возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопления и освещения, педагогический работник представляет в образовательное учреждение, в котором работает или за которым он закреплен следующие документы:

а) письменное заявление о предоставлении ему мер социально поддержки с указанием вида коммунальных услуг;

б) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность педагогического работника;

в) справка о составе семьи педагогического работника;
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г) копия технического паспорта занимаемого жилого помещения или справку из муниципального поселения, на территории которого проживает, о размере занимаемой площади;

д) копия договора найма жилого помещения (договора социального найма или иного найма государственного или муниципального жилищного фонда) для педагогических работников, проживающих в жилых помещениях на основании договора найма жилого помещения государственного или муниципального жилищного фонда;

е) копия договора найма жилого помещения или договора поднайма жилого помещения частного жилищного фонда для педагогических работников, проживающих в жилых помещениях на основании договора найма жилого помещения частного жилищного фонда или договора поднайма жилого помещения;

ж) копия документов, подтверждающих право собственности на жилое помещение (для педагогических работников, имеющих жилое помещение в собственности);

з) справка, подтверждающая предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг ко дню выхода на трудовую пенсию (для педагогических работников, вышедших на пенсию), выдаваемая образовательным учреждением, где раннее работал педагогический работник;

и) копия пенсионного удостоверения;

к) копия документов, содержащие сведения о размере платы за коммунальные услуги (далее – платежные документы).

В случае необходимости, у педагогического работника могут быть истребованы и иные документы.

В связи с изменением  места жительства, площади занимаемого помещения, состава семьи, договора найма или поднайма жилого помещения  и другие изменения, педагогический работник в десятидневный срок уведомляет об этом руководителя образовательного учреждения и представляет  копии подтверждающих документов.

4. Руководителем образовательного учреждения формируется в отношении каждого педагогического работника дело, в которое включаются документы, указанные в пункте 3 настоящего Порядка.

5. Образовательные учреждения предоставляют в финансовое управление администрации Урупского муниципального района заявки и списки педагогических работников на возмещение расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения ежемесячно, в срок до 20 числа. 

6. Финансовое управление администрации Урупского муниципального района предоставляет сводную заявку по Урупскому муниципальному району  на возмещение расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам ежемесячно, в срок до 25 числа Министерству образования и науки Карачаево-Черкесской Республики.

7. Субвенции на счета образовательных учреждений перечисляются финансовым управлением администрации Урупского муниципального района по мере поступления и в пределах средств, выделяемых из республиканского бюджета на выполнение переданных государственных полномочий Карачаево-Черкесской Республики Урупскому муниципальному району.  
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8.  Образовательные учреждения, не позднее пяти банковских дней со дня поступления субвенций на их лицевые счета должны перечислить денежные средства педагогическим работникам (в том числе путем зачисления средств на имеющиеся или открываемые педагогическими работниками банковские счета).

9. Для педагогических работников, проживающих в домах с печным отоплением, производится единовременная выплата денежной компенсации на приобретение твердого топлива, исходя из годовой потребности в топливе, площади занимаемого помещения и цен на топливо, в срок не позднее 1 августа соответствующего года на основании заявления педагогического работника.

10. Образовательные учреждения предоставляют отчет об использовании денежных средств на возмещение расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения педагогическим работникам ежеквартально, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом в  финансовое управление администрации Урупского муниципального района. 

11. Финансовое управление администрации Урупского муниципального района предоставляет отчет об использовании субвенций, предоставленных на выполнение государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилых помещений отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, поселке городского типа на территории Урупского муниципального района ежеквартально, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом Министерству образования и науки Карачаево-Черкесской Республики.

12. Средства на реализацию указанных мер социальной поддержки носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

13. Контроль за достоверность информации о получателях мер социальной поддержки возлагается на образовательные учреждения.

14. Контроль и ответственность за целевое расходование бюджетных средств возлагается на финансовое управление администрации Урупского муниципального района.

 Целью контроля за целевым расходованием бюджетных средств (далее – контроль) является обеспечение соблюдения образовательными учреждениями Урупского муниципального района требований законодательства Российской Федерации, законодательства Карачаево-Черкесской Республики  и настоящего Порядка.

Контроль осуществляется путем проведения проверок, запросов необходимых документов и информации об использовании денежных средств.

В случае выявления нарушений образовательными учреждениями требований законодательства Карачаево-Черкесской Республики и настоящего Порядка, финансовое управление администрации Урупского муниципального района в пределах своих полномочий вправе давать письменные предписания по устранению таких нарушений, обязательные для исполнения должностными лицами образовательных учреждений.  

____________________

