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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е

22.10.2010                      

 ст.Преградная
                                №  
513

        

Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников  централизованной бухгалтерии отдела образования  и бухгалтеров финансового управления администрации Урупского муниципального района.
В соответствии с решением Совета Урупского муниципального района от 29.09.2010 № 41 «Об утверждении Положения по определению и установлению размеров окладов (должностных окладов) работников органов местного самоуправления Урупского муниципального района и муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

         1.  Утвердить  Положение  о новой системе оплаты труда работников  централизованной бухгалтерии отдела образования  и бухгалтеров финансового управления администрации Урупского муниципального района согласно приложению.
2. Признать утратившими силу с 1 сентября 2010 года постановления главы Урупского муниципального района:

от 23.01.2008 № 20 «Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии отдела образования, бухгалтерии отдела культуры, бухгалтерии централизованной библиотечной системы, бухгалтеров финансового управления администрации Урупского муниципального района и работников муниципального учреждения «Орион»;
от 14.02.2008 № 44 «О внесении изменений в постановление главы Урупского муниципального района от 23.01.2008 № 20 «Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии, бухгалтерии отдела культуры, бухгалтерии централизованной библиотечной системы, бухгалтеров финансового управления администрации Урупского муниципального района и работников муниципального учреждения «Орион»;

от 14.02.2008 № 45 «О проведении аттестации работников централизованной бухгалтерии отдела образования, бухгалтерии отдела культуры, бухгалтерии централизованной библиотечной системы, 
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бухгалтера финансового управления администрации Урупского муниципального района и работников муниципального учреждения «Орион».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2010 года.
Глава администрации

Урупского муниципального района                                             В.В.Белонин
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	Приложение к постановлению

администрации Урупского муниципального района

	
	от  22.10.2010   №  513



ПОЛОЖЕНИЕ

о новой системе оплаты труда работников  централизованной бухгалтерии отдела образования  и бухгалтеров финансового управления администрации Урупского муниципального района
1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение о новой системе оплаты труда работников  централизованной бухгалтерии отдела образования  и бухгалтеров финансового управления администрации Урупского муниципального района (далее - Положение)  разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета Урупского муниципального района от 29.09.2010 № 41 «Об утверждении Положения по определению и установлению размеров окладов (должностных окладов) работников органов местного самоуправления Урупского муниципального района и муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих» и вводится в целях совершенствования оплаты труда работников централизованной бухгалтерии отдела образования  и бухгалтеров финансового управления администрации Урупского муниципального района (далее - работники).
1.2. Положение устанавливает общие требования к системе оплаты труда, установлению компенсационных  и стимулирующих  выплат для работников.

1.3. Настоящее Положение определяет:

1.3.1. размеры окладов (должностных окладов) работников;

1.3.2. условия осуществления и размеры выплат компенсационного  и стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления работникам.

1.4. Заработная плата для работников предельными размерами не ограничивается.

1.5. Месячная заработная плата работников должна быть не менее установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.6. Руководителям отделов образования  и финансового управления администрации Урупского муниципального района:

1.6.1. провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (контрактам) (заключению новых трудовых договоров (контрактов) с работниками в связи с введением новых систем оплаты труда;

1.6.2. в соответствии с настоящим Положением разработать и принять локальные нормативные акты.  
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2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавли​ваются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессионально квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и решением Совета Урупского муниципального района от 29.09.2010 № 41 «Об утверждении Положения по определению и установлению размеров окладов (должностных окладов) работников органов местного самоуправления Урупского муниципального района и муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих».
2.2. Должностные оклады работников устанавливаются в зависимости от занимаемой должности в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер оклада в рублях

	Главный бухгалтер
	3949

	Заместитель главного бухгалтера
	3402

	Ведущий бухгалтер, экономист
	3146

	Бухгалтер, экономист
	2873


2.3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам в следующем размере:
	Наименование должности
	Размер  повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности

	Главный бухгалтер
	до 0,8

	Заместитель главного бухгалтера
	до 0,5

	Ведущий бухгалтер, экономист
	до 0,4

	Бухгалтер, экономист
	до 0,2


Решение о введении повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
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Повышающий коэффициент к окладам устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.4.  С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам работников.
2.5. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных размерах и максимальными размерами не ограничиваются.
3. Порядок и условия установления выплат работникам
компенсационного характера

3.1.В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным решением Совета Урупского муниципального района от 26.08.2010 № 34 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Урупского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений», работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред​ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выпол​нении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2.На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее.

3.3.Доплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда, на работах в особо тяжелых и особо вредных условиях труда устанавливается работникам доплаты в размере 12 процентов от должностного оклада. 
3.4.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливает​ся работнику при совмещении им профессий
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 (должностей). Размер допла​ты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополни​тельной работы.

3.5.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается ра​ботнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на ко​торый она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудово​го договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанно​стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на ко​торый она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудово​го договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4. Порядок и условия стимулирования

работников 
4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным решением Совета Урупского муниципального района от 26.08.2010 № 34 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Урупского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений», работникам устанавливаются следующие виды выплат стиму​лирующего характера:

4.1.1.выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет)
согласно приложениям 1-3 к настоящему Положению; 
4.1.2.выплаты за качественный, добросовестный, эффективный труд и высокие результаты выполняемых работ в размере должностного оклада при выполнении следующих показателей:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с  работой бухгалтерии;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
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- экономия бюджетных средств, недопущение нецелевого  их использования; 

- участие в выполнении важных работ, мероприятий,                          выполнение непредвиденных и срочных работ;
- компетентность работника в принятии решений.

4.1.3.премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении о премировании работников, утвержденного локальным нормативным актом учреждения. Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам, в связи с выходом на пенсию и другое.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена.

 4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с настоящим Положе​нием в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся по решению руководителя муниципального учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств, полученных от принося​щей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
          4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся за отрабо​танное время.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, выплата производится пропорционально отработанному времени.
5. Другие вопросы оплаты труда
Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.

Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.                                                                         Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
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Приложение   1  к Положению 

Р А З М Е Р Ы

ежемесячной надбавки к должностному окладу  за выслугу лет

работников  централизованной бухгалтерии отдела образования  и бухгалтеров финансового управления администрации Урупского муниципального района

при стаже работы                                         размер надбавки (в %)

от 1 до 3 лет                                                                   5 

от 3 до 8 лет                                                                 10 

от 8 до 13 лет                                                               15

от 13 до 18 лет                                                             20

от 18 до 23лет                                                              25

свыше 23 лет                                                                30
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Приложение  2 к Положению 

П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работников  централизованной бухгалтерии отдела образования  и бухгалтеров финансового управления администрации Урупского муниципального района

Настоящее Положение устанавливает порядок назначения и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет                                                     работников централизованной бухгалтерии отдела образования и бухгалтеров финансового управления администрации Урупского муниципального района.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за        выслугу лет определяется в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет исчисляется пропорционально отработанному времени, выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном оплачиваемом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу, тарифной ставке в новых размерах производится после окончания  отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу, тарифной ставке на выслугу лет наступило в период исполнения им обязанностей в соответствии с законодательством, должностных обязанностей при нахождении в командировке, в период переподготовки (переквалификации) или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается надбавка со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Основным документом для определения общего стажа, дающего право на  установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка работника.

Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу, тарифной ставке за выслугу лет производится на основании правового акта руководителя учреждения, принятого по представлению комиссии по 
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установлению трудового стажа, состав которой утверждается правовым актом руководителя учреждения.

Ответственность за своевременную подготовку необходимых документов для пересмотра размера ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам и внесении их на рассмотрение комиссии несет работник, на которого возложено исполнение обязанностей.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет, определения размеров или срока установления  этой выплаты рассматриваются в порядке, установленном законодательством.
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Приложение № 3  к Положению 

П Е Р И О Д Ы
работы, дающие право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работников  централизованной бухгалтерии отдела образования   и бухгалтеров финансового управления администрации Урупского муниципального района

В общий стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:
Стаж работы в бухгалтерии данного муниципального учреждения, а также время работы в бухгалтериях, финансовых, планово-экономических, контрольно-ревизионных отделах (службах) предприятий, учреждений, организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, ведомственной  подчиненности;

стаж работы в централизованных бухгалтериях при Министерствах, концернах   и ведомствах СССР, Российской Федерации и их органов на территории СССР, Российской Федерации; республик в составе Российской Федерации; органах исполнительной и представительной власти краев, областей, автономных округов, местного самоуправления, их структурных  подразделениях на финансово-экономических должностях;

 время обучения, переобучения, повышения квалификации и работы в  образовательных учреждениях высшего профессионального образования и  соответствующего дополнительного профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку кадров финансово-экономических служб;

 время работы в исполнительных комитетах областного Совета народных депутатов (Совета депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) районных, городских, районных в городах, управлениях, комитетах, департаментах, отделах, входивших в структуру исполнительных комитетов областного Совета народных депутатов (Совета депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) районных, городских,            районных в городах на должностях, осуществляющих реализацию государственной политики по финансово-экономическим вопросам;

 время работы в органах государственной власти и управления области, субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления на должностях, осуществляющих реализацию государственной политики (полномочий  органа местного самоуправления) по финансово-экономическим вопросам;
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 время работы по 31 декабря 1991года в партийных органах на должностях, связанных с направлением деятельности в области финансово-экономической политики;

 время военной службы в соответствии с действующим законодательством, если они до ухода в армию работали в учреждении и в течение года после увольнения с этой службы поступили на работу в централизованную бухгалтерию.
