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                                         РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА

  АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е

	 22.10.2013         
	ст. Преградная
	                    № 500


О внесении изменения в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района»


В соответствии с Законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 15.11.2007 № 75-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Карачаево- Черкесской Республике», статьей 119 Трудового Кодекса Российской Федерации «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске работникам с ненормированным рабочим днем» и в целях создания в администрации муниципального района необходимых организационных условий для достижения оптимального согласования интересов трудовых отношений по соблюдению и улучшению трудовой дисциплины,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

      1.  Внести в постановление администрации Урупского муниципального района от 28.05.2010 № 231«Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района» (в редакции постановления от 09.07.2010 № 319) следующее изменение:


в приложении к постановлению:  «Правила внутреннего трудового распорядка администрации Урупского муниципального района»  раздел 5. «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 5.18. следующего содержания:

«5.18.  


Муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день  продолжительностью 6 календарных дней.

 Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается, замещающим:


- главные должности муниципальной службы - 5 календарных дней;
           - старшие и младшие должности муниципальной службы - 3 календарных дня.
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        Лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается 3 календарных дня.


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.
Глава администрации 

Урупского муниципального района                                                              А.П. Шутов

