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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                                         КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.08.2011
	          ст. Преградная
	    №  399


Об утверждении районной целевой программы « Развитие образования 

в Урупском муниципальном районе на 2011-2015 годы» и 

«Инновационного проекта перспективного развития системы 

образования в Урупском муниципальном районе на 2011 -2015 годы».


В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации, в связи с совершенствованием правового положения государственных  (муниципальных) учреждений», в целях совершенствования програмно-целевого планирования в Урупском муниципальном районе, выполнения плана мероприятий по реализации в 2011 году Программы по повышению эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года, утвержденного постановлением администрации Урупского муниципального района от 22.03.2011 № 90 и во исполнение постановления администрации Урупского муниципального района от 21.07.2011 № 331 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Урупского муниципального района», 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить   районную целевую программу «Развитие образования в Урупском муниципальном районе на 2011-2015 годы» согласно приложению 1.

2. Утвердить  «Инновационный  проект перспективного развития системы образования в Урупском муниципальном районе на 2011 -2015 годы» согласно приложению 2.                                                          
 

3. Контроль   за    выполнением   настоящего   постановления    возложить на  заместителя  главы администрации Урупского  муниципального  района                         С.К. Аджиева.

Глава администрации

Урупского муниципального района                                                       А.П. Шутов
	Приложение 1 

к постановлению администрации Урупского 

муниципального района от 29.08.2011 № 399
	


РАЙОННАЯ  ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие образования 

в Урупском муниципальном районе на 2011-2015 годы»

ст. Преградная
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	
	Районная целевая программа «Развитие образования в Урупском муниципальном районе  на 2011-2015 годы» 

	Основания для разработки Программы
	
	- Закон Российской Федерации от 13.01.1996  № 12- ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «Об образовании», от 24.10.2000 № 13-П, Федеральными Законами от 27.12.2000 № 150 ФЗ, от 30.12.2001 № 194-ФЗ, от 24.12.2002 № 176-ФЗ, от 23.12.2003 № 186-ФЗ,

- Закон Карачаево-Черкесской Республики «Об образовании» № 376-22 от 06.01.1998, 

- Республиканская целевая программа развития образования в КЧР на 2009-2012 г.г. 

	Государственный заказчик Программы
	
	Отдел образования администрации Урупского муниципального района

	Основной разработчик Программы
	
	Отдел образования администрации Урупского муниципального района

	Цель Программы
	
	обеспечение современного качества образования, направленного на развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями  личности, общества и государства

	Задачи Программы
	
	- развитие инновационной образовательной инфраструктуры, обеспечивающей преемственность всех уровней -образования и успешную социальную интеграцию выпускников школы в общество;

· развитие новых форм государственно-общественного управления образованием

· развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг 

	Сроки реализации программы
	
	2011 — 2015 годы

	Перечень приоритетных мероприятий
	
	разработка и реализация инновационных моделей и организации общего и дополнительного  образования;

формирование и внедрение современной системы государственно — общественного управления образованием;

	Исполнители мероприятий программы
	
	администрация Урупского муниципального района, отдел образования, ОУ, органы местного самоуправления.



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	
	Наличие развитой инновационной образовательной структуры;

позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса;

появления новых управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на повышение качества образования;

полный охват детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой;

охват услугами системы дополнительного образования школьников;

государственно- общественное управление качеством образования;

введение в школах ФГОС и дошкольных учреждениях ФГТ;

перевод всех образовательных учреждений на финансово-хозяйственную самостоятельность;

качественное многопрофильное психолого-педагогическое, медико-социальное сопровождение участников образовательного процесса;

	Механизм реализации программы 
	
	исполнитель Программы - отдел образования администрации Урупского  муниципального района организует выполнение мероприятий, координирует деятельность учреждений образования района

	Источник финансирования

программы
	
	бюджет Российской федерации - 9 млн. руб,  Карачаево-Черкесской Республики — 9 млн. руб. и Урупского муниципального района - 2 млн рублей


                                                                                            Наименование Программы

              Районная целевая программа «Развитие образования в Урупском муниципальном районе  на 2011-2015 годы»

                                                                                              Цель Программы

             Обеспечение современного качества образования, направленного на развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями  личности, общества и государства

Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей

Программы приоритетным задачам социально-экономического развития Урупского муниципального района

Цель политики модернизации образования состоит в обеспечении конкурентоспособности на мировом уровне. Указанная цель достижима, если в ближайшие годы обеспечить оптимальное соотношение затрат и качества в сферах образования и науки. Для этого необходимо внедрить в систему образования новые организационно-экономические механизмы, обеспечивающие эффективное использование имеющихся ресурсов и способствующие привлечению дополнительных средств, повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения, привлечь в сферу образования квалифицированных специалистов, повысить его инновационный потенциал и инвестиционную привлекательность. 

Задачи, направленные на обеспечение качества, доступности и эффективности образования, определены в Законах «Об образовании» КЧР, РФ, в республиканской целевой программе развития образования в КЧР на 2009-2012 г.г. Применительно к периоду действия Программы они сводятся к следующему: 

развитие современной системы непрерывного образования; 

обеспечение доступности качественного общего образования; 

формирование эффективного рынка образовательных услуг и переход на принципы подушевого финансирования. 

Решение этих задач в 2011-2015 годах позволит ликвидировать следующие проблемы: 

несоответствие действующего законодательства целям интенсивного развития системы образования; 

чрезмерное государственное регламентирование финансово-хозяйственной деятельности и трудовых отношений в сфере образования при нехватке средств и недостаточной свободе их использования; 

отсутствие формируемых вне системы образования требований к содержанию и качеству образования; 

Обоснование решения проблемы программно-целевым методом

     Несмотря на ряд позитивных сдвигов, произошедших в ходе реализации нацпроекта «Образование», пока еще нельзя говорить о том, что процесс ее модернизации удовлетворяет общество. 

     Реализация, поставленных в Программе стратегических целей и задач, требует применения эффективных механизмов и методов преодоления кризисных явлений в сфере образования. Использование программно-целевого метода для решения проблем развития образования направлено на создание условий для максимально эффективного управления государственными финансами в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере образования в условиях бюджетных ограничений. 

    Программа, как организационная основа государственной политики в сфере образования района, представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системе управления

     Применение программно-целевого метода позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как: 

неполное введение  профильного обучения из-за недостаточного материального, кадрового и методического обеспечения; 

перенос срока полномасштабного выпуска школьников, обучавшихся по новым образовательным стандартам, на 2015 и последующие годы, что негативно повлияет на качественную структуру трудовых ресурсов страны и уменьшит ее конкурентоспособность и инвестиционную привлекательность; 

   замедление роста доли детей дошкольного возраста, обучающихся по программам предшкольного образования; 

  сохранение перегрузки детей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, что крайне отрицательно повлияет на физическое и психологическое здоровье нации; 

 рост социальной напряженности, обусловленной сохранением неравной доступности образования и дифференциацией качества образования для различных регионов и групп населения; 

 усиление деградации материальной инфраструктуры образования, что к 2020 году может потребовать принятия экстренных мер по ее воссозданию. 

  Ошибки при выборе механизмов управленческой коррекции программных мероприятий могут привести к недостаточной координации деятельности заказчиков и исполнителей, нецелевому использованию бюджетных средств или их неэффективному расходованию. 

Совершенствование содержания и технологий образования 

   Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

создание системы образования детей старшего дошкольного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе; 

  оптимизация нагрузки учащихся общеобразовательных учреждений и расширение возможностей дополнительного образования детей; 

   введение профильного обучения в старшей школе, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана; 

   внедрение новых государственных образовательных стандартов общего образования; 

Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг

   Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

    совершенствование государственной системы оценки деятельности образовательных учреждений и организаций с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования; 

    развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательных учреждений, в том числе с привлечением общественности и профессиональных объединений; 

   создание  системы оценки качества образования, согласованной по всем уровням и ступеням образования, что в итоге позволит обеспечить его качество и доступность; 

   совершенствование государственной аттестации педагогических кадров с целью повышения качества и результативности системы подготовки кадров высшей квалификации и обеспечения воспроизводства и развития кадрового потенциала образования и науки. 

Повышение эффективности управления в системе образования 

Решение стратегической задачи повышения эффективности управления в сфере образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

  внедрение моделей государственно-общественного управления образовательными учреждениями в целях развития институтов общественного участия в образовательной деятельности и повышения открытости и инвестиционной привлекательности сферы образования; 

  организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений для развития мобильности в сфере образования, совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений; 

 совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства. 

Совершенствование экономических механизмов в сфере образования

   Решение стратегической задачи совершенствования экономических механизмов в сфере образования обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

   внедрение новых моделей финансирования образовательных организаций всех уровней образования; 

   внедрение механизмов, способствующих развитию экономической самостоятельности образовательных учреждений; 

Механизм реализации Программы 

  Муниципальным заказчиком - координатором Программы является отдел образования администрации Урупского муниципального района 

    Муниципальным заказчик - координатор: 

    разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

    подготавливает ежегодно доклад о ходе реализации Программы; 

   подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

   разрабатывает перечень целевых показателей для контроля за ходом реализации Программы; 

 несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию; 

  организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом программных мероприятий; 

 Оценка социально-экономической эффективности реализации

 Программы 

     Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям: 

а) повышение качества общего образования: 

выравнивание возможностей учащихся (увеличение количества детей в возрасте 5-6 лет, получающих дошкольное образование в соответствии с практикой развитых стран, уменьшение количества неуспевающих и второгодников в начальной школе); 

повышение функциональной грамотности выпускников общеобразовательной школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественнонаучной грамотности учащихся; 

б) улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования: 

профилирование школьного образования (увеличение количества учащихся, занимающихся по профилированным программам); 

увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой; 

снижение различий между городским и сельским образованием (по результатам единого государственного экзамена); 

расширение возможности получения образования детьми с ограниченными возможностями (увеличение количества детей указанной категории, получивших общее среднее образование); 

расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами населения (увеличение количества учащихся в возрасте до 15 лет, обучающихся по программам дополнительного образования); 

обеспечение доступности образования (уменьшение количества несовершеннолетних в возрасте 8-15 лет, не обучающихся в образовательных учреждениях, увеличение количества молодежи в возрасте до 22 лет, получившей среднее образование); 

увеличение количества учащихся в возрасте 17-18 лет, успешно завершивших полное среднее образование; 

в) повышение эффективности финансирования образования: 

сокращение числа учебных заведений, учебно-материальная база которых требует капитального ремонта или которые находятся в аварийном состоянии; 

Ожидаемые результаты реализации программы

- Наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры;

позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса;

появление новых управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на  повышение качества образования;

полный охват детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой;  

охват услугами системы дополнительного образования  школьников;

достижение компьютерной грамотности у школьников на уровне навыков работы с информацией;

владение каждым выпускником школы одним иностранным языком на уровне функциональной грамотности;

обеспечение образовательных учреждений компьютерами в соотношении 1 на 10 учащихся; 

практическое применение  педагогическими  работниками  инновационных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся;

перевод всех образовательных учреждений на финансово-хозяйственную самостоятельность;

качественное многопрофильное психолого-педаго​гическое, медико-социальное сопровождение участников образовательного процесса;

появление инновационных моделей и практик научно-методического сопровождения развития образовательных систем и процессов:

наличие разнообразных форм государственно-об​щественного управления качеством образования;

функционирование системы оперативного получения достоверной информации о состоянии развития системы образования, индивидуальных достижениях учащихся, педагогических работников;

практика публичных докладов о результатах деятельности образовательных систем.

В результате реализации мероприятий Программы предполагается обеспечить  социально-экономические эффекты: 

а) на уровне образовательных учреждений: 

увеличение количества инновационно-активных научно-образовательных комплексов и сетевых образовательных структур; 

улучшение финансового состояния и повышение эффективности деятельности организаций сферы образования, сохранение и поступательное развитие их инновационного потенциала;  

б) в сфере социальной привлекательности образования: 

повышение спроса на квалифицированные кадры; 

повышение уровня доходов работников сферы образования; 

предотвращение оттока перспективных педагогических кадров в другие  отрасли;  

в) в бюджетной сфере: 

повышение прозрачности и результативности бюджетных расходов в сфере образования; 

содействие развитию различных организационно-правовых форм образовательных организаций; 

повышение уровня внебюджетного софинансирования образования. 

                               Финансовое  обеспечение  реализации  программы


Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Урупского муниципального района в части расходных обязательств Урупского муниципального района, а также привлекаемых средств федерального,республиканского  бюджета, бюджета сельских и городского поселения и внебюджетных источников в установленном порядке. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию программы утверждается решением Совета Урупского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

                                                  Управление и контроль реализации муниципальной программы

· Текущее управление реализацией программы осуществляется отделом образования.

· В процессе реализации программы отдел образования вправе в установленном порядке представлять в администрацию Урупского муниципального района предложения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в соответствии с законодательством Российской Федерации в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лемитов бюджетных ассигнований на реализацию программы в целом.

· Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности программы подготавливается отделом образования до 1 апреля, следующего за отчетным, и направляется в отдел социального, экономического, бухгалтерского учета и имущественных отношений и финансовое управление администрации Урупского муниципального района.

· Годовой отчет содержит:

а) конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

б) перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

в) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

    г) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий.

   д) информацию о внесенных изменениях в программу;

 е) доклад о ходе реализации программы в течение года с предоставлением годового отчета о ходе программы и заключениями отдела социального, экономического, бухгалтерского учета и имущественных отношений и финансового управления администрации Урупского муниципального района;

· Годовой отчет подлежит размещению на официальном сайте отдела образования в сети Интернет.

·  По результатам оценки эффективности программы Совет Урупского муниципального района может принять решение о сокращении на очередной финансовый год и плановый период бюджетных ассигнований на ее реализацию или досрочном прекращении реализации отдельных мероприятий или программы в целом начиная с очередного финансового года.

Приложение  к  Программе

М е р о п р и я т и я

по реализации районной  целевой программы 

«Развитие образования  в Урупском муниципальном  районе  на 2011-2015 годы».

	Направление деятельности 
	Вид работы. Мероприятия
	сроки
	сумма
	Источники финансиров.
	ответственные

	Совершенствование содержания и технологий образования
	Создание системы образования детей старшего дошкольного возраста. Полный охват детей до-школьного возраста предшкольной подготовкой
	к 2012
	
	
	отдел образования, руководители ОУ

	
	Расширение возможностей дополнительного образования детей
	2011

2012

2013

2014

2015


	20тыс.р

20тыс.р

20тыс.р

20тыс.р

20тыс.р
	Бюджет района
	руководители ОУ

	
	Введение профильного обучения в старшей школе
	2013

2014

2015
	
	
	руководители ОУ

	
	Введение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса.

Организация учебы и обмена опытом по внедрению новых образовательных технологий и стандартов
	2011

2012
	80 тыс. р.

20 тыс. р. 
	БюджетКЧР

Бюджет района
	методический кабинет

	
	Обобщение лучших образцов  инновационного опыта в системе образования района.
	2011-2015
	
	
	методический кабинет

	
	Проведение мониторинга освоения прогрес-сивных образовательных технологий и форм.
	2011-2012
	
	
	методический кабинет

	
	Создание банка педагогических инноваций и идей в системе образования 
	2011-2015
	
	
	методический кабинет

	Развитие 

системы 

обеспечения 

качества образователь-ных услуг


	Создание системы оценки качества деятель-ности ОУ соответствующей развивающей системе образования.
	2011-2012
	
	
	отдел образования

	
	Внедрение моделей государственно-общественного управления ОУ. Создание государственно-общественных советов.
	2011
	
	
	руководители ОУ

	
	Обеспечение в полном объеме население района услугами МДОУ
	к 2012
	
	
	отдел образования

	
	Организация проведения мастер-классов лучшими учителями – победителями конкурса.
	2011

2012

2013

2014 2015
	40 тыс. р.

40 тыс. р.

40 тыс. р.

40 тыс. р

40 тыс.р.
	Бюджет района
	отдел образования

	
	Выявление новых управленческих практик позитивно влияющих на повышение качества образования
	к 2012
	
	
	отдел образования

	
	Владение каждым выпускником школы одним иностранным языком на уровне функциональной грамотности
	к 2012
	
	
	Руководители ОУ

	
	Открытие классов профильного обучения
	2012
	300000
	БюджетКЧР
	Руководители ОУ

	
	Введение в практику работы опубликование публичных докладов о результатах деятельности образовательных систем
	2011

2012

2013

2014 2015
	
	
	Руководители ОУ

	
	Организация  работы по поиску поддержке и сопровождению одаренных детей.

Расширение системы олимпиад, соревнований, смотров знаний в ОУ района


	2011

2012

2013

2014 2015
	20тыс.р

20тыс.р

20тыс.р

20тыс.р

20тыс.р
	Бюджет района
	отдел образования,

Руководители ОУ

	
	Мониторинг качественного уровня функционирования русского языка, как государственного 


	ежегод-но
	
	
	отдел образования,

Руководители ОУ

	
	Мониторинг качественного уровня функционирования карачаевского языка
	ежегод-но
	
	
	отдел образования,

Руководители ОУ

	
	Сравнительный анализ качественного уровня функционирования русского и карачаевского языков
	2011-2012
	
	
	отдел образования,

Руководители ОУ

	
	Выявление и сопровождение одаренных детей в течение обучения в школе 
	2011

2012

2013

2014 2015
	10 тыс. р.

10 тыс. р.

10 тыс. р.

10 тыс. р.

10 тыс. р.
	Бюджет района
	Руководители ОУ

	Развитие 

кадрового 

потенциала
	Внедрение системы моральных и материальных стимулов лучших педагогов района. Создание  зависимости премий от результатов.
	2011

2012

2013

2014 2015
	20тыс.р

20тыс.р

20тыс.р

20тыс.р

20тыс.р
	Федеральный бюджет
	отдел образования,

Руководители ОУ

	
	Создание системы отслеживания результатов каждого учителя
	2011

2012

2013

2014 2015
	
	
	Руководители ОУ

	
	Разработка программы стажировки учителей и руководителей на базе учреждений, реализующих инновационные образовательные программы
	2011

2012

2013

2014 2015
	
	
	отдел образования,

	
	Своевременное осуществление информиро-вания о принципах новой модели аттестации педагогических и руководящих кадров системы образования
	2011

2012

2013

2014 2015
	
	
	отдел образования,

Руководители ОУ

	
	Проведение качественного и количественного анализ педкадров


	ежегод-но
	
	
	отдел образования,

Руководители ОУ

	Здоровье 

школьников
	Создание школы продленного и полного дня.
	2012
	
	
	Руководители ОУ

	
	Обеспечение горячим питанием всех учащихся ОУ района
	2011
	500тыс. р.
	Федеральный бюджет
	Руководители ОУ

	
	Обеспечение всех ОУ оснащенными медкабинетами и организация их работы по профилактике заболеваемости учащихся
	2011
	320тыс. р.
	Федеральный бюджет
	Руководители ОУ

	
	Проведение индивидуального мониторинга состояния здоровья учащихся и разработка индивидуальных программ развития здоровья детей
	2011

2012
	
	
	Руководители ОУ

	
	Активизация внеурочных спортивных мероприятий. Обеспечение охвата детей внеклассным дополнительным образованием. Создание условий для формирования здорового образа жизни.
	2011

2012
	400тыс. р.
	Федеральный бюджет
	Руководители ОУ

	
	Обеспечение необходимых условий для получения общего образования детям-инвалидам
	2011

2012

2013

2014 2015
	
	
	Руководители ОУ

	
	Организация летнего отдыха детей и  подростков 
	2011

2012

2013

2014 2015
	400тыс. р

400тыс.р 400тыс. р

400тыс. р

400тыс. р
	Бюджет КЧР
	Руководители ОУ

	
	Обеспечение бесплатных услуг по оздоровительной работе для всех нуждающихся детей подростков
	2011

2012

2013

2014 2015
	
	
	Руководители ОУ

	
	Проведение мероприятий по витаминизации детей дошкольного возраста 
	2011

2012

2013

2014 2015
	
	
	Руководители ОУ

	
	Открытие во всех ОУ центров здоровья и здорового образа жизни
	2014
	
	
	Руководители ОУ

	
	Направление детей и подростков, имеющих слабое здоровье на профилактическое лечение
	2011

2012

2013

2014 2015
	
	
	Руководители ОУ

	Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семьи, социальной 

и правовой защиты детей подростков 
	Организация  работы социальных педагогов или психологов в каждом ОУ
	2011

2012

2013

2014 2015
	
	
	Руководители ОУ

	
	Развитие опекунства, обеспечение бесплатными путевками детей подростков из малообеспеченных семей в летние оздоровительные лагеря
	2011

2012

2013

2014 2015
	
	
	отдел образования,

Руководители ОУ

	Внедрение 

новых информационных технологий
	Оборудование компьютерных классов во всех ОУ
	2011

2012

2013

2014

2015
	100тыс.р.

100тыс.р.

100тыс.р.

100тыс.р.

100тыс.р.
	Федеральный бюджет
	Руководители ОУ

	
	Оснащение ОУ современной компьютерной техникой и учебным программным обеспечением в соотношении 1 на 10 учащихся 
	2012
	
	
	Руководители ОУ

	
	Внедрение районной автоматизированной системы управления
	2014
	
	
	отдел образования,

Руководители ОУ

	
	Достижение компьютерной грамотности учащихся и учителей на уровне навыков работы с информацией
	2011

2012

2013

2014 2015
	
	
	Руководители ОУ

	Расширение материально технической 

базы ОУ
	Обеспечить капитальный ремонт: 

- МДОУ Детский сад «Дубок» с. Курджиново

- Спортзала СОШ № 1 ст. Преградная

- Здание начальной школы СОШ № 2 ст. Преградная
	2011

2011

2012
	2млн.р

130тыс.р

500тыс.р
	БюджетКЧР

Бюджет района

Бюджет КЧР
	отдел образования,

заведующие МДОУ

	
	Организовать открытие и работу:

- МДОУ «Детский сад а. Кызыл-Уруп»

- МДОУ «Детский сад «Дубок» с. Курджиново»
	2011

2011
	1млн.р.

2млн.р.
	Федеральный бюджет
	отдел образования,

заведующие МДОУ

	
	Построить:

- столовую СОШ № 3 ст. Преградная

- спортзал и мастерские СОШ а. Кызыл-Уруп,

ООШ с. Курджиново
	2012

2013
	1млн.р.

3млн.120ттыс.р.

4млн.180 тыс.р
	Бюджет КЧР

Федеральный бюджет
	методический кабинет,

руководители ОУ

	
	Провести текущий ремонт во всех ОУ, библиотек, учебных кабинетах, компьютерных классах и т.д. 
	2011

2012

2013

2014

2015
	600тыс.р.
	Бюджет района
	отдел образования,

руководители ОУ

	
	Благоустроить территорию ОУ и провести ремонт оград 
	2011
	100тыс.р.
	Бюджет района
	руководители ОУ

	
	Противопожарные мероприятия осуществить:

- пропитку деревянных конструкций кровли огнезащитным составом 

- приобретение необходимого противопожар-ного инвентаря 
	2012

2011

2012

2013

2014

2015
	500тыс.р.

40 тыс.р.

40 тыс.р.

40 тыс.р.

40 тыс.р.

40 тыс.р.
	Бюджет района
	руководители ОУ


_______________________ 

	
	Приложение 2

к постановлению администрации Урупского

муниципального района от 29.08.2011 № 399


Инновационный проект 

перспективного развития системы образования в Урупском муниципальном районе на 2011-2015 годы.                                                                               

	Цели и задачи: 
	
	 Стандарты II поколения ставят разные задачи на ступенях обучения,  требуя сохранения здоровья обучающихся:                                                                                                                                                                                                                                                  на I ступени - учить учиться (начальная школа);                                                                                                                                                                на II ступени (основная школа) - постигать навыки общения; 

на III ступени - учиться выбирать и строить свой профессиональный путь. 

	Развитие учительского потенциала: 
	
	повышение социального статуса учителя, создание условий для повышения квалификации, поддержка лучших учителей. 

	Поддержка талантливых детей: 
	
	разработка и реализация региональной модели выявления и сопровождения талантливых детей. 

	Развитие современной школьной инфрастуктуры: 
	
	совершенствование материальной базы и развитие новой организационной культуры школы. 

	Здоровье школьников: 
	
	формирование психологически здоровой среды школы, система мер по созданию условий для занятий физкультурой и спортом, питание школьников.


                                                                               Основные задачи:

·   реализация принципа личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся с повышенным уровнем обучаемости, ак​тивизация их интеллектуальных качеств в целях гар​монического развития человека как субъекта творческой и здоровой деятель​ности;

· создание оптимальных условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей;

· изучение факторов целенаправленного психо​лого-педагогического содействия процессам развития личности, эффективной реализации способностей к неограниченному раз​витию индивидуальности каждого субъекта педагогического про​цесса;

· совершенствование системы подготовки учителей, обучение через КЧРИПКРО и  методическую учебу, педсоветы, самообразование;

· внедрение в учебно-воспитательный процесс всех видов и форм творческой самореализации, нестандартности научного и художественного мышления учащихся;

· создание банка данных «Одаренные дети» и « Здоровье обучающихся», включающего информацию об образовательных  учреждениях и педагогах, работающих с одаренными детьми, об одаренных детях, об индивидуальных образовательных программах, о научно-педагогической литературе, об оптимизации образовательного процесса с целью сохранения здоровья обучающихся;

· установление сотрудничества в работе с одаренными детьми с заинтересованными структурами;

· совершенствование бюджетного процесса и внедрение среднесрочного бюджетирования, ориентированного на результат (БОР); 

· совершенствование системы предоставления образовательных услуг; 

· повышение эффективности межбюджетных отношений; 

· повышение открытости деятельности отдела  образования и образовательных учреждений района;

· совершенствование материально — технической базы общеобразовательных учреждений района .

Сроки реализации:    2011 – 2015 годы

Этапы реализации:

1 этап: диагностико- прогностический, методологический (2011-2012 годы)

Мониторинг одаренности и здоровья обучающихся.

Создание:

- банка данных по одаренным детям и здоровью обучающихся;

- банка творческих работ учащихся;

- банка текстов олимпиад и  интеллектуальных конкурсов;

- рекомендаций по работе с учащимися

Организация:

- системы дополнительного образования;

- летней производственной практики;

- творческого экзаменов;

- внеклассной работы по предметам;

- деятельности научных обществ;

 - оздоровительной кампании обучающихся.

2 этап:  деятельностный (2012-2014 годы)

- Экспертиза обучающих программ для детей повышенного уровня обучаемости.

- Выявление одаренных детей на ранних этапах развития.

- Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся.

- Внедрение метода проектов.

- Учет индивидуальных достижений.

- Переход на систему портфолио.

- Проведение выставок детского творчества.

- Обобщение опыта работы по технологиям творческого и интеллектуального развития.

- Укрепление материально -технической базы образовательных учреждений района.

            3 этап: констатирующий (2014-2015 годы)

- Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными и укрепления здоровья обучающихся;

- Выпуск методического бюллетеня «Опыт работы с одаренными детьми».

- Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.

Финансирование: бюджетные ассигнования на сумму  15 млн  800 тыс. рублей Российской Федерации, 500 тыс. руб.- бюджет района.

Исполнители основных мероприятий программы : Отдел образования администрации Урупского муниципального района  Карачаево-Черкесской Республики.

Экспериментальная база программы: Учебные кабинеты,  мастерские, спортивные залы, библиотеки, актовые залы

Мероприятия по реализации программы: 

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Сумма

тыс. рублей
	Источники финансирования
	Ответственные

	1
	Продолжить внедрение проблемно- исследовательских, проектных и модульных методов обучения, развивая непрерывно у учащихся творческое и исследовательское мышление
	2011

2012

2013

2014

2015
	8

8

8

8

8


	Бюджет РФ
	Заместители директора по УВР, ВР, методисты, специалисты ООАУМР

	2
	Пополнение и укрепление материально-технической  базы школ;
	2011

2012

2013

2014

2015
	2852

2852

2852

2852

2852
	Бюджет РФ
	Руководители образовательных учреждений

	3
	Создание и пополнение базы данных  школы и района.
	2011

2012

2013

2014

2015
	
	
	Заместители директора по УВР, ВР, специалисты ООАУМР



	4
	Проведение семинаров-практикумов с учителями, педагогами дополнительного образования 
	2011

2012

2013

2014

2015
	2

2

2

2

2
	Бюджет района
	Заместители  директора  по ВР, методисты ООАУМР

	5
	Организация психолого-педагогичес-кого просвещения родителей 
	постоян-но
	
	
	Педагоги-психологи, специалисты ООАУМР

	6.
	Совершенствование работы научных сообществ учащихся

Создание нормативной и методической базы

Подготовка педагогических кадров, создание совета общества, его членов, разработка программ, планов
	2011

2012

2011

2012

2013

2014

2015
	300

300

300

300

300
	Бюджет РФ
	Заместители  директора по УВР

Руководители МО, учителя предметники, методисты

	
	Организация исследовательской деятельности
	постоянно
	
	
	

	7
	Участие школьников в районных, республиканских, Всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах
	2011

2012

2013

2014

2015
	40

40

40

40

40
	Бюджет района
	Учителя-предметники, заместители  директора по УВР,специалисты ООАУМР

	8
	Проведение школьных и участие в районных и республиканских  научно-практических конференциях школьников и молодежи
	2011

2012

2013

2014

2015
	20

20

20

20

20
	Бюджет района
	Заместители директора по УВРУчителя- предметники, специалисты ООАУМР

	9
	Проведение интеллектуальных и творческих конкурсов, среди одаренных школьников
	2011

2012

2013

2014

2015
	10

10

10

10

10
	Бюджет района
	Заместитель диектора по УВР, специалисты и методисты ООАУМР

Учителя-предметники

	10
	Составление календаря массовых мероприятий  на учебный год
	Ежегодно, август
	
	
	Заместители  директора по УВР, методисты и специалисты ООАУМР

Руководители МО, учителя предметники, специалисты ООАУМР

	11
	Издание сборников  творческих работ учащихся по итогам научно-практических конференций,  конкурсов
	2011

2012

2013

2014

2015
	10

10

10

10

10
	Бюджет района
	Заместители  директора по УВР

Руководители МО, учителя предметники, специалисты ООАУМР

	12
	Обобщение эффективного опыта работы учителей 
	2011

2012

2013

2014

2015
	
	
	Заместители  директора по УВР

Руководители МО, учителя предметники, специалисты ООАУМР

	13
	Размещение на школьном сайте материалов 
	2011

2012

2013

2014

2015
	
	
	

	14
	Подготовка психолого-педагогических харак-теристик на каждого одарённого школьника и учащихся , обучающихся на дому, благодаря которым учителя – предметники разрабатывают содержание индивидуальной программы обучения

- Выявление учащихся в 5-х-6-х классах, сос-тавление диагностической карты

- Разработка программ и планов индиви-дуальной работы с детьми

- Проведения занятий с детьми

- Отработка форм, методов, приёмов работы

создание мониторинга результативности работы 
	постоянно

постоянно


	
	
	Заместители  директора по УВР

Руководители МО, учителя предметники

Педагоги-психологи

Методисты ООАУМР


Объем и источники финансирования проекта 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Урупского муниципального района в части расходных обязательств Урупского муниципального района, а также привлекаемых средств федерального, республиканского  бюджета, бюджета сельских и городского поселения и внебюджетных источников в установленном порядке. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию программы утверждается решением Совета Урупского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

                                                  Управление и контроль реализации муниципальной программы

· Текущее управление реализацией программы осуществляется отделом образования.

· В процессе реализации программы отдел образования вправе в установленном порядке представлять в администрацию Урупского муниципального района предложения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, а также в соответствии с законодательством Российской Федерации в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лемитов бюджетных ассигнований на реализацию программы в целом.

· Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности программы подготавливается отделом образования до 1 апреля, следующего за отчетным, и направляется в отдел социального, экономического, бухгалтерского учета и имущественных отношений и финансовое управление администрации Урупского муниципального района.

· Годовой отчет содержит:

а) конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

б) перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

в) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

г) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий.

д) информацию о внесенных изменениях в программу;

е) доклад о ходе реализации программы в течение года с предоставлением годового отчета о ходе программы и заключениями отдела социального, экономического, бухгалтерского учета и имущественных отношений и финансового управления администрации Урупского муниципального района;

· Годовой отчет подлежит размещению на официальном сайте отдела образования в сети Интернет.

·  По результатам оценки эффективности программы Совет Урупского муниципального района может принять решение о сокращении на очередной финансовый год и плановый период бюджетных ассигнований на ее реализацию или досрочном прекращении реализации отдельных мероприятий или программы в целом начиная с очередного финансового года.

Ожидаемые результаты Программы и  индикаторы для оценки их достижения


  обеспечение высокого качества образования;

·   качественное обновление содержания общего образования;

·   расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

·   удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

·   совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников ;

·   повышение ИКТ - компетентности педагогов и учащихся;

·   создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

·   создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

·   развитие материально-технической базы;

·   повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

·   повышение эффективности государственно-общественных форм управления.

__________________

