 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ  РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ УРУПСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е

	31.05.2010
	               ст. Преградная
	       №  233


О Программе « Противодействие  коррупции в сфере здравоохранения

в Урупском муниципальном районе  на 2010- 2011 годы».

             В соответствии с Законом Карачаево-Черкесской Республики от 13.03.2009 № 1-РЗ « Об  отдельных вопросах по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике», постановлениями Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 10.07.2009 г № 248 «О республиканской целевой программе «Противодействие коррупции в Карачаево-Черкесской Республике на 2009-2011 годы», от 24.02.2010 № 39 « О Программе «Противодействие коррупции в сфере здравоохранения  в Карачаево-Черкесской Республике на 2010 -2011 годы», в целях предупреждения коррупции при осуществлении  медицинских  услуг  учреждениями здравоохранения  района,  устранения причин и условий, порождающих коррупцию  в сфере  здравоохранения, а также обеспечения защиты  прав и интересов граждан  Урупского муниципального района, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

           1.  Утвердить районную целевую программу « Противодействие коррупции в сфере здравоохранения в Урупском муниципальном районе на 2010-2011 годы»  (далее Программа) согласно приложению.

          2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Урупского муниципального района Ижаева К.С.

Глава администрации

Урупского муниципального района                                                        В.В. Белонин 
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	Приложение

к постановлению администрации Урупского  

муниципального района  от  31.05.2010 № 233


П Р О Г Р А М М А

«Противодействие коррупции в сфере здравоохранения

в Урупском муниципальном районе на 2010-2011 годы»

ст. Преградная 

2010г.
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П А С П О Р Т

Программы «Противодействие коррупции в сфере здравоохранения

в Урупском муниципальном районе на 2010-2011 годы».

	Наименование

Программы
	-
	«Противодействие коррупции в сфере здравоохранения в Урупском районе на 2010-2011 годы».

	Основание  для разработки Программы
	-
	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Карачаево-Черкесской Республики от 13.03.2009 № 1-РЗ «Об отдельных вопросах  по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике», Указ Президента Карачаево-Черкесской  Республики от 14.07.2009 №  108 « Об утверждении  Методики проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных  правовых актов Карачаево-Черкесской Республики и иных  документов», республиканская целевая программа «Противодействие коррупции в Карачаево-Черкесской Республике на 2009-2011 годы», утвержденная постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 10 июля 2009 года            № 248, постановление  Правительства Карачаево-Черкесской Республики № 39 от 24.02.2010 « О Программе «Противодействие коррупции в сфере здравоохранения  в Карачаево-Черкесской Республике на 2010 -2011 годы»

	Цели Программы
	-
	  Снижение уровня коррупции, устранение причин, условий, порождающих проявления коррупции при осуществлении муниципальных функций и предоставлении  медицинских   услуг гражданам и организациям в сфере здравоохранения Урупского района, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от проявлений коррупции в сфере здравоохранения

	Задачи Программы
	-
	Предупреждение коррупционных правонарушений работниками сферы здравоохранения при осуществлении муниципальных  функций, повышение уровня открытости  деятельности  органов здравоохранения, формирование антикоррупционного общественного сознания, характеризующего нетерпимость   муниципальных служащих и работников сферы здравоохранения к коррупционным действиям, обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения,  совершенные должностными лицами здравоохранения  в Урупском  районе, учреждений и органов местного  самоуправления,  предусмотренные  законодательством Российской Федерации, мониторинг коррупционных факторов и повышение эффективности мер антикоррупционной политики, устранение причин и условий,  порождающих  коррупцию либо способствующих ее проявлению,  вовлечение  гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики,  обеспечение  доступа граждан и организаций к информации о деятельности учреждений здравоохранения и органов местного самоуправления (по согласованию) в сфере здравоохранения,  устранение системы обратной связи с получателями  услуг.

	Разработчик Программы
	-
	Администрация Урупского муниципального района, МЛПУ «Урупская  ЦРБ»

	Исполнители Программы
	-
	Муниципальное лечебно-профилактическое учреждение «Урупская ЦРБ» (далее- учреждение), органы местного самоуправления

	Сроки и этапы реализации Программы
	-
	 2010 – 2011 годы

	Объемы и источник

финансирования Программы
	-
	Реализация Программы не требует  финансовых затрат

	Ожидаемые результаты реализации  Программы
	-
	Ожидаемыми конечными результатами  реализации Программы являются:

    снижение уровня коррупции при осуществлении муниципальных  функций и предоставлении муниципальных ,  медицинских и иных  услуг учреждениями здравоохранениями и органами местного самоуправления ( по согласованию) в сфере здравоохранения;

   совершенствование нормативно-правовой базы с целью эффективного противодействия коррупции;

     повышение качества и доступности   медицинских и иных услуг;

    укрепление доверия граждан к деятельности органов

здравоохранения;

     повышение уважения к муниципальной  службе,  

статусу муниципального служащего, работника сферы здравоохранения.
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1. Цели  и задачи  Программы.

               Целями  Программы  являются:

               снижение  уровня коррупции, устранение причин, условий, порождающих проявления коррупции при осуществлении муниципальных  функций в сфере здравоохранения Урупского района, обеспечение защиты прав и законных  интересов граждан от проявлений коррупции в сфере здравоохранения. 

           Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

           Предупреждение коррупционных правонарушений    работниками  сферы здравоохранения при осуществлении  должностных обязанностей.

            2.  Повышение уровня открытости деятельности органов здравоохранения, формирование антикорруционного общественного сознания,  характеризующегося  нетерпимостью  муниципальных,  гражданских служащих и   работников сферы здравоохранения к коррупционным действиям.

            3.  Обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения,             совершенные  должностными  лицами учреждений здравоохранения и органов           местного   самоуправления,  предусмотренные законодательством Российской          Федерации.

           4.  Мониторинг коррупционных факторов и повышение эффективности   мер  антикоррупционной   политики.

           5.   Устранение причин и условий, порождающих коррупцию либо способствующих ее проявлению.

              Вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной  политики,  обеспечение доступа граждан и организаций к  информации о деятельности учреждений здравоохранения  и органов местного самоуправления в сфере здравоохранения, установление системы  обратной  связи с получателями   муниципальных  услуг.

                                      2.  Система  программных  мероприятий.

              Программа основывается на реализации мероприятий, изложенных в приложении  к настоящей  Программе, по следующим основным направлениям:

             организационно-правовые  меры по формированию механизма противодействия  коррупции;

                               внедрение антикоррупционных  механизмов  в рамках кадровой политики;

                формирование  нетерпимого  отношения к проявлению коррупции;

                противодействие  коррупции при  размещении  муниципальных заказов; 

                взаимодействие  с получателями   медицинских   услуг.

                Важными направлениями противодействия коррупции является:

         анализ работы с  обращениями  граждан,  юридических лиц в сфере здравоохранения Урупского  района;

         организация  работы «горячей  линии» как составной части системы  информации руководства о неправомерных действиях работников  учреждений и муниципальных служащих органов местного  самоуправления в сфере здравоохранения
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         подготовка и представление  отчетов в Министерство здравоохранения и курортов Карачаево-Черкесской  Республики о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной  политики в сфере здравоохранения района.

              Мероприятия  предусматривают:

              формирование реестра  медицинских  услуг, оказываемых учреждениями  здравоохранения  Урупского района;

               внедрение административных регламентов оказания   услуг  в сфере здравоохранения;

               разработку и внедрение  комплекса  мер по исключению административных барьеров при оформлении документов, связанных с разрешительными  процедурами;

         определение ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, включение данного направления работы в их  должностные  регламенты;

           анализ уровня профессиональной подготовки  работников учреждений  здравоохранения  района, обеспечение повышения их квалификации, 

          проведение аттестации в соответствии с действующим законодательством;

          реализацию  комплекса мероприятий по выявлению фактов нецелевого использования и хищения бюджетных  средств;

         информирование населения Урупского района о целях, задачах и мероприятиях Программы, в том числе с использованием средств массовой информации;

         участие в формировании единой информационно-технической и телекоммуникационной инфраструктуры,  обеспечивающей электронное взаимодействие учреждений здравоохранения и органов местного самоуправления, а также с гражданами и организациями в рамках оказания медицинских услуг  в сфере учреждений здравоохранения Урупского района.

                                         3. Описание ожидаемых результатов реализации  Программы .

          Ожидаемые результаты реализации Программы:   

          снижение   уровня коррупции  при осуществлении муниципальных функций и предоставлении  медицинских  услуг учреждениями здравоохранения;

          совершенствование  нормативно-правовой базы с целью эффективного противодействия коррупции;

          повышение качества и доступности  медицинских услуг в сфере здравоохранения;

               укрепление доверия граждан к деятельности органов здравоохранения; 

         повышение уважения к  статусу муниципального служащего, работника здравоохранения.

          Показатели достижения результатов Программы:

          доля нормативных  проектов правовых актов в сфере здравоохранения, по которым проведена антикоррупционная  экспертиза;

         доля  граждан и организаций, сталкивающихся с проявлениями коррупции (по результатам анализа жалоб и обращений граждан, поступающих  через системы пользования);
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4. Сроки  и этапы  реализации Программы.

            Сроки  реализации Программы  - два этапа:

            первый  этап реализации Программы – второе полугодие 2010 года; 

            разработка и принятие необходимого нормативного правового и методического  обеспечения, должностных и административных регламентов;            

           второй этап реализации Программы – 2010- 2011  годы; реализация основных мероприятий Программы.

5. Ресурсное   обеспечение  Программы.

           Реализация Программы  не требует  финансовых  затрат.

6.Система  управления, механизмы  реализации  и

контроль за   реализацией  Программы.

          Для каждого вида мероприятий  разрабатывается план  организационных действий с  указанием конкретного вида деятельности, ответственного лица, сроков реализации и ресурсов, необходимых для осуществления того или  иного мероприятия.

          Контроль  за реализацией Программы осуществляется  администрацией  Урупского муниципального района.

          Исполнители  мероприятий  несут ответственность за  их качественное  и своевременное  исполнение  в соответствии  с законодательством.

          Отчеты о реализации предусмотренных Программой  мероприятий  представляются в администрацию муниципального района и  Министерство здравоохранения и курортов Карачаево-Черкесской Республики.

7. Оценка эффективность реализации основных

мероприятий  Программы.

          Оценка  эффективности  реализации основных  мероприятий Программы будет осуществляться  ежегодно, не позднее 1 февраля и отражает  необходимые  сведения об эффективности  реализации Программы за прошедший  год.

______________ 
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                                                                        Приложение  к Программе

П Е Р Е Ч Е Н Ь

мероприятий Программы « Противодействие коррупции в сфере  здравоохранения

в Урупском муниципальном районе на 2010 -2011 годы»

	
№ 

пп
	М Е Р О П Р И Я Т И Я


	Ответственные

исполнители
	Сроки

выполнения

	1
	2
	3
	4


	1. 1. Организационно-правовые  меры  по формированию  механизма противодействия коррупции   в  сфере  здравоохранения Урупского района.

	1. 
	Обеспечение действенного функционирования комиссии МЛПУ «Урупская ЦРБ» по соблюдению требований к служебному  поведению  работников и урегулированию конфликта интересов.
	Администрация 

МЛПУ «Урупская ЦРБ»
	2010-2011 

	2.
	Определение должностного лица, уполномоченного на координацию и контроль проведения антикоррупционных мероприятий в сфере здравоохранения
	МЛПУ «Урупская ЦРБ»
	2010

	3.
	Осуществление  анализа жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый или электронный адрес, телефон) на действия ( бездействия) сотрудников учреждений здравоохранения района, с точки зрения наличия фактов коррупции, организация их проверки и устранение их причин.
	МЛПУ «Урупская ЦРБ»
	2010-2011

	4. 
	Взаимодействие с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	МЛПУ «Урупская ЦРБ», ОВД по Урупскому району
	2010-2011

	5.
	Подготовка и представление отчетов о работе по предупреждению коррупции и мерах по совершенствованию этой работы в учреждениях  здравоохранения района.
	МЛПУ «Урупская ЦРБ»
	2010-2011

	6.
	Освещение в газете «Новости Урупа» материалов выполнения и результатов Программы «Противодействие коррупции в сфере здравоохранения в Урупском муниципальном районе на 2010-2011 годы» 


	МЛПУ «Урупская ЦРБ», редактор газеты «Новости Урупа»
	2010-2011

	2. Внедрение антикоррупционных  механизмов в рамках кадровой политики.

	7.
	Организация проверок деятельности учреждений здравоохранения района, на основании обращений граждан о фактах коррупционных проявлений.  
	Администрация МЛПУ
	2010-2011

	3. Противодействие коррупции при размещении муниципальных заказов

	8.
	Внедрение аудит финансово-хозяйственной  деятельности
	Администрация МЛПУ
	2010-2011

	9.
	Проведение сопоставительного  анализа закупочных и среднерыночных цен на закупаемую  продукцию.
	Администрация МЛПУ
	2010-2011

	4. Взаимодействие с получателями  медицинских   услуг.

	10.
	Разработка   административных регламентов оказания медицинских услуги  исполнения муниципальных функций в сфере здравоохранения
	МЛПУ, администрация района
	До 1 июня

 2010 года

	11.
	Организация работы и обеспечение «телефона доверия» для приема обращений граждан по вопросам противодействия коррупции. Оформление информационных стендов для отражения сведений о структуре здравоохранения района, его функциональном  назначении, а также  оказание медицинских   услуг,  время приема  граждан,  порядок обжалования  действий должностных лиц.
	Администрация МЛПУ «Урупская ЦРБ»
	До 1 июня

2010 года


____________

