	
	Утверждаю:

 Глава администрации 

Урупского муниципального района                                            _______________ А.П. Шутов

 «____» _____________2014


Информация  

о проводимой работе по предупреждению и выявлению случаев конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной сулужбы

администрации Урупского муниципального района.

	№ № п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок испол-

нения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Организация, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	комиссия по противодействию коррупции,

правоохранительные органы 

(по согласованию), 
	согласно плану работы комиссии по урегулиро-

ванию конфликта интересов
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

	1.2.
	Регулярное предоставление в средства массовой информации для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы приятия таких мер, а также показывают отрицательное влияние коррупции на жизнь каждого человека
	 комиссия по противодействию коррупции, правоохранительные органы 

(по согласованию), 
	постоянно
	обеспечение открытости и доступно​сти в дея​тельности органов мест​ного самоуправления по противодействию коррупции

	1.3.
	Доведение до лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки,

посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	 комиссия по противодействию коррупции
	постоянно 
	достижение безукориз​ненного служебного поведения и соблюдения установлен​ного антикоррупционного стан​дарта муници​пальных служащих

	1.4.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, и принятие мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрение на комиссии при главе муниципального района по противодействию коррупции вопроса о состоянии данной работы и мерах по ее совершенствованию
	 комиссия по противодействию коррупции
	Весь период
	недопущение возникновения конфликта интересов на муниципальной службе 

	1.5.
	Проведение мероприятий по формированию в органах местного самоуправления негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	 комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов, комиссия по противодействию коррупции
	согласно плану работы комиссии по урегулированию конфликта интересов и антикорруп-ционной комиссии по противодействию коррупции
	формированию в органах местного самоуправления негативного отношения к дарению подарков лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

	1.6.
	Принятие мер по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
	Главы городского и сельских поселений
	2012-2014
	соблюдение земельного и градостроительного законодательства, повышение эффективности использования общественных (публичных) слушаний

	1.7.
	Активизация работы по формированию в органах местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции, привлечение для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции и другие институты гражданского общества 
	
	постоянно
	формирование в органах местного самоуправления отрицательного отношения к коррупции 

	1.8.
	Размещение в средствах массовой информации и информационно-коммуникационной сети «Интернет» информации о выявленных фактах коррупции в органе местного самоуправления, а также о выявленных случаях конфликта интересов на муниципальной службе 
	 комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов, комиссия по противодействию коррупции, 
	ежеквартально
	повышение информированности граждан о состоянии коррупции в органах местного самоуправления, обеспечение открытости и доступно​сти в дея​тельности по противодействию коррупции

	1.9.
	Проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы
	 
	По мере необходимости
	соблюдение законодательства о муниципальной службе, обеспечение равного доступа граждан для муниципальной службы 

	1.10.
	Организация и проведение работы по повышению квалификации муниципальных служащих, в т.ч. 

по направлениям антикоррупционной деятельности
	
	2012-2014
	повышение уровня квалификации муниципальных служащих 

	1.11.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам и использование возможностей средств массовой информации
	органы местного самоуправления
	2012-2014
	обеспечение открытости и доступно​сти в дея​тельности органов мест​ного самоуправления

	1.12.
	Обеспечение действенного функционирования должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соот​ветствии с функциями, возло​женными муниципальными правовыми актами Урупского муниципального района 
	органы местного самоуправления
	2012-2014
	повышение персональной ответственности, организо​ванности и профессио​нализма в работе по противодействию коррупции

	1.13.
	Проведение с соблюдением требований законодательства муниципальной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты, представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими

муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	заместитель начальника отдела по организационным

 и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению  

и мобилизационной работе   администрации  муниципального района   
	Весь период
	достижение представле​ния муници​пальными служащими полной и достоверной информации о доходах, об имущест​ве и обязательствах имущест​венного характера 

	1.14.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	достижение безукориз​ненного служебного поведения и соблюдения установлен​ного антикоррупционного стан​дарта муници​пальных служащих

	1.15.
	Проведение проверок инфор​мации о наличии или возмож​ности возникновения кон​фликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя (работодателя) в установленном законодатель​ством порядке
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов
	Весь период
	недопущение возникновения конфликта интересов на муниципальной службе

	1.16.
	Проведение в порядке, опре​деленном представителем 

нанимателя (работодателя), про​верок сведений о фактах обращения в целях склонения муници​пального служащего к совер​шению коррупционных право​нарушений
	комиссия по противодействию коррупции
	При поступлении
	достижение прозрачно​сти ситуации при возник​новении конфликта интересов муници​пальных служащих при обраще​ниях к ним в целях скло​нения к со​вершению коррупцион​ных право​нарушений

	1.17.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей институтов гражданского общества
	Глава администрации Урупского муниципального района
	Весь период
	создание ус​ловий для эф​фективной антикор​рупционной деятельности, при​влечение более широ​кого круга представителей общественности

	1.18.
	Обеспечение эффективности деятельности комиссии по соблюде​нию требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов в администрации Урупского муниципального района, включение в со​став комиссии  представителей общественных советов и других обществен​ных представителей
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов
	
	содействие представите​лям нанима​теля в обес​печении соблюдении муниципальными служащими служебного поведения, ограничений и запретов, требований о предотвра​щении или урегулировании кон​фликта ин​тересов

	1.19.
	Организация мероприятий, направленных на обеспечение населения местами в детских дошкольных учреждениях 
	
	Весь период
	снижение зоны риска возникновения коррупционных проявлений в сфере дошкольного образования

	1.20.
	Обеспечение исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	Отдел земельного контроля, сельского хозяйства, экологии и охраны окружающей среды
	постоянно
	снижение коррупционных рисков в сфере землепользования 

	1.21.
	Осуществление мероприятий, направленных на предупреждение коррупционных правонарушений в ходе реализации приоритетных национальных проектов и республиканских целевых программ. 
	комиссия по противодействию коррупции, правоохранительные органы (по согласованию)
	постоянно
	предупреждение коррупционных правонарушений в ходе реализации федеральных целевых программ и приоритетных национальных проектов

	1.32.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря («круглые столы», пресс-конференции, встречи с правоохранительными органами и т.д.) 
	 комиссия по противодействию коррупции,  правоохранительные органы (по согласованию) 
	ежегодно
	повышение информированности населения о состоянии коррупции и ходе реализации мер по ее предупреждению 


Заместитель начальника отдела  по организационным 

и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению

и мобилизационной работе  администрации, секретарь комиссии                                 О.В. Дмитриева
