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                                                         Положение

о премировании руководителей образовательных
учреждений и работников отдела образования  администрации Урупского муниципального района.
1.1. Составлено  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственный учреждений» в целях совершенствования системы оплаты труда работников учреждений образования Карачаево-Черкесской Республики (далее также - учреждения), а также Распоряжением Правительства Карачаево-Черкесской Республики         № 257 от 11 августа 2010 г., Постановления администрации Урупского муниципального  района № 426 от 02.09.2010 года «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Урупского муниципального района», приказа отдела образования Урупского муниципального района от 02.09.2010 г. № 177 «О введении новой системы оплаты труда». по согласованию с профсоюзным комитетом работников образования Урупского муниципального района
1.2. Премирование руководителя образовательного учреждения и работника отдела образования является материальным поощрением, за достижение  им  определённых количественных и качественных показателей в работе, а также за личный вклад в развитие и совершенствование системы образования в Урупском муниципальном районе.

1.3. Премирование руководителя образовательного учреждения и работника отдела образования осуществляется по решению комиссии и приказу начальника отдела образования администрации Урупского муниципального района.

1.4. Средства, направляемые на премирование руководителя образовательного учреждения и работника отдела образования, определяются из стимулирующего фонда оплаты труда или из фонда экономии оплаты труда.

Размер премии должен составлять не более 5% от общего фонда стимулирования работников данного учреждения.

2. Порядок премирования 
2.1. Премиальные выплаты могут назначаться как в денежном,  так и в процентном отношении.

2.2. Премиальные  выплаты также возможны из фонда экономии оплаты труда.

2.3. Премиальные выплаты устанавливаются  по итогам работы за определенный период времени: за месяц, квартал, полугодие, учебный год, к юбилейным датам и профессиональным праздникам.
2.4. Размеры премиальных выплат устанавливаются  комиссией и утверждаются начальником отдела образования администрации Урупского муниципального района.

2.5. Премиальные выплаты производятся на основании приказа начальника отдела образования администрации Урупского муниципального района.

2.6. Система показателей и условия премирования руководителя образовательного учреждения и работника отдела образования   разрабатывается отделом образования администрации Урупского муниципального района и фиксируется Положением о премировании руководителей муниципального образовательного учреждения и работника отдела образования Урупского муниципального района, принимается на Совете отдела образования и утверждаемым начальником отдела образования администрации Урупского муниципального района.

2.7. Премия по итогам работы за год, полугодие, квартал, учебную четверть, месяц, декаду, месячник к юбилейным датам и профессиональным праздникам (событиям) выплачивается по результатам работы в день заработной платы за последний месяц указанного периода времени при соблюдении трудовой дисциплины, правил внутреннего  трудового распорядка, Устава школы, Положения об Отделе образования администрации Урупского муниципального района Карачаево- Черкесской Республики по результатам работы,  в соответствии с личным вкладом каждого работника.
2.8. Размер премии  за год, полугодие, квартал – до 2-х окладов по показателям соответствующих занимаемой должности.
2.9. Премия  руководителя образовательного учреждения и работника отдела образования рассчитывается в соответствии с методикой расчёта ежеквартальной стимулирующей доплаты руководителю общеобразовательного учреждения и работника отдела образования (прилагается).

2.10. Премия  руководителя образовательного учреждения и работника отдела образования  может быть выплачена в соответствии со значимостью проведенных мероприятий районного и республиканского масштабов.

2.11. Руководители образовательного учреждения и работника отдела образования  могут премироваться:
к профессиональным праздникам – до 100% от месячного фонда оплаты труда;


юбилейным датам:

 - со дня рождения –  до 100% от месячного фонда оплаты труда руководителя и работника

- трудовой деятельности - до 100% от месячного фонда оплаты труда руководителя и работника

- в связи с уходом  на пенсию – до 100% от месячного фонда оплаты труда руководителя и работника
2.12. Предложения о премировании имеют право вносить: профсоюзный комитет, работники отдела образования.
2.13. Совокупный размер материального поощрения максимальными размерами не ограничивается.
            3.   Критерии, влияющие на уменьшение или лишение премиальных выплат.
3.1.  Лишение стимулирующих выплат производится в следующих случаях:

· при наложении дисциплинарного взыскания;
· при нарушении внутреннего распорядка работы школы и отдела;
· при нарушении Устава школы и Положения отдела;
· при нарушении санитарно-эпидемиологического режима;

· при наличии ошибок в ведения отчетной документации;
· при выявлении недостатков в ведении школьной документации и отдела;
· при нарушении правил техники безопасности.
3.2. . Лишение премиальных выплат производится на основании приказа отдела образования администрации Урупского муниципального района.
4. Материальная помощь
4.1. Из фонда оплаты труда руководителям  и работникам отдела может быть оказана материальная помощь.

4.2. Выплата материальной помощи руководителям учреждения и работникам отдела  производится в соответствии с приказом  начальника отдела образования администрации Урупского муниципального района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, на основании письменного заявления руководителя учреждения и работника отдела.
4.3.Материальная помощь предоставляется:

- руководителям и работникам отдела, находящимся в трудной жизненной ситуации,
- в связи с экстремальными ситуациями (под экстремальной ситуацией понимается крайняя, необычная по трудности ситуация, в которой оказался работник по не зависящим от него обстоятельствам.);

        -на оздоровление (оплата путевок, проезда к месту лечения и т.д.);

- на улучшение жилищных условий;

- пострадавшим при несчастных случаях на производстве;

-на переподготовку и повышение квалификации;

- на переобучение и трудоустройство;  
- на поощрение победителей профессиональных конкурсов.
                                                                                                                Приложение 1

к положению о премировании руководителей
образовательных учреждений

 и работников отдела образования
МЕТОДИКА

расчета ежеквартальной стимулирующей доплаты (премии)
руководителю образовательного учреждения и раьотнику отдела образования
1. Для оценки критериев деятельности руководителя  образовательного учреждения и работника отдела образования используется следующая шкала:
	№ п/п
	Критерии деятельности
	Оценка критерия в балах (Б)
	Коэффициент шкалирования Кш = Б/maxБ

	1
	2
	3
	4

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	100
	0,2

	1.1
	Общий показатель успеваемости учащихся на уровне района (области) по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ), положительная динамика качественной успеваемости по предметам в сравнении с предшествующей четвертью или стабильность качественной успеваемости при 100% общей успеваемости.
	15
	0,03

	1.2
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	10
	0,02

	1.3
	Наличие призёров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального, регионального и Российского уровней.
	15
	0,03

	1.4
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности (наличие призовых мест в конкурсах, конференциях и т.д.).
	20
	0,04


	1
	2
	3
	4
	

	1.5
	Организация проведения семинаров, совещаний, мастер - классов по вопросам повышения качества образования.
	15
	0,03
	

	1.6
	Реализация индивидуальных учебных планов в старшей школе, программ углублённого и профильного уровней.
	15
	0,03
	

	1.7
	Отсутствие обучающихся, отчисленных из общеобразовательных учреждений и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях.
	10
	0,02
	

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	75
	0,15
	

	2.1
	Соответствие оборудования образовательного учреждения рекомендуемому «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения образовательных учреждений».
	5
	0,01
	

	2.2
	Соответствие всем требованиям Санитарных правил и норм.
	20
	0,04
	

	2.3
	Обеспечение санитарно - гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи  питьевой воды и т.д.).
	10
	0,02
	

	2.4
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.).
	10
	0,02
	

	2.5
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда, выполнение необходимых объёмов текущего и капитального ремонта.
	10
	0,02
	

	2.6
	Эстетические условия оформления учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояния территории.
	10
	0,02
	

	2.7
	Наличие и эффективное использование высокоскоростного симметричного доступа в сеть Интернет
	10
	0,02
	

	3
	Кадровые ресурсы учреждения
	75
	0,15

	3.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующую квалификацию по каждому из предметов базисного учебного плана. Под соответствующей квалификацией понимается наличие педагогического образования (квалификации «учитель», «преподаватель», "воспитатель») и соответствие полученной специальности по диплому.
	20
	0,04

	3.2
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	25
	0,05

	3.3
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	15
	0,03

	3.4
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров,  внедрение новых образовательных технологий
	15
	0,03

	4.
	Социальные критерии
	50
	0,10

	4.1
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	15
	0,03

	4.2
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися
	10
	0,02

	4.3
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	15
	0,03

	4.4
	Занятость обучающихся во внеурочное время
	10
	0,02

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	150
	0,3

	5.1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	25
	0,05

	5.2
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 2 раз в месяц)
	25
	0,05

	5.3
	Наличие опубликованного в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	15
	0,03

	5.4
	Исполнительская дисциплина, реализация приоритетных направлений развития образования, исполнение нормативно-правовых документов в области образования
	30
	0,06

	5.5
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решений конфликтных ситуаций
	10
	0,02

	5.6
	Объемы привлеченных внебюджетных средств
	15
	0,03

	5.7
	Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития
	30
	0,06

	6.
	Сохранение здоровья обучающихся в образовательном учреждении
	50
	0,1

	6.1
	Стабильность физического и психического здоровья обучающихся и воспитаников  (по результатам мониторинга) и создание благоприятного психологического микроклимата
	10
	0,02

	6.2
	Снижение заболеваемости обучающихся и воспитаников  по остроте зрения и нарушения осанки
	5
	0,01

	6.3
	Организация обеспечения обучающихся и воспитаников  горячим питанием
	20
	0,04

	6.4
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся и воспитаников  (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	10
	0,02

	6.5
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	5
	0,01

	
	ВСЕГО:
	maxБ=500
	1


3. При определении суммарного коэффициента шкалирования должны учитываться отрицательные показатели (при наличии таковых)
	№№ пп
	Показатели
	Баллы (Б)
	Кшкалир. =   Б
      = 2х maxБ  
    

	1
	2
	3
	4

	1.
	Наличие дисциплинарного взыскания руководителю образовательного учреждения и работнику отдела образования  в рассматриваемый период
	-50
	-0,1

	2.
	Несоблюдение обязательств по коллективному договору
	-50
	-0,1

	3.
	Невыполнение обязательств по  действующим контрактам
	-25
	-0,05

	4.
	Нарушение трудового законодательства и финансовой дисциплины
	-50
	-0,1

	5.
	Некачественное выполнение функциональных обязанностей, подтверждённое служебными записками или письмами надзорных органов, специалистов Управления образования
	-50
	-0,1

	6.
	Нарушение морально-этических норм
	-25
	-0,05

	
	
	maxБ=
-250
	-0,5


Показатели, критерии и размеры премиальных выплат.

	№ п/п
	Перечень премиальных выплат
	Размер выплат    % к месячному фонду оплаты труда руководителя

	I.
	    За успешное и добросовестное исполнение руководителем  и работником отдела образования своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	

	1. 
	- за эффективность работы по укреплению и сохранению здоровья учащихся и  воспитаников,работников .
	до 100%

	2. 
	- за формирование качественного состава кадровых ресурсов, в том числе развитие педагогического творчества


	до 100%

	3. 
	- за эффективность управленческой деятельности, в том числе исполнительской дисциплины, повышения заработной платы работников учреждения
	до 100%

	4. 
	- за качественное проведение летней оздоровительной работы
	до 100%

	5. 
	- за высокое качество и общедоступность общего образования в учреждении - общие показатели успеваемости учащихся на уровне района    
	до 100%

	6. 
	- за высокие оценки деятельности школы по результатам ЕГЭ, независимых экспертиз и конкурсов в рамках национального проекта
	до 100%

	II.
	   За инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда:
	

	1.
	- за участие в инновационной деятельности,  ведение экспериментальной работы
	до 100%

	2.
	- за эффективное использование информационных технологий в образовательном процессе.
	до 100%

	3.
	- за совершенствование нормативно-правовой базы образовательного учреждения.
	до 100%

	4.
	- за наличие участников национального проекта; победителей и призеров творческих конкурсов, конференций и др. мероприятий различного уровня.
	до 100%

	5.
	- за наличие обучающихся - призеров районных, республиканских, региональных и российских предметных олимпиад, спортивных соревнований, конкурсов и других
	до 100%

	6.
	- за сохранение контингента не достигших 15-летнего возраста, организацию различных форм внеклассной и внешкольной работы, отсутствие правонарушений


	до 100%

	7.
	- по эффективную работу по улучшению материально-технической базы учреждения.
	до 100%

	8.
	- за качественную организацию безопасности образовательного процесса
	до 100%

	9.
	- за качественную организацию работу по подготовке учреждения к новому учебному году.
	до 100%

	10.
	- за качественную организацию работы по выполнению санитарно - эпидемиологического режима.
	до 100%

	III.
	За участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий:
	

	1
	- за обеспечение безаварийности при организации учебного процесса
	до 100%

	2.
	- за эффективную работу по организации безопасности подвоза обучающихся
	до 100%

	3.
	- за эффективную работу по организации  обеспечения горячим питанием обучающихся и воспитаников
	до 100%

	4.
	- за эффективную работу по закупке товаров методом проведения котировок и торгов
	до 100%


Приложение 2

к положению о премировании
руководителей образовательных

учреждений и работников отдела образования
РЕЙТИНГОВЫЙ
Лист оценки деятельности руководителя ОУ и работника отдела образования
Ф.И.О. _____________________________________________
МОУ  ______________________________________________
Период _______________________
	№№ пп
	Критерии деятельности
	Показатели деятельности
	Коэффициент шкалирования

	1
	2
	3
	4

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	
	0,2

	1.1.
	Общий показатель успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ), положительная динамика качественной успеваемости по предметам в сравнении с предшествующей четвертью или стабильность качественной успеваемости при 100% общей успеваемости
	
	0,03

	1.2.
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	
	0,02

	1.3.
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального, регионального и Российского уровней
	
	0,03

	1.4.
	Высокий уровень инновационной и экспериментальной деятельности (наличие призовых мест в конкурсах, конференциях и т.д.)
	
	0,04

	1.5.
	Организация проведения семинаров, совещаний, мастер – классов по вопросам повышения качества образования
	
	0,03

	1.6.
	Реализация индивидуальных учебных планов в старшей школе, программ углубленного и профильного уровней
	
	0,03

	1.7.
	Отсутствие обучающихся, отчисленных из образовательных учреждений и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях
	
	0,02

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	
	0,15

	2.1.
	Соответствие оборудования образовательного учреждения рекомендуемому «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения образовательных учреждений»
	
	0,01

	2.2.
	Соответствие всем требованиям Санитарных правил и норм
	
	0,04

	2.3.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)
	
	0,02

	2.4.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)
	
	0,02

	2.5.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	
	0,02

	2.6.
	Эстетические условия оформления учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояния пришкольной территории
	
	0,02

	2.7.
	Наличие и эффективное использование высокоскоростного семметричного доступа в сеть Интернет
	
	0,02

	3
	Кадровые ресурсы учреждения
	
	0,15

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующую квалификацию, по каждому из предметов базисного учебного плана или дошкольного учреждения.  Под соответствующей квалификацией понимается наличие педагогического образования (квалификации «учитель», «преподаватель», " воспитатель») и соответствие полученной специальности по диплому
	
	0,04

	3.2.
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	
	0,05

	3.3.
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	
	0,03


	1
	2
	3
	4

	3.4.
	Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, внедрение новых образовательных технологий
	
	0,03

	4
	Социальные критерии
	
	0,10

	4.1.
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	
	0,03

	4.2.
	Снижение количества обучающихся состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися
	
	0,02

	4.3.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	
	0,03

	4.4.
	Занятость обучающихся во внеурочное время
	
	0,02

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	
	0,3

	5.1.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления и учреждении
	
	0,05

	5.2.
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 2 раза в месяц)
	
	0,05

	5.3.
	Наличие опубликованного в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	
	0,03

	5.4.
	Исполнительская дисциплина, реализация приоритетных направлений развития образования, исполнение нормативно – правовых документов в области образования
	
	0,06

	5.5.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решений конфликтных ситуаций
	
	0,02

	5.6.
	Объемы привлеченных внебюджетных средств
	
	0,03

	5.7.
	Итоги муниципальных и региональных конкурсов профессионального мастерства, социально-экономического развития
	
	0,06

	6.
	Сохранение здоровья обучающихся в образовательном учреждении
	
	0,1

	6.1.
	Стабильность физического и психического здоровья обучающихся  и воспитаников (по результатам мониторинга) и создание благоприятного психологического микроклимата

	
	0,02


	1
	2
	3
	4

	6.2.
	Снижение заболеваемости обучающихся  и воспитаников по остроте зрения и нарушения осанки
	
	0,01

	6.3.
	Организация обеспечения обучающихся и воспитаников  горячим питанием
	
	0,04

	6.4.
	Организация и проведение мероприятий,  способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	
	0,02

	6.5.
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	
	0,01

	7
	Другие показатели
	
	-0,5

	7.1.
	Наличие дисциплинарного взыскания руководителю образовательного учреждения в рассматриваемый период
	
	-0,1

	7.2.
	Несоблюдение обязательств по коллективному договору
	
	-0,1

	7.3.
	Невыполнение обязательств по  действующим контрактам
	
	-0,05

	7.4.
	Нарушение трудового законодательства и финансовой дисциплины
	
	-0,1

	7.5.
	Некачественное выполнение функциональных обязанностей, подтверждённое служебными записками или письмами надзорных органов, специалистов Управления образования
	
	-0,1

	7.6.
	Нарушение морально-этических норм
	
	-0,05

	
	ИТОГО
	
	


