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РАЗДЕЛ 1

 ПАСПОРТ ПРОГРАМЫ

Наименование:

Программа развития МКДОУ детский сад «Мадинка» а. Кызыл-Уруп» на 2013-2017годы
Основания для разработки: 
- Конституция Российской Федерации (ст.42,58)

- Закон РФ «Об образовании»

- Федеральный закон « Об основных гарантиях прав ребёнка»

- Санитарно – эпидемиологические требования к содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных  учреждений.

- Устав МКДОУ «Детский сад «Мадинка» а. Кызыл-Уруп», локальные акты МКДОУ. 
В разработке участвовали: 

- И.о. заведующей МКДОУ «Детский сад «Мадинка» а. Кызыл-Уруп»
Цель: 

Разработка тактики и стратегии деятельности МКДОУ на период до 2017 года. Создание действующей модели устойчивого развитияМКДОУ, создание пространства, максимально благоприятного для здоровья и безопасности жизнедеятельности ребёнка, улучшение качества здоровья воспитанников в соответствии с социальным заказом.
Задачи: 

· Обеспечить устойчивое функционирование и развитие МКДОУ в условиях современного образования;

· Разработать алгоритм управленческих действий по улучшению условий для сохранения здоровья и безопасности жизнедеятельности детей.
· Обеспечить здоровый образ жизни в МКДОУ.
· Развивать инновационную среду по физическому воспитанию и развитию детей.
· Повышать качество подготовки специалистов.
· Развивать материально – техническую среду.
Сроки реализации Программы: 
2013-2017 годы

Объёмы и источники финансирования:
- привлечённые средства, местный бюджет.

Ожидаемые результаты:

-в детском саду  будет создана действующая модель устойчивого развития МКДОУ, обеспечивающая безопасность жизнедеятельности ребёнка.
Введение

Муниципальное казеннное дошкольное образовательное учреждение 

« Детский сад  «Мадинка» аул Кызыл –Уруп» .                                   

     Общая характеристика ДОУ:

Здание типовое, одноэтажное, с центральным отоплением, водопроводом, канализацией. Обеспечено жестким и мягким инвентарем.

Год ввода в эксплуатацию: 2012 год.

Количество мест:                 30
Количество детей:                25
Режим питания детей:         3-х разовый

Режим работы                      5 дневной, 10,5 часовой

Исполнители программы:
Работники МКДОУ, родители воспитанников.

Учебные программы:

«Программа воспитания и обучения в детском саду» на основе программы «От рождения до школы» под редакцией В. Васильевой в соответствии с  Федеральными Государственными требованиями. 
Цель программы:

Целостное развитие ребёнка в период до школы, как субъекта          посильных дошкольнику видов деятельности: игровой, общении со взрослым и сверстником, экспериментирования, предметной, изобразительной, театральной и другими видами деятельности.
Становление базовых свойств личности ребёнка: самооценки и образа «Я», эмоционально- потребностной сферы, нравственных ценностей, смыслов и установок, а также социально – психологических особенностей в системе отношений с другими людьми.
Формирование основ экологической культуры, ценностей здорового образа жизни, осторожного обращения с опасными предметами, безопасного поведения на улице.

РАЗДЕЛ 2
Анализ внутренней среды

Аналитико-прогностическое обоснование необходимости инновационных изменений в МКДОУ

Дошкольное учреждение является первой ступенью системы образования, основным звеном единой системы общественного дошкольного воспитания, важнейшим социальным институтом общества. Дошкольному учреждению принадлежит ведущая роль в воспитании и развитии детей дошкольного возраста, подготовке их к обучению в школе. 

Приоритетными задачами за последние годы были: 

-воспитание физически здорового, разносторонне развитого ребенка;
- обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития  ребёнка.

-воспитание с учётом возрастных категорий детей основам гражданственности , уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.
В целях повышения уровня профессиональной компетентности педработников ведется методическая работа. Методическая работа проходит через разные формы: советы педагогических работников, открытые просмотры педагогического процесса, семинары-практикумы, консультации, участие в  районных мероприятиях.
Действующим методическим центром является заседание педагогического совета, где рассматриваются актуальные вопросы воспитания и обучения.

Для повышения педагогического опыта ведется следующая работа:

-участие в районных семинарах, совещаниях по проблемам образования;

-изучение материалов, предлагаемых на курсах повышения квалификации работников образования;

-изучение научно-методической литературы, периодических изданий;

-изучение рекомендаций Министерства образования РФ, Министерства образования и Науки КЧР, МКУ «Отдел образования администрации Урупского муниципального района».
МКДОУ работает над решением главной проблемы – повышение качества обучения и воспитания. Для выполнения этой проблемы ведутся такие работы, как: организация учебно-воспитательной работы, организация предметно развивающей среды, организация конкурсов и выставок, 

Вся учебно-воспитательная работа направлена на выполнение главной цели: формирование гармонично развитой личности в соответствии с ее возрастными и индивидуальными особенностями.

В рамках реализации Программы развития  организуются выставки детских рисунков, творческих поделок воспитанников и родителей.

Традиционными стали следующие мероприятия: «День знаний», «День дошкольного воспитания», «Праздник Урожая», «День Мамы», «Новогодний праздник», «День Защитника Отечества», «Масленица», «Концерт, посвященный мамам», «Прощание с садиком», «День защиты детей» Следующей актуальной проблемой является заболеваемость детей простудными заболеваниями и, естественно снижение посещаемости детского сада.

В целях воспитания физически здорового, разносторонне развитого ребенка ведутся физкультурно-оздоровительные мероприятия и закаливания, как:

-утренняя гимнастика; гимнастика после сна.
-воздушные и водные процедуры.
-физкультурные занятия;

-физкультминутки;

подвижные игры;

-эстафеты и спортивные игры;

-физкультурные досуги и праздники;

-День Здоровья.

Анализ работы МКДОУ с объектами социума

Организована работа с  МКОУ «СОЩ а. Кызыл-Уруп», учащиеся школы помогают в летнее время в проведение оздоровительных и закаливающих процедур, проводятся совместные мероприятия, так  совместно с учениками проводятся экскурсии и походы по окрестностям села, вместе проходят мероприятия в «День защиты детей». В школе продолжается работа по физкультурно – оздоровительному направлению.

 Дошкольники также посещают школу, знакомятся с классными комнатами, с будущими учителями, в свою очередь школьники не забывают своих воспитателей и регулярно приходят в детский сад - показывают номера художественной самодеятельности, помогают в организации турпоходов , при проведении летней развлекательной программы.

Поддерживается связь с выпускниками МКДОУ. Каждый год планируются педсоветы с участием учителей начальной школы, также приглашаются учителя на просмотр открытых занятий.
- Взаимодействует МКДОУ с государственными и общественными организациями: получение юридической консультации; получение нормативно – правовой документации; участие в семинарах и совещаниях; обмен опытом; прохождение аккредитации; повышение профессионального мастерства.

- взаимодействует с учреждениями образования, науки и культуры .
Анализ работы с семьёй  
МДОУ осуществляет взаимодействие:

- с семьями воспитанников МКДОУ;

- с родителями будущих воспитанников.

Основными направлениями этого взаимодействия являются:

- изучение семьи (составление социального паспорта)

- изучение потребности родителей на образовательные услуги для определения перспектив развития, содержания работы и форм организации.

Исходя из этих направлений строится взаимодействие с семьёй.
В целях повышения участия родителей в воспитательно-образовательном процессе организована работа с родителями:

-родительские собрания;

-консультации;

-круглые столы;

-привлечение родителей к мероприятиям: утренникам, выставкам и т.д.

-выставки детских работ для родителей;

-походы, экскурсии;

-дни открытых дверей и т.д.

Родители интересуются с жизнедеятельностью  МКДОУ. Их интересует успеваемость своего ребенка, развивающая среда детского сада, профессиональное умение воспитателя, образовательная программа и т.д.

Анализ организации педагогического процесса
Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами и учебными планами.
Формы организации образовательного процесса направлены  на усвоение детьми основного содержания образования.
Контроль над ходом педагогической работы осуществляется согласно годовому плану, используются разные формы контроля: фронтальный,  тематический,  оперативный, текущий, итоговый.

При контроле над деятельностью воспитателя используется методика системного анализа. Производится оценка форм организации детской деятельности, оценка содержания учебной деятельности, оценка методов применения приемов воспитателем.

В целях проверки уровня развития детей регулярно проводится диагностическая работа с воспитанниками МКДОУ: анкетирование, беседы, опросы, тестирование, наблюдения за дошкольниками и т. д.
Дошкольное образование играет ведущую роль в становлении системы ценностей, образа жизни и жизненных установок.

К эффективным мерам относятся действия по улучшению окружающего пространства МКДОУ,  получение детьми необходимых знаний, навыков и ценностных ориентиров , как для обеспечения личной безопасности, так и для принятия ими грамотных решений по отношению к окружающему миру.
Анализ материально – технической базы МДДОУ
МКДОУ владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством РФ.
В МКДОУ установлен  необходимый режим функционирования  водоснабжения, освещения, отопления, канализации, энергоснабжения.

Здание и оборудование отвечают требованиям техники безопасности, пожарной безопасности, что подтверждается актами соответствующих служб. Территория МКДОУ хорошо озеленена.
Материально – технические условия обеспечивают физическое развитие детей, охрану и укрепление их здоровья. 
Дальнейшая деятельность МК ДОУ будет направлена на укрепление материально – технической базы, создание условий, позволяющих эффективно решать  проблемы безопасности.

РАЗДЕЛ 3
Концепция развития ДОУ.

Миссия:                                                                                                        обеспечивать становление ребёнка как личности, обогащать жизнь содержанием, удовлетворять потребности в познании, созидании и творчестве, создавая условия для устойчивого физического и психологического здоровья в содружестве с семьёй и общественными организациями.
Основная цель МКДОУ:

Создание действующей модели устойчивого развития МКДОУ, создание пространства, максимально благоприятного для здоровья и безопасности жизнедеятельности ребёнка, улучшение качества здоровья воспитанников в соответствии с социальным заказом. 

 Обеспечение необходимых методических, организационных, кадровых условий для развития воспитательных систем в Учреждении.

Основные задачи:

Разработка алгоритма управленческих действий по улучшению условий для сохранения здоровья и безопасности жизнедеятельности детей.
Повышение качества обучения и воспитания детей  в МКДОУ.
Частные задачи Программы:
Задачи развития ДОУ:

· Создание оптимальных  условий безопасного пребывания детей в ДОУ: 
· Укрепление материально – технической базы: 
· Установление партнёрских отношений с социальными структурами;

Задачи развития воспитанника:                                                                                                 - охрана и укрепление физического и психического здоровья, забота об эмоциональном благополучии и своевременном всесторонним развитии и саморазвитии каждого ребенка, приобщение его к ценностям здорового образа жизни.

-развитие компетентности ребенка в сфере отношений к миру, к людям , к себе;

-сохранение и поддержка индивидуальности ребенка; развитие инициативности, любознательности, произвольности, способности к творческому самовыражению;

-обеспечение качества предшкольной подготовки и удовлетворение образовательных потребностей детей и родителей из разных слоев населения.

Задачи развития участников образовательного процесса: 
-Повышение уровня квалификации всех категорий педагогов МКДОУ 

- Формирование осознанного отношения к своему здоровью, здоровью окружающих и особенно здоровью воспитанников.
- Реализация потребности в творческом самовыражении, активное участие в разработке и реализации различных педагогических проектов.

-Разработка единого методического комплекса по обучению детей безопасному поведению.

Дошкольный возраст – важнейший этап в развитии личности, период начальной социализации ребенка. Приобщение его к миру культуры, общечеловеческих ценностей, время установления начальных отношений с ведущими сферами бытия – миром людей, миром предметов, миром природы и собственным внутренним миром.

Одним из главных критериев личностного развития детей дошкольного возраста является максимально индивидуализированный подход к каждому ребенку в соответствии с периодом его активного самостоятельства.

Ставятся следующие цели:

-предоставить возможность всесторонне реализовать индивидуальность каждого воспитанника;

-создать предпосылки для развития у ребенка способности принимать решения и делать осознанный выбор, действовать самостоятельно, творчески мыслить, понимать существенно важное в учебном материале, то есть возможность развития сильной воли и сбалансированной эмоциональной жизни, которая является предпосылкой способности критического мышления и устойчивой социальной позиции.

В целях воспитания дошкольника физически здорового , разносторонне развитого, инициативного и раскрепощенного, с чувством собственного достоинства , система работы состоит из четырех направлений:

-обеспечение психологического благополучия;

-охрана и укрепление здоровья детей;

-духовное здоровье;

-нравственное здоровье, приобщение ребенка к общечеловеческим ценностям.


Среда развития ребенка в детском саду – важный компонент, который должен соответствовать возрастным особенностям воспитанников, их потребностям и интересам.

Основные принципы реализации программы:

-Принцип самоценности дошкольного возраста. Дошкольный возраст – время установления системы ценностей, образа жизни и жизненных установок. Уверенность взаимодействия с окружающим миром, приобретённая в дошкольном детстве, способствует личностному развитию ребёнка.

- Принцип воспитания гуманистического мировоззрения – привитие взрослым и детям социальной ответственности как общечеловеческой ценности и условия выживания людей на земле.

- Принцип природосообразности – организация образования с учётом природы ребёнка, его индивидуальных биологических физиологических и психологических особенностей.

- Принцип фундаментальности – опора на фундаментальные, достоверные знания об окружающем в построении работы с детьми и деятельности взрослых.

- Принцип индивидуально – дифференцированного подхода; учёт индивидуальных, возрастных, половых, личностных особенностей каждого ребёнка; дифференцирование задач, содержания, форм организации детской деятельности.

- Принцип развивающего обучения: построение воспитательно- образовательного процесса на основе модели развивающего обучения, ориентированного на развитие потенциала ребёнка, побуждение детей к самостоятельному получению знаний.

- Принцип актуальности – слежение за современными технологиями по физкультурно – оздоровительной работе; по возможности- применение их ву практике работы.
- Принцип деятельностного подхода – обеспечение максимальной активности ребёнка в разных видах деятельности.

- Принцип сотрудничества всех участников педагогического процесса – детей, педагогов, родителей. Обеспечение тесного взаимодействия воспитателей, специалистов, администрации МКДОУ, родителей в достижении поставленной цели.   
РАЗДЕЛ 4                              Приоритетные направления  реализации программы
Организация образовательного процесса: 
· разработка учебных планов, учебных рабочих программ;

· разработка проектных работ;

· активное внедрение в учебный процесс новых технологий;
· разработка и  реализация проектов экспериментально – исследовательской деятельности в работе с детьми.

· проинформировать соответствующие структуры о проблемах и привлечь их к активному участию в решении;

             - привести материально – техническую базу МДОУ в соответствие                                      с             требованиями безопасности образовательного процесса;

· провести аттестацию рабочих мест работников МКДОУ (гигиеническая оценка, оценка травмобезопасности и учёт обеспеченности работников СИЗ)

Организация научно-методической и инновационной деятельности
· совершенствование педагогической квалификации педагогов через различные формы: курсы, семинары, конференции и т. д.;

· поиск, изучение и внедрение эффективных технологий, методик, идей создания максимально благоприятных условий для здоровья и безопасности детей.
· открытые просмотры педагогического процесса.

Воспитательная работа:
· сохранение традиций в проведении таких мероприятий, как: 
· «День знаний», «День дошкольного воспитания», «Праздника Урожая», «Дня пожилых», «Дня Мамы», «Масленицы», «Дня здоровья», «Прощания с детским  садом» и др.;

· совершенствование физкультурно-оздоровительной работы;

· правовое воспитание дошкольников;
Совместная деятельность:
· активизация совместной деятельности с родителями;

· развитие совместной работы с  МКОУ «СОШ а.Кызыл –Уруп»;

Развитие материально-технической базы:
· дальнейшее укрепление материально-технической базы МКДОУ;

· улучшение предметно развивающей среды;  

РАЗДЕЛ 5                          
Ресурсное обеспечение программы
Организационно – методическое и  психолого – педагогическое обеспечение: 

1. Разработка программы опытно – экспериментальной работы.

2. Поиск, изучение и внедрение эффективных технологий, методик, идей создания максимально благоприятных условий для здоровья и безопасности жизнедеятельности детей;

      3. Разработка методики диагностики сформированности у детей знаний,                    

          умений и навыков безопасности жизнедеятельности.

      4.  Контроль за соответствием  организации всех видов детской 

           деятельности требованиям безопасности.
      5.  Создание здорового психологического климата во взрослом и детском 
  коллективах через реализацию прогрессивных методик и технологий.
      6.  Реализация в воспитательно – образовательном процессе передового 
 практического опыта детских садов.
      7.   Участие в научно – практических конференциях, совещаниях по  

   вопросам  физического и психического развития. 

Обогащение и развитие предметно – пространственной среды МКДУ
Предметно – развивающая среда  в рамках реализации программы развития должна быть ориентирована на комфортность и безопасность условий.

Составляющие комфортности условий:

- Эстетичность среды (дизайн);

- природосообразность – организация среды с учётом природы ребёнка, его индивидуальных, биологических, физиологических и психологических особенностей;

- Благоприятная психологическая обстановка;

- соответствующие санитарно – гигиенические условия;

- обеспеченность педагогического процесса средствами обучения (развития);

Территория МКДОУ будет включать в себя природные среды и культурные ландшафты, физкультурно – оздоровительные и игровые сооружения. Прогулочные площадки будут оснащены многофункциональным оборудованием для игр, экспериментирования, занятий спортом, театрализованной, трудовой и познавательной деятельности, что будет способствовать полноценному и целостному развитию детей.
Финансирование реализации программы:

Основным источником финансирования программы развития МКДОУ будет рациональное использование бюджетных средств. Также планируется привлечение и внебюджетных средств.
РАЗДЕЛ 6
План действия по реализации Программы развития

1. Организация образовательного процесса

	№
	                    Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Продолжать внедрять в учебный процесс новые образовательные технологии, современные формы контроля знаний 
	2013-2017гг.
	Заведующая.  Воспитатели


	2.
	Активнее внедрять инновационные технологии, способствующие здоровьесбе-режению и формированию здорового образа жизни, развитию личности дошкольника
	Посто-янно
	Заведующая
Воспитатели


	3.
	Проведение мониторинга качества организации образовательного процесса
	2 раза в год
	Заведующая 

	4.
	Прохождение курсов повышения квалификации пед. работниками 
	Ежегодно
	Заведующая 

	5.
	Усиление психологической подготовки педагогических работников
	2013-2014гг
	Педработники 


2. Научно-методическая деятельность

	№
	                        Мероприятия
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Повышение статуса педагогической работы
	Посто-янно
	Заведующая
Воспитатели 

	2.
	Повышение квалификации воспитателя
	Постоянно
	Заведующая 

	3.
	Организация семинаров-практикумов, консультаций
	Посто-янно
	Заведующая
Воспитатели 

	4.
	Проведение открытых занятий
	1 раз в квартал
	Воспитатели

	5.
	Проведение работы по овладению компьютерными технологиями воспитателями.
	2013-2015гг
	Заведующая
Воспитатели 


Воспитательная работа

	№
	                        Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Организация работы  кружка по оздоровительной тематике.
	2013г
	Медсестра, воспитатели. 

	2.
	Проведение «Дня здоровья» для детей и родителей.
	2 раза в год
	Заведующая
Воспитатели 

	3.
	Сохранение и совершенствование традиционных мероприятий: «День знаний», «День дошкольного образования», «День пожилых», «Праздник урожая», «День Мамы», «Новогодняя елка»,, «День папы», «Концерт, посвященный мамам», «День Здоровья», «День птиц», «Прощание с детским садом»
	2013-2017гг
	Заведующая
Воспитатель

Музыкальный руководитель

	4.
	Проведение спортивных мероприятий
	2013-2017гг
	Воспитатели 

	5.
	Диагностика уровня  физического развития                   и здоровья воспитанников.
	2013-2017гг
	Медсестра,
воспитатели.

	6.
	Диагностика уровня воспитательной работы в МКДОУ
	2013-2017 гг
	Заведующая 

	 
	
	
	


4. Физкультурно-оздоровительная работа

	№
	                        Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Сохранение и проведение традиционных  праздников: «День Здоровья», «Здравствуй, Доктор Айболит»и др.
	2013-2017гг
	Воспитатели 

	2.
	Организация и проведение спортивных эстафет и олимпиад
	2014-2015гг
	Воспитатели 

	3.
	Проведение закаливания за счет использования различных средств физического воспитания
	2013-2017гг
	Воспитатели 

	4.
	Применение новых технологий в физическом воспитании
	2013-2017гг
	Воспитатели 

	5.
	Проведение обучения воспитателя
	2013-2017гг
	Курсы РИПКРО 

	6.
	Переоборудование физкультурного зала
	2013-2017гг
	заведующая

	7.
	Реконструкция спортивной площадки
	2013-2017гг
	Заведующая
 

	8.
	Диагностика физического развития дошкольников
	Постоянно 
	Медсестра,
Воспитатель 


5. Кадры.
	№
	                       Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Организация консультаций, семинаров по повышению компетентности педагогов.
	2013-2017гг
	Заведующая

	2.
	Повышение профессиональных качеств педагогов, обучение на курсах в РИПКРО.
	2013-2017гг
	 Заведующая, воспитатели. 

	3.
	Система работы с кадрами  по обучению детей здоровому образу жизни.
	2013-2017гг
	Заведующая, медсестра.


6. Материально-техническая база

	№
	                         Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Приобретение современных программ, технологий, энциклопедического, дидактического материала и других пособий, позволяющих осуществлять проектную деятельность с детьми в соответствии с утверждёнными направлениями.
	2009- 2014
	Заведующая
Воспитатели 

	2.
	Приобретение современного оборудования для спортзала, спортивной площадки на улице, многофункциональный пылесос, фитонцидные растения.
	2009 - 2014
	Заведующая


	3.
	Замена детской игровой мебели.
	2009 - 2014
	Заведующая


	4.
	Постепенная замена технологического оборудования ДОУ.
	2009 - 2014
	Заведующая 

	5.
	Замена ветхой электропроводки
	2010г
	заведующая

	6.
	Замена оконных блоков
	2013г
	Заведующая 


7.Работа с социумом

	№
	                       Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнители 

	1.
	Участие в районных, региональных акциях, конкурсах, конференциях.
	2013-2017гг
	Заведующая
Воспитатели

	2.
	Организация работы с «СОШ а. Кызыл-Уруп».
	2013-2017гг
	Заведующая
Воспитатели

	3.
	Организация работы с библиотекой
	2013-2017гг
	Заведующая
Воспитатели


8.Взаимодействие с семьёй
	№
	Мероприятия
	сроки
	Исполнители              

	1.
	Выявление знаний и отношения родителей к проблеме физического развития и здоровья детей. 


	2013-2017гг
	Заведующая воспитатели

	2.
	Построение системы сотрудничества детского сада и семьи по физкультурно – оздоровительной работе.
	2013-2017гг
	Заведующая воспитатели

	3.
	Информирование родителей о методах закаливания, проводимых вМКДОУ.
	2013-2017гг
	Заведующая воспитатели


9. Система управления
	№
	Мероприятия
	сроки
	Исполнители              

	1.
	Внесение изменений в нормативно – правовую базу МКДОУ в соответствии с целями Программы развития.
	2013-2017гг
	Заведующая 

	2.
	Общее собрание с работникамиМК ДОУ по теме: «Координация деятельности сотрудников по реализации Программы развития»
	2013-2017гг
	Заведующая 

	3.
	Разработка алгоритма управленческих действий по улучшению условий для сохранения здоровья и безопасности детей.
	2013-2017гг
	Заведующая воспитатели


РАЗДЕЛ 7
Ожидаемые результаты
Реализация Программы развития МКДОУ на 2013-2017гг. предполагает следующие результаты:

· достижение повышения качества обучения и воспитания дошкольников;

· реализация современных технологий обучения дошкольников;

· достижение повышенного уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

· создание развивающей среды по физкультурно – оздоровительному направлению в МКДОУ для успешной работы по оздоровительной тематике;

· физическое совершенствование дошкольников, формирование здорового образа жизни;

· укрепление и развитие материально-технической базы.

Обновление структуры, содержания и механизмов управления МК ДОУ
В основу управления реализации программы развития МК ДОУ положены принципы самоуправления и соуправления, что способствует становлению субъект – субъектных отношений в системе «руководитель- педагог – ребёнок – родитель». Привлечение к управлению педагогов и делегирование им полномочий – главная задача управления. Для решения этой задачи необходимо принять Положение о творческой группе МКДОУ, Положение о премировании работников МКДОУ.

Для реализации вводимых изменений требуются совместные усилия воспитателей, помощников воспитателей, специалистов и родителей.

РАЗДЕЛ 8
Контроль за реализацией программы развития МКДОУ

	№
	Направление контроля
	Содержание контроля
	Инструментарий
	Сроки
	Ответствен- ные

	1.
	Создание условий для безопасного пребывания детей в МКДОУ
	Соответствие условий требованиям СанПиН, ПБ, ОТ и ТБ.
	Мониторинг условий. Организация конкурсов внутри МКДОУ.

Анализ состояния здоровья детей.

Производствен- ный  контроль.
	2013-2017г
	Заведующая

	2.
	Образовательная деятельность с детьми по привитию им  навыков здорового образа жизни.
	Соответствие содержания занятий, развлечений и других форм работы с детьми  «Временным

требованиям к содержанию

и методам обучения, реализуемым в МКДОУ»  
	Наблюдение образовательного процесса

.Мониторинг 
детской деятельности

по проблеме. Контрольно – оценочные занятия

	2013-2017г
	заведующая

	3.
	Построение работы с педагогическими 

кадрами по реализации программы
	Качество, системность проведения обучающих семинаров и других форм работы с детьми.
	Отслеживание результативности методической работы путём анкетирования, контроль за графиком повышения квалификации. Анализ  выполнения планов по самообразованию Отчёт о работе творческой группы.
	2013-2017г
	заведующая

	4.
	Взаимодействие с родителями и социумом
	Организация деятельности МКДОУ на запросы семьи.
Разнообразие форм взаимодействия с семьёй.

Личностно – ориентированный характер взаимодействия с родителями.

Многоаспектность и многоуровневость взаимодействия со структурами социума.

Открытость МКДОУ. Содержание  деятельности Совета МКДОУ и Родительского совета.
	Регулярное анкетирование, опросы.
Договора с родителями. Анализ нормативной базы.

Анализ планов сотрудничества с семьёй. Наличие адресных рекомендаций семьям.

Посещение и анализ совместных мероприятий.

Анализ совместных планов, программ.

Анализ плана работ и протоколов заседаний.
	2013-2017г
	заведующая


План подготовки проектных работ

	№
	Название проекта
	Цели и задачи
	Сроки 

	1.
	Человек 
	-воспитывать у детей сочувствия и уважения к людям;

-воспитывать трудолюбие;

-воспитывать дружелюбие;

-воспитывать любознательность
	2014г

март-апрель

	2.
	Юный гражданин
	-расширять представление о Родине;

-воспитывать любовь к Родине, гордость за нее;

-расширять знания о гимне, государственной символике;

-расширять знание о правах
	2014гмай-июнь

	3.
	Мир растений
	-воспитывать экологическое мировоззрение;

-воспитывать чувство прекрасного;
	2013г

сентябрь-октябрь

	4.
	Хлеб 
	-обогащать знание детей о хлебе

-воспитывать уважение к хлебу

-воспитывать уважение к людям выращивающим хлеб, бережное отношение к хлебу.
	2013г ноябрь

	5.
	Мир животных- рыбы
	-обучение о водном мире.
	2013г декабрь

	6.
	Стихии мира
	-расширять знания о воде;

-воспитывать интерес к окружающим явлениям в природе;

-расширять знания о воздухе;

воспитывать любознательность
	2014г январь- февраль

	7.
	Фольклорные праздники
	-продолжить знакомить детей с малыми фольклорными формами: частушками, колядками, загадками;

-продолжить знакомить с фольклорными праздниками;

-воспитывать любовь к народному творчеству;
	2014г март

	8.
	Книга 
	-воспитывать любовь к художественной литературе;
	2014г апрель

	9.
	Патриотическое воспитание
	-воспитывать уважение, любовь и благодарность к людям, защищающим Родину
	2014г май -июнь

	10.
	Мир животных- птицы
	-вызвать желание расширять знания о птицах;

-воспитывать интерес ко всему живому, потребность охранять и защищать природу;


	2014г сентябрь

	11.
	Осень разноцветная
	-воспитывать умение любоваться красотами окружающей природы;

-воспитывать познавательный интерес, экологическое мировоззрение
	2014г октябрь-ноябрь

	12.
	Ох, ты, зимуш- ка-зима
	-воспитывать любовь к разным периодам зимы
	2014-2015 декабрь-январь

	13.
	Мир животных- дикие живот- ные
	-воспитывать доброжелательное отношение к животным
	2015гфевраль-март

	14.
	Весна 
	-воспитывать любовь к окружающей природе
	2015г апрель

	15.
	Мир животных- насекомые
	-воспитывать доброту, любознательность;
	2015г май-июнь


