Школьная целевая программа

развития образования 

в Муниципальном 
общеобразовательном учреждении

«Средняя общеобразовательная школа 

№ 2 село Курджиново»

на 2013 – 2018 годы

ОГЛАВЛЕНИЕ

1.Основания для разработки программы.

2.Основные цели и задачи программы, сроки и этапы её реализации, перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход её выполнения.

3.Ожидаемые конечные результаты реализации программы.

4.Механизм реализации программы.

5.Оценка социально-экономической эффективности реализации программы.

6.Мероприятия по реализации районной целевой программы «Развитие образования в Урупском муниципальном районе на 2013-2018 годы» в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 с.Курджиново».

7.Инновационный проект перспективного развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 с.Курджиново» по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

8.Обоснование ресурсного обеспечения программы модернизации МОУ «Средняя общеобразовательная программа № 2 с.Курджиново» согласно инновационному проекту перспективного развития образовательного учреждения по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

9.Приложение к плану модернизации общего образования МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 с.Курджиново» Урупского муниципального района.

Принята на заседании педагогического                                                              Утверждаю
совета МОУ «СОШ №2 с.Курджиново»                                                 Директор МОУ «СОШ №2

23.05.2011 г. (протокол № 11)                                                                  с.Курджиново» - 

                                                                                                                                                 В.В.Гурин

Школьная целевая программа
 развития образования 
в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 2 

село Курджиново» на 2013 - 2018 годы

П А С П О Р Т

школьной целевой программы развития образования

на 2013 - 2018 годы
   Наименование программы - Школьная целевая программа развития образования на 2013- 2018 годы. 

   Основания для разработки программы:

- Закон РФ от 13.01.1996 №12-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон РФ «Об образовании», от 24.10.2000 №13-П, Федеральными законами от 27.12.2000 №150-ФЗ, от 30.12.2001 №194-ФЗ, от 24.12.2002 №176-ФЗ, от 23.12.2003 №186-ФЗ;   
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 163-р;
- Закон Карачаево-Черкесской Республики «Об образовании» №376-22 от 06.01.1998.
   Государственный заказчик Программы – Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 село Курджиново».

   Основной разработчик Программы - Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 село Курджиново».

Цель и задачи программы 

   Целью Программы является обеспечение современного  качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации, направленного на развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства; создание системы непрерывного образования (образовательной среды), максимально удовлетворяющей потребностями жителей в качественном индивидуально – ориентированном образовании.
Задачами программы являются: 

· модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития; 

· приведение содержания и структуры образования в соответствие с потребностями общества; 

· развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

· развитие инновационной образовательной инфраструктуры, обеспечивающей преемственность всех уровней образования и успешную социальную интеграцию выпускников школы в общество;

· развитие новых форм государственного – общественного управления образованием в школе.

Сроки реализации программы: 2013 -2018 годы.
Перечень приоритетных мероприятий:

· разработка и реализация инновационных моделей и организация общего и дополнительного образования;
· формирование и внедрение современной системы государственного - общественного управление образованием в школе;
· организация исследований развития системы образования в учреждении.
Исполнители мероприятий программы: администрация Урупского муниципального района, МОУ «СОШ №2 село Курджиново», органы местного самоуправления.
Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы 

Целевыми индикаторами программы являются: 

· уровень доступности образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья; 

· уровень соответствия образования современным стандартам. 

Основные показатели программы, отражающие ход её реализации: 

· доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников; 

· доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей; 

· доля выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удалённых и труднодоступных территориях, которым предоставлена возможность выбора профиля 

обучения, в том числе дистанционного или в учреждениях профессионального 

образования, в общей численности выпускников 9 классов, проживающих в сельской местности, на удалённых и труднодоступных территориях; 

· доля выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска (включая программы высшего профессионального образования), в общей численности выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования соответствующего года; 

· рост обеспеченности учебно-лабораторными помещениями по нормативу на одного студента по отношению к 2005 году; 

· доля преподавателей, которые работают в вузах, участвующих в межвузовской кооперации, и имеют возможность проводить исследования на базе других учреждений, в общей численности преподавателей вузов; 

· доля образовательного учреждения, открыто предоставляющего достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений; 

· количество уровней образования, на которых реализуются возможности объективной оценки качества образования; 

· доля обучающихся в общей численности обучающихся на всех уровнях образования, получивших оценку своих достижений (в том числе с использованием информационно- коммуникационных технологий) через добровольные и обязательные процедуры оценивания для построения на основе этого индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности.

Ожидаемые конечные результаты реализации программы

      1.   Наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры.
2. Позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса.

3. Появление новых управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на повышение качества образования.

4. Полный охват детей дошкольного образования школьников.

5. Оснащение образовательного учреждения современной компьютерной техникой, учебным программным обеспечением в соотношении 1 на 10 учащихся.
6. Государственно – общественное управление качеством образования.

7. Владение каждым выпускником школы одним иностранным языком на уровне функциональной грамотности.

8. Перевод образовательного учреждения на финансово – хозяйственную самостоятельность.

9. Качественное многопрофильное психолого-педагогическое, медико – социальное сопровождение участников образовательного процесса.

10. Появление инновационных моделей и практик научно-методического сопровождения развития образовательных систем и процессов:

· функционирование системы оперативного получения достоверной информации о состоянии развития системы образования, индивидуальных достижений учащихся, педагогических работников;
· практика публичных докладов о результатах деятельности школы.
Источники финансирования программы: федеральный бюджет, республиканский бюджет, бюджет Урупского муниципального района.
I. Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы её реализации, перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход её выполнения.

Целью программы является обеспечение современного качественного образования, направленного на развитие инновационной культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации. Создание системы непрерывного образования (образовательной среды), максимально удовлетворяющей потребностям жителей в качественном индивидуально-ориентированном образовании. 
Задачами программы являются: 

· модернизация общего и дошкольного образования как института социального развития; 

· развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг. 

   Программа будет реализована в 2013 - 2018 годах в 2 этапа. 

   На первом этапе (2013 - 2015 годы) в соответствии с мероприятиями  Программы будут сформированы стратегические проекты развития образования, включающие в себя ряд новых взаимоувязанных направлений. 

   На втором этапе (2014 - 2018 годы) предстоит завершить начатые на первом этапе стратегические проекты. На этом этапе будут сформированы новые модели управления 

образованием в условиях широкомасштабного использования информационно-телекоммуникационных технологий, а также определены основные позиции по целям и задачам школьной целевой программы развития образования на следующий период. 

II. Механизм реализации программы.
  Руководителем Программы является Учредитель МОУ «СОШ №2 с.Курджиново»    - администрация Урупского муниципального района, который несёт персональную ответственность за её реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 село Курджиново» - координатор Программы в ходе её выполнения: 

· осуществляет координацию деятельности государственного заказчика Программы по эффективной реализации её мероприятий участниками Программы, а также анализ использования средств федерального бюджета, средств бюджета Карачаево-Черкесской Республики, бюджета Урупского муниципального района и средств внебюджетных источников; 

· разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные (индивидуальные) правовые акты (локальные акты), необходимые для выполнения Программы; 

· подготавливает доклады о ходе реализации Программы; 

· подготавливает ежегодно при необходимости в установленном порядке предложения об уточнении мероприятий Программы на очередной финансовый год, уточняет затраты на реализацию мероприятий Программы, а также механизм её выполнения; 

· несёт ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию; организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом выполнения её мероприятий.
III. Оценка социально-экономической эффективности реализации программы.

В результате выполнения программы в школе будет обеспечено:

а) повышение качества общего образования:

- выравнивание возможностей учащихся (увеличение количества детей в возрасте 5-6 лет, получающих дошкольное образование, уменьшение количества неуспевающих и второгодников в школе);

- повышение функциональной грамотности выпускников школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, ествественнонаучной грамотности учащихся); 

б) улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования:

- увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой;

- расширение возможности получение образования детьми с ограниченными возможностями (увеличение количества детей указанной категории, получивших общее среднее образование);

- расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами населения;

- обеспечение доступности образования;

в) создание и внедрение новых образовательных и досуговых программ на всех уровнях образования;

г) внедрение и эффективное использование новых информационных технологий обучения;
д) внедрение процедур независимой оценки деятельного школы и образовательного процесса;

е) создание ресурсов и программ для одарённых детей;

ё) повышение эффективности финансирования образовательного учреждения.

МЕРОПРИЯТИЯ

по реализации районной целевой программы  «Развитие образования в Урупском муниципальном районе на 2013-2018 годы в МОУ «Средняя  общеобразовательная школа №2 с. Курджиново»

	Направление деятельности
	       Вид работы. Мероприятия
	 Сроки 
	Ответственные 

	Совершенствование содержания и технологий образования
	Усовершенствовать работу по созданию системы образования для детей старшего дошкольного возраста (подготовительный класс)
	к 2013
	Администрация школы, учитель подг. класса

	
	Расширить возможности дополнительного образования детей
	2013
	Администрация школы

	
	Продолжить работу по предпрофильному обучению
	2013-2018
	Зам. директора по НМР

	
	Разработать и рассмотреть возможность перехода школы на профильное обучение
	2013-2016
	Администрация школы

	
	Обобщить лучшие образцы инновационного опыта  в системе образования школы
	2013-2015
	Администрация школы

	
	Ввести новые  образовательные технологии и принципы организации учебного процесса
	2014
	Администрация школы

	
	Организовать обмен опытом по внедрению новых образовательных технологий
	2013-2015
	Зам. директора по УВР

	
	Провести мониторинг освоения прогрессивных образовательных технологий и форм
	2015-2016
	Зам. директора по НМР

	Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг
	Организовать проведение мастер-классов лучшими учителями школы
	2013-2018
	Администрация школы, руководители МО

	
	Работать над овладением каждым выпускником школы одним иностранным языком  на уровне функциональной грамотности
	К 2013 г
	Зам. директора по УВР, учителя иностранного языка

	
	Наладить работу по поиску, поддержке и сопровождению одарённых детей
	2013-2015
	Зам. директора по НМР

	
	Расширить систему олимпиад, соревнований, смотров знаний в школе
	К 2013 г.
	Администрация школы, руководители МО

	
	Выявление и сопровождение одарённых детей в течение обучения в школе
	постоянно
	Администрация школы

	
	Создать систему отслеживания результатов каждого учителя
	2013-2015
	Администрация школы

	
	Продолжить работу  по организации продлённого дня  в школе
	2013-2015
	Администрация школы, учителя нач. классов

	Здоровье школьников
	Обеспечить горячим питанием всех желающих учащихся школы
	К 2013 г.
	Директор школы, зав. столовой

	
	Проводить индивидуальный мониторинг  состояния здоровья учащихся и разработать индивидуальные программы развития здоровья детей
	2013-2015
	Администрация школы, врач КУБ

	
	Активизировать проведение внеурочных спортивных мероприятий. Обеспечить охват детей  внеклассным дополнительным образованием. Создать условия для формирования здорового образа жизни.
	2013-2015
	Зам. директора по ВР, учителя физической культуры

	
	Обеспечить необходимые условия  для получения общего образования детям инвалидам
	2013-2015
	Администрация школы

	
	Организовать летний отдых детей подростков
	ежегодно
	Администрация школы

	
	Открыть центр здоровья и здорового образа жизни
	2014
	Комитет по спорту, администрация школы

	
	Систематизировать совместную работу педагога-психолога и учителей
	2013-2015
	Администрация школы, педагог-психолог

	
	Оборудование компьютерного класса
	2013
	Администрация школы

	Обеспечение психолого-педагогической поддержки
	Оснастить ОУ современной компьютерной техникой и учебным программным обеспечением в соотношении 1 на 10 учащихся
	2013
	Администрация школы

	Внедрение новых информационных технологий
	Внедрение районной автоматизированной системы управления
	2013
	Администрация школы

	
	Достижение компьютерной грамотности учащихся и учителей на уровне навыков работы с информацией
	2013-2018
	Администрация школы, учитель информатики

	
	Провести текущий ремонт  в школе
	2013-2016
	Завхоз школы

	
	Благоустроить территорию школы и провести ремонт ограды
	2017
	Завхоз школы

	Расширение материально- технической базы ОУ
	Осуществить противопожарные мероприятия
	2017

	Директор школы, завхоз школы

	


Инновационный проект перспективного развития МОУ
«Средняя общеобразовательная школа № 2 село Курджиново»

по реализации национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа»

	№
	Название проекта
	Цели и задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Экспериментальная база
	Ожидаемые результаты

	1.

	«Школа – территория здоровья»
	1.Моделирование и анализ системы здоровьесбережения в школе.
2. Улучшить состояние здоровья и качества жизни детей.

3. Сформировать у учащихся стремление к сохранению физического, психического и социального здоровья.

4. Разработать систему и  меры, уменьшающие риск возникновения заболеваний и повреждений, связанных с социальными аспектами жизни учащихся и минимизирующих влияние стрессообразующих факторов образования.

4. Привитие школьникам знаний, умений и навыков, необходимых для принятия разумных решений по сохранению личного здоровья, а так же сохранению и улучшению безопасной и здоровой среды обитания

5. Организация учебно – воспитательного процесса в школе с учётом медико – психологического обследования учащихся.

6.Укрепление материально-технической базы школы для развития системы здоровьесбережения в образовательном учреждении. 


	1.Продолжить работу по  организации продлённого дня.
2. Обеспечить горячим питанием всех желающих учащихся школы.

3.Проводить индивидуальный мониторинг состояния здоровья учащихся и разработать индивидуальные программы развития здоровья детей.

4.Активизировать проведение внеурочных спортивных мероприятий. Обеспечить охват детей внеклассным дополнительным образованием. Создать условия для формирования здорового образа жизни.

5.Обеспечить необходимые условия для получения общего образования детям- инвалидам.

6.Организовать летний отдых детей- подростков.

7.Открыть центр здоровья и здорового образа жизни.
	1.2013-2015
2. К 2013г.

3. 2013-2015

4.2013-2015

5.2013-2015

6. Ежегодно

7.2014
	В эксперименте принимают участие учителя:  научный руководитель: Антоненко Н.А.
Исполнители:

Гурин В.В.,

Маслова М.А., 

Сушко Н.Н.,

Плиев М.Б., Козулин Р.Ю.,

Михалева Е.В., Мысливцева М.В., Нечаева Г.Н., Балбашная Н.М., Старостенко Н.Б., Дубовик А.В., Богданова Е.В., Прохорорва В.М., Гусятникова Н.В., Гумашанц Р.Х., Ковалева Л.Н. 
	Спортзал, актовый зал, кабинет истории, кабинет русского языка, кабинет ОБЖ, мастерская и кабинет обслуживающего труда, кабинет биологии, библиотека, медицинский кабинет
	1.Повышение приоритета здорового образа жизни.
2.Повышение функциональных возможностей организма.

3.Приобретение умений и навыков, позволяющих правильно вести себя в экстремальных ситуациях, формирующих устойчивую потребность быть физически и психически здоровыми.

4.Осознание учащимися негативного влияния на здоровье вредных привычек.


Обоснование ресурсного обеспечения программы модернизации Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 село Курджиново» согласно инновационному проекту перспективного развития образовательного учреждения по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	№ п/п
	Направления расходов
	Количество 
	Цена 
(по состоянию на 2009 г.) 
	Сумма 

	1.
	ОБОРУДОВАНИЕ 

	1.1.
	Учебно-лабораторное
	
	
	

	1.
	Стол ученический 2-х местный регулируемый
	75
	2155-00
	161625-00

	2.
	Стул ученический регулируемый
	150
	640-00
	96000-00

	3.
	Шкаф-картотека
	1
	2675-00
	2675-00

	4.
	Стол-барьер
	1
	1080-00
	1080-00

	5.
	Блок кресел для актового зала
	30
	3225-00
	96750-00

	6.
	Доска школьная трёхэлементная
	11
	5350-00
	58850-00

	7.
	Доска школьная расчерченная
	5
	8715-00
	43575-00

	8.
	Шкаф ученический для одежды
	2
	8826-00
	17652-00

	9.
	Стол для рисования
	15
	1520-00
	22800-00

	10.
	Стол компьютерный
	6
	2230-00
	13380-00

	11.
	Набор офисной мебели
	1
	
	50000-00

	12.
	Стол ученический для кабинета биологии, химии
	12
	3000-00
	36000-00

	13.
	Компьютерная техника
	5
	30000-00
	150000-00

	14.
	Видеокамера 
	5
	20000-00
	100000-00

	15.
	Мультимедийный экран с проектором
	5
	40000-00
	200000-00

	1.2.
	Спортивное 
	
	
	

	1.
	Мат гимнастический
	15 шт.
	2000-00
	30000-00

	2.
	Перекладина высокая
	1 шт.
	20000-00
	20000-00

	3.
	Стол для настольного тенниса
	2 комплекта
	6000-00
	12000-00

	4.
	Тренажёр силовой
	1 комплект
	11000-00
	11000-00

	5.
	Канат для лазания
	1 шт.
	2000-00
	2000-00

	6.
	Канат для перетягивания
	1 шт.
	3000-00
	3000-00

	7.
	Козёл для опорных прыжков
	1 шт.
	12000-00
	12000-00

	8.
	Мостик для опорных прыжков
	1 шт.
	2000-00
	2000-00

	9.
	Бревно гимнастическое
	1 шт.
	10000-00
	10000-00

	10.
	Скамья гимнастическая
	4 шт.
	3000-00
	12000-00

	1.3.
	Для школьной столовой
	
	
	

	1.
	Машина тестомесильная
	1
	32937-00
	32937-00

	2.
	Мукопросеиватель 
	1
	12040-00
	12040-00

	3.
	Зонт вытяжной с вентилятором
	1
	20000-00
	20000-00

	4.
	Стол обеденный 6-местный
	12
	2003-00
	24036-00

	5.
	Стеллаж для тарелок
	1
	5922-00
	5922-00

	6.
	Стеллаж для стаканов
	1
	6275-00
	6275-00

	2.
	РАЗВИТИЕ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 
(выполнение санитарных правил и норм)

	1.
	Замена оконных блоков (металлопластик) в здании школы
	по смете
	
	2573507-00

	2.
	Замена дощатых полов в учебных кабинетах
	6 кабинетов
	по смете 71643-00 
за 1 кабинет 
	429858-00

	3.
	Оборудование овощного цеха в школьной столовой
	
	
	100000-00

	4.
	Ремонт санузлов в здании школы, в столовой
	
	
	100000-00

	5.
	Выполнение работ по заземлению образовательного учреждения
	
	
	50000-00

	6.
	Замена котлов в школьной котельной
	2 шт.
	
	

	3.
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКА ДИРЕКТОРА, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА И УЧИТЕЛЕЙ

	1.
	Повышение квалификации в г.Черкесске
	7 человек
	
	


К плану модернизации общего образования МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 село Курджиново» Урупского муниципального района

	№
	Направление расходования средств
	Перечень   
	СРОКИ

	
	
	
	2013
	2013-2014 уч.год
	2014-2016 уч.год

	1
	Приобретение оборудования – всего, в том числе
	
	78
	104
	107

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	1. Стол ученический 2-х местный регулируемый
	10
	30
	35

	
	
	2. Стул ученический регулируемый
	50
	50
	50

	
	
	3. Доска школьная трёхэлементная
	3
	5
	3

	
	
	4. Доска школьная расчерченная
	1
	2
	2

	
	
	5. Шкаф ученический для одежды
	
	1
	1

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Спортивное оборудование
	1. Мат гимнастический
	5
	5
	5

	
	
	2. Перекладина высокая


	
	1
	

	
	
	3. Стол для настольного тенниса


	
	
	1

	
	
	4. Тренажёр силовой
	
	
	1

	
	
	5. Канат для лазания
	1
	
	

	
	
	6. Канат для перетягивания
	
	1
	

	
	
	7. Козёл для опорных прыжков
	
	
	1

	
	
	8. Мостик для опорных прыжков


	1
	
	

	
	
	9. Бревно гимнастическое


	
	1
	

	
	
	10. Скамья гимнастическая
	1
	2
	1

	1.4. 
	Компьютерное оборудование
	1. Компьютерная техника
	
	
	1

	
	
	2. Видеокамера
	1
	
	1

	1.5.
	Приобретение компьютерного оборудования за основные средства
	1. Компьютерная техника
	1
	1
	1

	
	
	2. Мультимедийный экран с проектором
	1
	1
	1

	
	
	3. Стол компьютерный
	2
	2
	2

	
	
	4. Принтер 
	1
	2
	1

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся – всего, в том числе
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Приобретение учебников и учебно-наглядных пособий для общеобразовательных учреждений – всего, в том числе
	1. Стенд «Антитеррор»
	1
	
	

	
	
	2. Стенд « Азбука поведения»
	
	1
	

	
	
	3. Стенд «Уголок гражданской обороны»
	
	
	1

	
	
	4. Стенд «Если хочешь быть здоров»
	1
	
	

	4. 
	Развитие школьной инфраструктуры (мероприятия направленные на энергосбережение, выполнение требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся) – всего, в том числе
	1. Приобретение дверей
	1
	1
	1

	
	
	2. Приобретение оборудования овощного цеха для школьной столовой
	1
	
	

	
	
	3. Приобретение сантехники в здание школы, столовой
	1
	2
	1

	
	
	4. Приобретение котлов в школьную котельную
	2
	
	

	4.1.
	Приобретение оборудования для медицинских кабинетов
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Приобретение оборудования для школьных  столовых
	1. Машина тестомесильная 
	
	
	1

	
	
	2. Мукопросеиватель
	
	1
	

	
	
	3. Зонт вытяжной с вентилятором
	1
	
	

	
	
	4. Комплект столов и стульев обеденный 6-местный 
	
	12
	

	
	
	5. Стеллаж для тарелок
	1
	
	

	
	
	6. Стеллаж для стаканов
	
	1
	

	4.3. 
	Оборудование спортивных залов
	-
	-
	-
	-

	4.4.
	Подготовка помещений под новое оборудование
	-
	-
	-
	-

	4.5.
	
	
	
	
	

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка руководителей образовательных учреждений и учителей – всего, в том числе
	
	
	
	

	5.1.
	Повышение квалификации учителей
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Профессиональная подготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Профессиональная  переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений
	-
	-
	-
	-

	5.4.
	Профессиональная подготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей в Карачаево-Черкесском РИКПРО
	1. Руководители
	
	3
	1

	
	
	2. Учителя
	7
	7
	7

	6
	Модернизация базовых общеобразовательных учреждений, путем создания в них центров дистанционного обучения – всего, в том числе
	
	
	
	

	6.1
	Увеличение пропускной способности интернет трафика
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Оплата интернет - трафика
	-
	-
	-
	-

	6.3.
	Обновление программного обеспечения
	1. Пакет лицензионного программного обеспечения
	1
	1
	1

	6.4.
	Приобретение электронных образовательных ресурсов
	-
	-
	-
	-


