
                                                                                                                                                                             Приложение   к  Программе 

                                                                                     П  Е Р Е Ч Е Н Ь
                               мероприятий  районной целевой программы «Противодействие  коррупции в Урупском муниципальном районе Карачаево-Черкесской Республики  на  2013- 2014 годы».

	№

п/п
	                    Наименование     мероприятия


	    Срок 

реализации
	 Ответственные исполнители

	   1
	                                                2
	                3
	                              4

	                 Раздел 1.  Совершенствование правового регулирования в сфере  противодействия  коррупции.

	  1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов Урупского  муниципального района, направленных на исполнение  постановления  Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 21.09.2012  № 385

 «О республиканской   целевой  программе  «Противодействие коррупции в Карачаево-Черкесской  Республике  на 2012-2014 годы»
	    2013   год
	Администрация Урупского  муниципального района,   городское и сельские поселения муниципального района.

	  2.
	Разработка и принятие  правовых актов, направленных на исполнение  Указа Главы Карачаево-Черкесской Республики от 28.04.2012 № 64 «О мерах по реализации в Карачаево-Черкесской Республике Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 № 297 «О национальном плане противодействия коррупции на  2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»
	      2013 год
	Управления, отделы,  муниципальные учреждения, предприятия  администрации муниципального района.

	  3.
	Разработка и принятие  ведомственных планов мероприятий  по противодействию коррупции в основных коррупционно опасных сферах ( здравоохранение, образование, социальная защита, использование муниципального имущества и бюджетных средств)
	   1 полугодие

   2013 года
	 Управления , отделы,  муниципальные учреждения  администрации муниципального района.

	 4.
	Корректировка  ведомственных  планов  мероприятий  по   противодействию коррупции
	По  мере   необходимости
	Администрация  Урупского

муниципального района,  управления, отделы.

	          Раздел 2. Организационные меры по формированию механизмов противодействия  коррупции.

	 5.
	Активизировать деятельность межведомственной координационной комиссии по противодействию коррупции в Урупском муниципальном районе.  
	 Весь 

период
	Первый заместитель главы администрации;

межведомственная координационная комиссия  по  противодействию коррупции

	 6.
	Усилить работу  кадровых  служб  администрации, управлений, отделов,  муниципальных учреждений администрации Урупского муниципального района по профилактике коррупционных  и иных правонарушений
	 Постоянно
	Первый заместитель главы администрации; начальник отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе 

	 7.
	Активизировать работу комиссии  по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации  Урупского муниципального района


	Постоянно
	Председатель комиссии,  заместитель председателя комиссии

	 8.
	Обеспечение  взаимодействия в работе с отделением  полиции  межмуниципального отдела МВД России «Зеленчукский» по противодействию  коррупции.
	Весь период
	Администрация  Урупского

муниципального района,

отделение полиции  межмуниципального отдела МВД России «Зеленчукский».

	 9.
	Анализ правонарушений коррупционной направленности   в администрации муниципального района, ее управлениях, отделах, муниципальных учреждениях,  сельских поселениях и направление  информации в вышестоящие органы Карачаево-Черкесской Республики.
	Ежегодно  

до 5 июня и 

5 декабря.
	Администрация  МР:

отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению.

	10.
	Анализ рассмотрения заявлений , обращений граждан и  организаций по фактам  коррупции и принятие мер  по повышению  эффективности и результативности  в работе.
	По итогам  полугодия и года- ежегодно.
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечениюи мобилизационной работе

	11.
	Обеспечение функционирования «телефона доверия» и электронной почты   для принятия  сообщений о фактах коррупционной направленности.

Представление информации  о результатах рассмотрения указанных обращений в межведомственную координационную комиссию по противодействию коррупции  в  администрации муниципального района, освещение в газете «Новости Урупа»
	Весь период .

По итогам полугодия и календарного года.
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе.

Муниципальное  унитарное 

предприятие «Орион».

	12.
	Анализ публикаций  в средствах массовой информации  о фактах коррупции в органах местного самоуправления.
	Весь период.
	Муниципальное  унитарное 

предприятие «Орион».

	13.
	Периодическое  исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых  по ее предупреждению и по борьбе с ней,  как в целом  в  муниципальном  районе,  так и в  городском  и сельских поселениях  муниципального района.
	В соответствии с

утвержденными 

планами  работы.


	Администрация Урупского

 муниципального района;   городское и сельские поселения  муниципального района.

	      Раздел 3.    Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

	 14.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации муниципального района и их проектов 
	Весь период
	 Консультант, начальники управлений,  отделов

администрации

	 15.
	 Представление информации о  результатах антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.
	 Согласно поступившим 

запросам.
	Администрация  муниципального района;  городское и сельские поселения  МР.

	          Раздел 4. Внедрение антикорупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

                             Урупского муниципального района.                                 

	 16.
	Обеспечение функционирования  комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению  муниципальных служащих администрации муниципального района и урегулированию конфликта интересов.
	Весь период.
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе.

	 17.
	Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных  служащих  администрации  Урупского  муниципального района  Карачаево-Черкесской Республики.
	Весь период.
	Муниципальные служащие администрации

муниципального района, ее управлений, отделов, учреждений.



	 18.
	Совершенствование работы должностных лиц по кадровым вопросам  администрации муниципального района, ее управлений, отделов , ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Весь период.
	Администрация муниципального района.

	 19.
	Организация работы по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов их семей- гражданами, претендующими на замещение   должностей муниципальной службы в администрации, должностей-руководителей муниципальных учреждений,  а также  муниципальными служащими  администрации и руководителями муниципальных учреждений  муниципального района.
	Ежегодно не позднее 30 апреля 

года, следующего за отчетным.
	Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе, ведущий кадровые вопросы;

кадровые службы отделов.

	 20.
	Обеспечение  представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации,  муниципальными  служащими и руководителями муниципальных учреждений администрации муниципального района,  сбор сведений и контроль  за своевременностью  их  представления.
	По мере назначения гражданина на должность,  далее - не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 
	Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе, ведущий кадровые вопросы;

кадровые службы отделов и управлений администрации.

	 21.
	Рассмотрение фактов непредставления по объективным причинам  муниципальным служащим  администрации муниципального района сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	По мере поступления заявлений муниципальных служащих администрации.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального района.

	 22.
	Размещение  сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера    муниципальных служащих  администрации, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте администрации муниципального района, ее управлений и отделов. 
	В  2-х недельный срок со дня  истечения  срока, установленного для подачи  сведений о доходах.
	Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе, ведущий кадровые вопросы;

кадровые службы отделов и управлений администрации.

	 23.
	Проведение проверок  достоверности и полноты сведений,  представляемых гражданами, претендующими  на замещение   должностей  муниципальной службы администрации,  муниципальными служащими администрации муниципального района, руководителями муниципальных учреждений и  соблюдения  ими ограничений, в порядке,  установленном действующим законодательством.
	 Весь период.
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе;

кадровые службы отделов и управлений администрации.

	 24.
	Проведение проверок  достоверности и полноты сведений,  представляемых гражданами, претендующими  на замещение   должностей  муниципальной службы администрации, и  муниципальными служащими администрации муниципального района, и  соблюдения   муниципальными служащими  требований к служебному поведению, в порядке,  установленном действующим законодательством.
	Весь период.
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе;

кадровые службы отделов и управлений администрации.

	25.
	Рассмотрение обращений, заявлений граждан,  замещавших  должности муниципальной  службы в администрации муниципального района,   муниципальных служащих, включенных в перечень  должностей, утвержденный  нормативным правовым актом  администрации, о даче согласия на замещение  должностей в коммерческих или некоммерческих организациях в случаях, предусмотренных  законодательством Российской Федерации.
	 По мере поступления  

обращений, 

заявлений.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих администрации

и урегулированию  конфликта интересов администрации  муниципального района.

	 26.
	Рассмотрение письменных обращений  работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавших должности муниципальной службы, муниципальными служащими администрации, перечень которых  установлен  нормативным правовым актом администрации, в течение  2 лет после их увольнения с муниципальной службы  Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики.
	По мере поступления  

обращений, 

заявлений


	Администрация 

муниципального района. Городское и сельские поселения.

	 27.
	 Проведение организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности  КЧР, муниципальными служащими  администрации  ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков и других вознаграждений.
	Ежегодно.
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе;

кадровые службы отделов и управлений администрации.

	 28.
	 Организация проверок по сообщениям в средствах массовой информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих  должности муниципальной  службы, муниципальных служащих, руководителей  муниципальных  учреждений и предприятий  администрации муниципального района.
	 Весь период.
	Подразделения  кадровых служб администрации,  управлений, отделов,  муниципальных учреждений и предприятий

	 29.
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации Уруспкого муниципального района, ее управлений и отделов.
	  Апрель

 2013 года
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе.

	                   5.  Противодействие коррупции в экономической и финансовой сфере.

	         5.1.Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров. Выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Урупского муниципального района


	30.
	Обеспечение размещения  заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд  ( открытые аукционы в электронной форме, открытые конкурсы, запросы котировок) на официальном сайте Российской федерации www.zakupki.gov.ru в порядке, установленным действующим законодательством
	Весь период
	Отдел социально-экономического развития, бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации Урупского муниципального района, муниципальные учреждения района , городское и сельские поселения

	31.
	Публикация на официальном сайте Российской федерации www.zakupki.gov.ru   планов графиков по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных заказчиков.
	Ежегодно не позднее 1 календарного месяца после принятия бюджета
	Отдел социально-экономического развития, бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации Урупского муниципального района, муниципальные учреждения района , городское и сельские поселения

	32.
	Опубликование  на официальных сайтах органов местного самоуправления Урупского муниципального района информации о подписании контрактов, предусматривающих использование бюджетных средств, а также отчетов о целевом расходовании бюджетных средств.
	По итогам полугодия и календарного года
	Муниципальные заказчики,  городское и сельские поселения

	33.
	Недопущение  случаев участия на стороне поставщиков продукции, товаров, работ , услуг для муниципальных нужд Урупского муниципального района лиц , которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля над проведением муниципальных закупок,  исключение иных возможных предпосылок конфликта интересов.
	Весь период
	Муниципальные заказчики

	34.
	 Ведение ведомственных реестров закупок для муниципальных нужд  Урупского муниципального района.
	Ежеквартально
	Муниципальные учреждения района , городское и сельские поселения

	35.
	Проведение выборочного  сопоставительного анализа отклонения закупочных цен от  средне рыночного уровня цен на основные виды продукции , закупаемой для  нужд муниципальных учреждений  Урупского муниципального района


	По итогам полугодия и календарного года
	Отдел социально-экономического развития, бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации Урупского муниципального района

	 36.
	Информирование  главных распорядителей  средств  муниципального бюджета, муниципальных заказчиков о необходимости проведения  маркетинговых исследований цен на закупаемую продукцию при формировании начальной ( максимальной ) цены контракта.
	  1 квартал 

  2013 года,

 1 квартал

2013 года.
	Финансовое управление;

отдел социально-экономического   развития, бухгалтерского учета и имущественных отношений.

	 37.
	Участие в публичных слушаниях  по вопросу рассмотрения проектов бюджета Урупского муниципального района и отчетов об исполнении бюджетов за истекший период.
	 Декабрь

 2013 года
	Финансовое управление администрации.

	 38.
	Подготовка предложений по усилению общественного контроля за использованием бюджетных ассигнований  районного бюджета.
	4 квартал 

 2013 года
	Финансовое управление администрации.

	 39.
	Опубликование на официальном сайте администрации муниципального района  информации  о подписании контрактов,  предусматривающих использование бюджетных средств, а также отчетов о целевом расходовании бюджетных средств.
	По итогам 

календарного  года.
	Финансовое управление;

отдел социально-экономического  и бухгалтерского учета и имущественных отношений.

	 40
	Подготовка отчетов,  информации о поступлении и расходовании средств бюджета Урупского муниципального района перед министерствами и ведомствами Карачаево-Черкесской Республики.
	Ежеквартально и по итогам календарного  года.
	Финансовое управление администрации.

	         5.2 Совершенствование  порядка использования муниципального имущества, порядка передачи прав  на использование такого имущества  и его отчуждения.

	  41
	Учет и ведение реестра муниципального  имущества Урупского муниципального района
	Весь период
	Отдел социально-экономического развития, бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации Урупского муниципального района, муниципальные учреждения района, городское и сельские поселения.

	  42.
	Обеспечение соблюдения принципов открытости, прозрачности и добросовестной конкуренции при решении вопроса о передаче на конкурсной основе прав на использование муниципального имущества и его отчуждения 


	Весь период
	Отдел социально-экономического, бухгалтерского учета и имущественных отношений администрации Урупского муниципального района, 

 городское и сельские поселения

	            Раздел 6.  Создание условий для снижения правового нигилизма, формирования иантикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению.

	43.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими Урупского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики «Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Урупского муниципального района»  (постановление администрации от 30.06.2011 № 262).

Проведение  совещаний по вопросам , касающимся разъяснения общих принципов служебного поведения и установленным  мерам ответственности за их исполнение.
	Весь период
	  Кадровые службы администрации , управлений, отделов,  муниципальных учреждений и предприятий.

	44.
	Проведение семинаров, совещаний по вопросам антикоррупционной направленности, а также этики служебного поведения в администрации муниципального района, ее управлениях и отделах.
	Ежегодно
	Заместители  главы администрации, начальник отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и мобилизационной работе.

	 45.
	 Проведение комплекса  организационных, разъяснительных  и иных мер по недопущению муниципальными служащими муниципального района поведения, которое может восприниматься  окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки.


	 Первый квартал 

2013 года.
	Руководители администрации, управлений, отделов, муниципальных учреждений и предприятий, городское и сельские поселения района.

	46.
	Организация и проведение конкурсов  сочинений, рефератов, художественных работ  по антикоррупционной тематике.
	Первый

 квартал

2014 года
	Начальник отдела образования, директора  общеобразовательных учреждений .

	          Раздел 7. Повышение эффективности общественного контроля за деятельностью органов  местного самоуправления, организация взаимодействия с институтами гражданского общества

	 47.
	Обеспечение неукоснительного соблюдения правил приема граждан руководителями, обобщение и широкое освещение в средствах массовой информации материалов по итогам работы с обращениями граждан.
	Весь период
	Руководители администрации, начальники управлений, отделов, главы городского и с/ поселений.

	48.
	 Анализ заявлений и обращений граждан, в том числе поступивших по « телефону доверия» и в электронной форме,  на предмет наличия информации о корроупционных  проявлениях.
	Весь период
	Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе. 

	49.
	Представление информации о результатах  рассмотрения  обращений,  содержащих сведения  коррупционной направленности  в межведомственную координационную комиссию  Урупского муниципального района по противодействию коррупции,  с целью организации контроля, своевременного выявления и устранения причин нарушения прав, свобод и законных интересов  граждан  и организаций.
	По итогам полугодия и календарного  года
	Заместитель начальника отдела по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе, ведущий  общие вопросы

	50.
	Внесение предложений по повышению эффективности и результативности работы с обращениями граждан, содержащими сведения коррупционной направленности.
	Ежегодно до 10 декабря
	Отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе.

	51.
	Привлечение  в установленном порядке к дисциплинарной  ответственности  муниципальных служащих муниципального района, виновных  в несвоевременном  рассмотрении, уклонении от рассмотрения заявлений и обращений граждан и организаций.
	По мере  выявления  указанных фактов.
	Руководители администрации, отдел по организационным и общим вопросам, кадровому, правовому обеспечению и  мобилизационной работе.

	52.
	Оформление и своевременная корректировка официальных сайтов  администрации муниципального района,  ее управлений, отделов, учреждений и предприятий в соответствии с требованиями  и действующим законодательством.
	Весь период
	Администрация Урупского муниципального района, городское и сельские поселения, муниципальные

учреждения и предприятия.

	53.
	Обеспечение  взаимодействия  в работе по вопросам антикоррупционной направленности, в том числе с общественными организациями.
	Весь период.
	Администрация Урупского

муниципального района,

городское и сельские поселения  района.

	54.
	Проведение  совещаний  с руководителями,

муниципальными служащими , ответственными за противодействие  коррупции в управлениях, отделах, учреждениях , предприятиях администрации муниципального района, по разъяснению  положений законодательства о противодействии коррупции.
	Ежегодно в 

соответствии с утвержденными планами.


	Администрация Урупского муниципального района.



	55
	Обеспечение взаимодействия с  общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции
	Весь период
	Органы местного самоуправления

	56.
	Обеспечение участия  представителей общественных организаций, специализирующихся на изучении проблем коррупции, в работе  совещаний администрации
	Весь период
	Администрация Урупского муниципального района

	57.
	Обеспечение  информационной открытости  решений, принятых комиссией  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих   муниципального района и урегулированию конфликта интересов. 
	Весь период
	Заместители главы администрации  муниципального района.

	58.


	Участие  в  профессиональной переподготовке,  повышении

 квалификации или стажировки муниципальных служащих 

администрации муниципального района, ответственных   за реализацию антикоррупционной политики.
	В соответствии с планами профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
	Администрация Урупского муниципального района.

	59.
	Опубликование в газете «Новости Урупа» информации  о мерах  по противодействию  коррупции , принимаемых  органами  местного самоуправления,  фактах  привлечения к ответственности должностных лиц за коррупционные правонарушения.
	Весь период.
	Администрация  Урупского муниципального района.

	60.
	Принятие участия в мониторинге общественного мнения  о состоянии  коррупции в Карачаево-Черкесской Республике».
	 2013- 2014

    годы
	Администрация  Урупского муниципального района.

	61.
	Контроль за выполнением  планов мероприятий по противодействию коррупции,  с привлечением институтов  гражданского общества. 

Представление  отчетов о реализации мероприятий по выполнению планов противодействия коррупции в администрации Урупского муниципального района. 
	 Ежегодно по полугодиям

до 5    июня и  

5  декабря.
	Администрация  Урупского муниципального района.


_______________


